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DEPENDENCIA SOLICITANTE: COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO

SOLICITANTE INGRID PATRICIA MANJARRES MURGAS

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante ja Ley 34 del 19 de noviembre de 1976
y regida por la Ley 30 de 1992, como un Ente Universitario Auténomo con régimen especial v
vinculado al Ministerio de Educacidn Nacional {articulos 28, 30 vy 57 de la Ley 30 de 1992) y
reconocida institucionalmente como Universidad por la Resolucién No, 3272 del 25 de junio de 1993,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Dada la
naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacidn se rige por su propio Estatuto de
Contratacién Estatal (Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 1999, por medio del cual se adopta el
Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través de los
Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003 y el No. 041 del 14 de julio de 2005)

Ef articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia expone principios en materia laboral como la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de derecho. Asi mismo,
prescribe que ni |2 ley, ni los contratos pueden menoscabar los derechos de los trabajadores,

Asi pues, las prestaciones sociales, como, por ejemplo, la dotacién o prenda de vestido y labor, es
un beneficie minimo establecido por el legislador para cubrir necesidades originadas durante la
relacion de trabajo.

Ahora bien, de conformidad con la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado
y vestido de labor para los empleados del sector ptiblico”, reglamentada por el Decrato 1978 de
1989, esta prestacion, consiste bdsicamente, en la entrega gratuita y material de un vestido y un
calzado a cargo del empleador y para uso del servidor piblico en las labores propias del empleo,
la cual se entrega cada cuatro meses,

A la dotacién, accede el servidor gue recibe una asignacién basica mensual inferior a dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, y que ha cumplido mas de tres meses al servicio de la entidad
de forma ininterrumpida anteriores al suministro. Al respecto es necesario precisar que la
contratacidn estatal, sus mecanismos y procedimientos buscan servir a los fines estatales, a la
continua, adecuada y eficiente prestacion de los servicios y la garantia de los derechos de los
administradoes y esta permeada por principios como la transparencia, economia v responsabilidad
entre otros.

Si bien es ciette, en virtud de los citados principios, en los estudios técnicos del proceso contractual,
se debe definir con precisidn las condiciones de costo de los bienes y servicios necesarios para la
ejecucion del objeto del contrato, también es cierto que los mismos permiten incluir en los
presupuestos y en las cldusulas de los contratos costos de imprevistos, de revision de precios o de
cambios o alteracién en las condiciones iniciales de los contratos celebrados.

No obstante, en el caso consuftado, se consideraria que la dotacién se debe entregar a quienes
ostenten el derecho conforme al salario actualmente vigente, la cual se debe reajustar (negar) a
guienes a partir de la publicacién del aumento pierdan el derecho, pues toda situacion previa a
la emisién formal del acto administrative gue fije el salario constituye una simple expectativa. Esto,
teniendo en cuenta, que no aplicar los postulades constitucionales y legales aludidos conlleva a
fa vulneracion de derechos fundamentales y garantfas minimas de indole laborai,

Que por lo anteriormente expuesto, la universidad Estd obligada a suministrar calzado v vestido de
labor a los funcionarios de su planta de personal, siempre v cuande les asista el derecho por
devengar una remuneracién mensual inferior a dos veces el salaric minimo legal mensual vigente,
y haber laborado para la respectiva entidad por Io menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de [a fecha de cada suministro, acorde con la naturaleza y tipo de labor, clima y medio
ambiente, por cuanto no existe ninguna disposicidn legal vigente que exonere a los empleadores
de dicha obligacion.

JUSTIFICACIéﬂ DEL PROCESO DE SELECCION: En consecuenda, de fo anterior, se ha de sefialar, que
se requiere adelantar el proceso contractual para la adquisicién de calzado y vestido de labor que
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mas le convenga al trabajador, teniendo en cuenta la naturaleza v el tipo de funciones que se
desempefien y el clima o medioambiente, los instrumentos o materiales que manipularg, entre
otras circunstancias y factores vinculados directamente con [a labor desarrollada.

Frente a [a relacién costo — beneficio, es favorable para la universidad adquirir la Péliza Contra
Todo Riesgo y Péliza de Manejo Global, en marco de garantizar el amparo para la seguridad vy
proteccién de los bienes de la Institucién.

Con la adquisicién de la dotacién, la Universidad Popular def Cesar, estaria garantizando el
suministro de ta dotacidn a los trabajadores que tengan dereche a ella., antes de |a fecha de cada
suministro, acorde con la naturaleza y tipo de labor, clima vy medio ambiente, por cuanto no existe
ninguna disposicion legal vigente que exonere a los empleadores de dicha obligacién.

Que es conveniente y oportune realizar el proceso de contratacion, toda vez que, es un deber
hacer la entrega de la dotacidn, al personal que conforme a la normatividad vigente y exigible a
ia fecha de suministro de la prestacidn reciba una asignacién bésica mensual inferior a dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, y que lleve més de tres meses al servicio de [a entidad de
forma ininterrumpida previo a la entrega de la dotacién.

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES PARA LA DOTACION DE PRENDAS DE VESTIDOS Y
LABOR DE LOS FUNCIONARYOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR CON DERECHOS TENIENDO EN CUENTA
LA NATURALEZA Y EL TIPO DE FUNCIONES QUE SE DESEMPENEN",

Especificaciones Técnicas: La dotacién estd compuesta por un par de zapatos y un vestide de
labor, lo que se debe entender como un pantalén y una camisa, o un vestido para &} caso de las
midjeres.

La dotacién debe corresponder a la actividad que desarrolla el trabajador vy al medio ambiente
en gue se desempefia,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS KITS O BONOS :

$458.736 $149.089.200 $3.758.551 $600,105

Los suministros para contratar deben cumplir con la descripcidn y especificaciones requeridas por
la universidad. La cantidad estimada y la déscripcién de los Kits de dotacién vestuario Dama y
Caballero son los que aparecen en el anexo FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN FCT. Las demds condiciones técnicas
sefialadas en [a FCT son de obligatorio cumplimiento.

ooy
ay TR

L.a presente contratacién se regird por &l Derecho Privado, en especial por el acuerdo 006 de 1999
“Regimen Contractual de La Universidad Popular del Cesar”, Acuerdo 025 del 29 de agosto del
2003, el Acuerdo 034 del 7 de diciembre del 2006 y el Acuerdo 016 del5 de julio de 2014, expedidos
por ¢l Consejo superior Universitario; asimismo, por las disposiciones Civiles y Comerciales aplicables
al mismo. :

MODA
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De conformidad con lo dispuesto en las citadas normas, el proceso contractual se adelantars,
teniendo en cuenta la conveniendia de la modalidad de seleccidn aplicada al presente proceso
de contratacién, y de acuerdo al estatuto de contratacién, corresponde aplicar lo sefialado de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No. 016 del 15 de Julic de 2014, el cual establece los
requisitos para la contratacién asi:

“ARTICULO SEGUNDO: CUANTIAS. Modificar las cuantias y los requisitos de la
contratacion en {a Universidad Popular del Cesar, establecidas en el Articulo 11 del
Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 2011 vy los Numerales 1, 2, 3, y del Articulo 1 del
Acuerdo No. 034 del 07 de diciembre de 2006, los cuales guedarédn asi:

ARTICULO 11. REQUISITOS PREVIOS DE LA CONTRATACION. Dependiendo de la
naturaleza de la orden contractual, contrate o convenic, se deben cumnplir los
siguientes requisitos:

(...} 2. Ordenes contractuales con cuantia superior a cien {100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y menor o igual a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Dos (2} COTIZACIONES, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO de las propuestas y CONCEPTO
técnico ¥ econdmico de la instancia técnica respectiva, FVALUACION Financiera y Juridica segln
la naturaleza del bien o servicio a contratar.

SUPERVISION: La supervisién del Contrato que llegare a celebrarse serd ejercida por el Vicerrector
Administrativo y/o por el que el rector defegue, quien ejercera un control técnico, juridico,
administrativo y financiero en el desarrollo del contrato, propendiendo porque este se cumpla en

la forma gque se pacte.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada v
oportuna ejecucion del contrato, el supervisor apoyard, asistird y asesorard al ordenador del gasto
de la Universidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se
susciten durante la ejecucion del contrato.

De igual manera responderd de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones
irregulares que expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
certficaciones que se cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato y esto no haya sucedido
en la realidad.

Las funciones del supervisor se deberdn ejercer de conformidad con lo sefiafado en fa Resolucién
No. 0549 del 15 de abril de 2000, por medio de la cual se adopta el Manual de Interventoria de
Contratacién para |la Universidad Popular del Cesar. '

VALOR

El valor establecido, corresponde a un proceso de andlisis del sector, v para el calculo del valor
asegurado, se solicité propuestas comerciales a diferentes empresas del mercado de las
compafilas de seguros. Que hacen parte del anexo

Los riesgos que pueda presentar el proceso de contratacién para el cumplimiento de las metas Y
objetivos del mismo se identifican, clasifican, evaltan, asignan vy tratan de acuerdo con Ia
tipificacion, estimacidn y asignacién que se evidencia a continuacién:

RIESGOS ADVERSOS
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RIESGOS FAVORABLES
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FACTORES DE RIESGO Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores: Riesgos Clase

24
Favorabie Afortunado

e
favoratde

A - CAMBIOS PRESUPUESTALES Y MODELOS DE NEGOCIO
1-acciones legales

2- Tecnologicos y de infraestructura

3- Sociopoliticas -

4- Actos de parte relacionada y subcontratos

5- Macroecondmicos 6- Actos de la naturaleza

7- Relaciones laborales 8- Hecho de las cosas

9- Vicios 10~ Actos de terceros

Riesgos clase B - OPERACION

1- Accidentes laborales.

2- Necesidad da reforzar dedicacion de recursos para atender los requerimientos del servicic con
conforme al servicio solicitado

3- Necesidades de reprocesos por fallas y errores en las Actividades de asesoria de reclamacién
de siniestros, administracién de riesgos, contratacién de otros seguros y demds actwudades que
debe reahzar el corredor en el marce del contrato.

4- Necesidad de adelantar actividades complementarias para la contratacion de otros seguros
requendos por la entidad. 15- Terminacidon anticipada de los contratos de seguros objeto de

contratacion
{VIL. PRES J.OFICTAL ESTIMS

Con fundamento en el analisis econdmico realizado, se estima un Presupuesto Oficial hasta la suma
de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
{$149,089.200).

"El valor a contratar sera hasta por 1 suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($149.089.200),

El anterior valor, se cancelard de la siguiente manera:

100% al cumplirse el objeto del contrato, previa cumplimiento cabal de todas las obligaciones
contractuales pactadas, previa presentacion-de la factura y documentos soporte, acompaiiados

de la certificacion de recibo a satisfaccién otorgada por el Supervisor,

528
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La UNIVERSIDAD como requisito previo parz autorizar el pago del CONTRATO, solicitarad al
CONTRATISTA: a) Factura congruents con los servicios efectivamente prestados, de conformidad
con las normas tributarias. b) Certificacién de recibo a satisfaccién suscrita por el Supervisor del
Contrato. ¢) Copia de la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v
Aportes Parafiscales, de conformidad con el Articulo 50 de la Lev 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003
y demds requisitos que conforme a las normas legales exija la Universidad.

La vigendia del contrato serd de UN {01) MESES, previa aprobacién de Las pdlizas requeridas objeto
del contrato,

Por la naturaleza del Contrato v de conformidad con fo estipulado en el articuio 16 del Acuerdo
No. 016 de 15 de julic de 2015, por medio del cual se modifican unos articulos del Régimen
Contractual de la Universidad Popular del Cesar, serd liquidade dentro de los cuatro {4) meses
siguientes a su terminacién o vencimiento.

Para ia evaluacidn de la oferta se deben evaluar como minime los siguientes aspectos;

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

La Oficina Juridica verificard que cada una de las propuestas presentadas relnan todos los
requisitos legales exigidos en la presente Invitacidn a Cotizar, del resultado de dicho analisis
dependerd que las propuestas sean viables para continuar en el proceso de seleccidn.

CTER CIURIDICO QUE: ‘DEBE CONTENER |

Para efectos de presentar la propuesta, el proponente seglin su condicién de persona natural o
juridica debe cumplir y anexar los documentos exigidos para comprobar su existencia y en general,
su capacidad para presentar propuesta y contratar, conforme a la ley, asi:

2) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Ei oferente deberd diligenciar el Anexo No. 1

 Carta de Presentacion de ia Propuesta, firmada por Iz persona natural proponente y/o por

el representante legal de la sociedad, consorcios, uniones temporales u ofras formas
asociativas, o el apoderado constituido para ei efecto,

Si la propuesta es presentada por persona juridica, esta deberd estar suscrita por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de ley. En caso de consorcio o unidn temporal, la
carta de presentacion deberd suscribiria ef representante designado.

2) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: FI proponente deberd aportar el
certificado de existencia y repraesentacién legal, si se trata de persona juridica; o registro
mercantif si es establecimiento de comercio o persona natural, expedide por la Cdmara de
Comercio, con fecha de expedicidn inferior a treinta (30) dias.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales u otras formas asociativas, cada uno de los
integrantes que lo conforman, deberan anexar la correspondiente certificacidn.

Cuando el represantante legal de la firma proponente, de conformidad con el certificado de
existencia v representacién legal, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera
acompafiar la correspondiente autorizacion del érgano directivo de la sociedad, “autorizéndolo
para estos fines”; la misma condicién aplica para los que integren consorcios y uniones temporales
u otras formas asociativas.

Cuando se actlie en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicién mediante
documento legalmente otorgade ante autoridad competente y de conformidad con la
normatividad vigente.

&

238
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Acreditar que el objeto social principal de fa sociedad, v Ia actividad comercial, para el caso de
las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segiin
ef tipe de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o
natural la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos ef alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En caso de consorcios y uniones temporales u ofras formas asociativas, el objeto social de todos
sus integrantes, debera estar en concordancia con el objeto a contratar.

3) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTCO DE OBLIGACIONES CON EL SGSS Y PARAFISCALES: El
propenente adjuntara con su propuesta, una certificacion en la cual: “CERTIFICA QUE A LA
FECHA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO en los tltimos seis (06) meses con sus obligaciones al
Sistemna de Seguridad Social Integral, en los términos que establece el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 828 de 2003" para lo cual debera aportar copia de la Gltima planilla

* de pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las personas juridicas deberdn acreditar el cumplimiento de dicho requisito en relacidn con todos
sus empleados, v 1o haran mediante constancia expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista para
la seciedad, la obligacién de contar con él, de acuerdo con lo requerido por la Ley o por el
representante legal de la sociedad.

Para el caso de del revisor fiscal, éste debera anexar [a correspondiente certificacién de la Junta

Central de Contadores, acompafiada de la copia de su tarjeta profesional y documento de
identidad. ‘

Asimismo, y en caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el revisor fiscal, o en su defectc et
representante legal manifestara en |a certificacion gue existe acuerdo de pagoe y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

Para las propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas,
cada uno de sus integrantes debe aportar la respectiva certificacidn.

Si la oferta es presentada por persona natural, ésta deberd acreditar el cumplimiento de las
mencionadas leyes, anexando copia de los respectivos soportes de pago de las cotizaciones del
tltimo mes por concepto de aportes a los planes a los panes obligatorios de salud y pensién.

4) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL PROPONENTE: De conformidad con el
~artfculo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002, 16s proponentes
deberéan presentar el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, tanto
de la Persona Juridica como del Representante Legal.
En casc de tratarse de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, se presentars ef
de las personas que lo integran, v el del representante designado.

5) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: De conformidad
con el articuio 60 de la Ley 610 de 2000, los proponentes deberdn presentar el certificado
expedido por la Contraleria General de la Reptblica, dénde acredite no estar reportado
en el Boletin de responsables Fiscales tanto de la Persona Juridica como del Representante
Legal. .

En caso de fratarse de consorcios, uniones temporales u ctras formas asociativas, se presentard el
de las personas que lo integran, vy el del representante designado.

6) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE: El proponente deberd
presentar copia del certificado de antecedentes expedido porla Policia Nacional, en caso
de tratarse de persona natural. Si es persona juridica, deberd presentar el certificado del
representante legal. En caso de tratarse de consorcios, uniones temporales u otras formas
asociativas, se presentard el de las personas que lo integran, v el del representante
designado.

8) CERTIFICACION MIPYMES: si es MIPYMES el proponente deberd anexar la certificacién en
donde se acredite la calidad de MIPYMES, suscrita por el revisor fiscal de la sociedad,

' cuando éste exista, de acuerdo con lo requerido por la Ley o por el representante legal de

la sociedad. Para el caso de del revisor fiscal, éste debera anexar |a correspondiente
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certificacion de Ia Junta Central de Contadores, acompafiada de la copia de su tarjeta
profesional v documento de identidad,

8} FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA: del Representante Legal, o de la persona natural
segln corresponda, Para el caso de consorcios y uniones temporales u otras formas
asociativas deberan presentar la copia de la cedula de ciudadania de cada uno de sus
integrantes.

10) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: £ proponente deberd anexar fotocopia del Reglstro
Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos v Aduanas Nacionales DIAN.
© ACTUALIZADO. Para el caso de consorcios y uniones temporales u otras formas asociativas
deberan presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA

Para determinar Ia propuesta es hébiles técnicamente, se revisard en primer lugar, que contenga
todas las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos.

DOCUMENTOS TECNICOS. Las propuestas deberdn contener los documentos gue se relacionan en
la presente invitacion; la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas,
impedird tenerla en cuenta para evaluacién y posterior adjudicacion,

1} EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: El proponente deberd acreditar una experiencia especifica
en por lo menos un (01} contrato ejecutade vy terminado, con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto corresponda al servicio solicitade, y cuyo valor total ejecutado sea

-~ igual o supericr al 50% del valor del presupuesto oficial expresade en SMMLY del presente
proceso.

Etf (los) contrato(s) que se utilice(n) para acreditar |3 experiencia, deberdn corresponder a
contrate(s) celebrada(s) con entidades publicas y/o privadas a nivel nacional o territorial. Los
valores de los contratos comprenden el valor del contrato original, més las adiciones y reajustes
causados; por fo tanto, se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de celebracion
del contrato.

2) PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA: El proponente debe presentar su oferta
atendiendo Ia totalidad de [as especificaciones técnicas, condiciones generales v demés
requerimientos establecidos. Bl valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos
los gastas, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacidn de la oferta, de la suscripcién y ejecucidn de lz Orden
Contractual, de acuerdo con las normas legales vigentes, va que los mismos se entienden

" por cuenta del contratista.

3) EVALUACIONY ASIGNACION DE PUNTAJES: | os factores establecidos para Ia evaluacion de
las propuestas, una vez se realice la evaluacién juridica y técnica, son los siguientes:

BRECO COMISION 155 puntos
BONOS ADICTONALES %6 PUNTOS
MAXIMO PUNTAJE 500 PUNTOS

4) PUNTAJE AL CRITERIO DE PRECIO (150 PUNTOS): La UPC asignara puntaje por factor predo
solo a las propuestas admisibles econdmicamente, determinadas de acuerdo a lo
establecido en los términos de referencia, aplicando la férmula vy metodologia descrita a
continuacion:

VERIFICACION Al proponente que ofrezca a la Universidad el
FACTOR menor valor de la oferta en su totalidad, habiendo
ECONOMICO !/ curnplidc con todos los requisitos de orden
150 PUNTOS habilitante se le otorgaran 150 PUNTOS, al segundo
‘ 100 puntos, al tercero 50
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Al Menor Valor: considera un maximo puntaje a asignar de Cien cincuenta puntos
{150}, teniendo en cuenta el valor total de la propuestzs, las demds se puntuaran de
acuerdo a la siguiente férmula matemadtica:

EVALUACION ESTUDIO TECNICO (50 PUNTOS): Al proponente que ofrezca a la
Universidad e mayor nitmero de coberturas adicionales

OTRAS ' : i Bono 10 puntos
COBERTURAS / 150

PUNTOS 3 a4 bonos 15 puntos

5 v més bonos 25 puntos

4.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Para la ascogenda de la oferta, se realizard la
verificacién econdmica de la propuesta presentada por el oferente, orientada a comprobar
que la oferta satisfaga las necesidades e intereses de Ia Universidad.

4.2 VERIFICACION ECONOMICA: Se verificard que el valor ofertado se ajuste al presupuesto oficial

asignado por la Universidad.

CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION: El Rector de la UPC podrd mediante
resolticion motivada cancelar el proceso de contratacién en cualquiera de sus etapas, cuando
fuego de su iniciacién aparezcan circunstancias técnicas, econémicas o de mercado, de fuerza
mayor, orden de autoridad, acto irresistible de terceros o razones de utilidad o conveniencia
publica gue puedan afectar los intereses de la UPC o impidan |a continuidad del proceso.

. 4.3 FACTORES DE DESEMPATE En caso de empate, se procederd de Iz siguiente manera:

a. se preferird la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para tal efecto deberd acreditarlo bajo la gravedad del juramentoe por parte del
representante legal en la propuesta.

b. Si se presenta empate 0 este persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes, se
preferird a la Mipyme nacional, sea proponente singular, o consorcio, unién temporal o promesa
de sodiedad futura, conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

¢. Si no hay lugar a la hipdtesis prevista en el numeral anterior v entre los empatados se
" encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en los que tenga
participacion al menos uha Mipyme, este se preferira.

d. Para acreditar fa calidad de Mipyme el oferente deberd expresar en su propuesta
DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, gue cuenta con el

nimero de personas y las ventas brutas o activos totales, previstos en la Ley para ser|

catalogados como MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS SEGUN CORRESPONDA.

e, Si aplicando tal criterio, el empate contintia, se preferird a quien tenga en sus néminas por lo
. menos un minimoe del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y
contratados por lo menos con anterioridad de un afio; igualmente deberdn mantenerse por un
lapso igual al de la contratacidn. Lo anterior se certificarad por la junta de invalidez (regional o
nacional}. Segln lo dispuesto en [a Ley 361 de 1997,

4.3 CAUSALES DE RECHAZO: Habra lugar de rechazo de la oferta, en los siguientes casos:

1. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en & ordenamiento legal.

2. Estar incurso en causa de disolucién, o encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria
o forzosa.

3. Cuando el proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
certificado de antecedentes fiscales, expedido por fa Contraloria General de la Reptblica.
4. Cuando en |a propuesta se enrcuentre informacion o documentos gue contengan datos que
no correspendan a la realidad.

5. Cuando, se compruebe gue la informacion suministrada es contradictoria o no corresponda
2n akgdn aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

6. Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la
documentacion presentada, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.
7. Cuando durante el proceso de contratacidn se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad técnica del proponente,
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Se deja constancia que la entidad cumplic con el deber de andlisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva juridica, comercial, financiera,
organizaciona!, técnica y de andlisis de rfesgo.

Por todo lo expuesto, se colige gque el proceso contractual que se adelante debe cumplir con
todos los requisitos legales y normativos establecidos para el efecto, asi como los requisitos técnicos
y financieros que se deben tener en cuenta, como quiera gue la parte técnica y financiera, es
elaborada por la dependendia que genera la necesidad, se considera conveniente y oportuno
que se proceda a adelantar el proceso contractual, con el objeto de satisfacer la necesidad que
hoy se presenta, la cual conllevard a suscribir el Contrato respective, cuya ejecucién permitird
obtener las pélizas mencionadas,

la vigencia fiscal afic 2023;
Plan de Adquisiciones ‘X  Plan Operativo Anual de Inversiones Gastos de Personal

Rubro Pptal: 2.1.2.02.01.002.02 y 2.1.2.02.02.007.04

Rsesgos que se deben amparar Con el contrato:

AMPARO 5I|NO

porfa dependencia solicitante

Buen manejo del anticdpo
Cumplimiento X
Pago de salarios y Prestaciones sociales

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad de la obra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento
de equipos -

Seriedad de la oferta

Ninguna de las anteriores

Jefe de la dependencia solicitante Vicerrector del Area solicitante.
Nombre: INGRID PATRICIA MANJARRES MURGAS | Nombre: O DO SEOANES LERMA

Firma

Fecha: _19/11/2023

Ordenadot dei Gasto

Nombre: ORLANDO SEOANES LERMA Firma:
Seglin Resolucién N. 1375 del 4 de Agosto de 2022 \ \




