o S s

g

018

CODIGO: 301-200-PROCT-FORO?
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD {PAG.: 1 de 18

FECHA:DE ELABORACION: . . sio- o o oo b | Diaa7 | Mes.01.] -Afio 2023 -

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: COORDINACION GRUPO DE GESTION DE COMPRAS Y
MANTENIMIENTO

SOLICITANTE: LEONCIO PERALTA CANOQ

I JUSTIFICACION'DEL CONTRATO. & 770, b
NECESIDAD: el T

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante la Ley 34 del 19 de Noviembre de 1976
y regida por la Ley 30 de 1992, como un Ente Universitario Auténomo con régimen especial y vinculado
al Ministeric de Educacion Nacicnal {articulos 28, 30 y 57 de la Ley 30 de 1992) y reconocida
institucionalmente como Universidad por la Resolucidn No, 3272 del 25 de Junio de 1992, con personeria
juridica, patrimonio propio ¢ independiente y autonomia administrativa. Dada la naturaleza juridica de la
entidad, en materia de contratacion se rige por su propio Estatuto de Contratacion Estatal (Acuerdo No.
C08 del 23 de febrero de 1992, por medic del cual se adopta el Régimen Contractual de la Universidad
Popular de! Cesar y las modificacicnes a través de los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003 y el
No. 041 del 14 de julio de 2005)

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene como mision producir, reproducir, cuestionar, remozar,
renovar y difundir el conocimiento en el cumplimiente de la formacion académica, profesional, cientifica
e integral de los educandos, despertando en elios un esplritu reflexive orientado al logre de fa autcnomia
personal en el marce de la libertad de pensamiento y del pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la
Universidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales de su medio de influencia. Todo
este proceso estara integrado a la formacion académica y pedagdgica de su personal docente y
administrativo que garantice la calidad de |a educacién y, en consecuenciz, la habilite para intervenir
decididamente en la solucion de fos problemas de su entorno geografico, politice, econdmico, sodial y
cultural, Manteniendo su interés por la Investigacion Cientifica y la culiura humanistica producida en todas
las naciones del munde, la Universidad Popular de Cesar, tendra en América Latina y ef Caribe el espacio
de las bisquedas axioldgicas que definan su identidad v su filosofia”.

l.a UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene por objetivo, ios siguientes: a) Desarrollar en los
estudiantes una actitud cientifica y critica que les permita llegar a |a verdad y al conocimiento en forma
libre y consciente; b) Formar en sus estudiantes una conciencia democrética, pluralisia e independiente.
c) Proporcionar los elementos necesarios que le permitan al individuo definir su ubicacion dentro de la
sociedad, comprender, respstar v cultivar los valores humanos; d) Propiciar el desarrolio de habilidades
que permitan al estudiante accader al conocimiento, indicandole fuentes de informacién y adiestramiento
en ¢l manejo de las mismas; e} Desarroilar en el estudiante habilidades especificas que le permitan el
ejercicio profesional y le posibiften una vida productiva y Util para la Sociedad; f) Impartir educacién
supericr como medio eficaz para la realizacion plena del hembre, con miras a configurar una Sociedad
justa; g) Adelantar programas que propicien la incorporacién al sistema de educacién superior de
aspirantes provenientes de zonas rurales e indigenas; h) Propiciar y proponer programas de integracian
de la educacidn superior con fos demds sectores de |a actividad social nacional; iy Contribuir al desarrollo
de otros niveles educativos investigando y proponiende acciones y estrategias para el logro de sus fines:
§) Promover la formacién cientifica y pedagogica del personal docenie e investigativo, que garantice la
calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades; k) Formular nuevaos modeios de
desarrollo que contribuyan al mejeramiento de la calidad de vida de los connacionales y que tengan en
cuenta el respeto a el equilibrio ecolégico, la profeccion de la biodiversidad y demas recursos naturales.

El desarrolio de estos objetivos la Universidad tiene la necesidad de contratar los servicios de vigilancia,
en aras de preservar la seguridad de |z comunidad universitaria, asi como la custedia de los bienes
muebles e inmuebles de la Institucion, la Universidad, requiere contratar el servicio de vigiiancia y
seguridad privada, para sus cinco (05) sedes académicas y administrativas, a saber: Hurtado, Campus
Universitario (Sabanas), Bellas Artes y Parque 1a Vallenata, ubicadas en el municipio de Valledupar, y
Seccional Aguachica, ubicada en el municipio de Aguachica det Departamento del Cesar; el cual deberd
ser prestado sin armas de fuege, perc con medics tecnoldgicos, bastones de mando, vehiculos, v
comunicaciones debidamente autorizados por la Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada.

La vigilancia y seguridad privada, por tratarse de una actividad reglada, séle puede desarrollarse,
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mediante ef cumplimiento de los requisitos que sefialen la Ley; y es asi, como de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2° del Decreto 356 de 1894, emanado del Ministerio de Defensa Nacional, los
servicios de vigilancia y seguridad privada, se constituyen en actividades que en forma remunerada o en
beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes
a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con ia vida
y bienes prepios de terceros.

Es importante sefialar, que, en la actualidad, la Universidad no cuenta en su pianta de personal, con
trabajadores gue puedan prestar el servicio de vigilancia y seguridad, que conlleva el uso de equipos de
comunicacion y otros, teda vez que el servicio requeride es especializado segin lo contemplado en &l
Decreto No. 356 del 11 de febrero de 1994. Y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada,
como organismo de orden nacional, de ¢aracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de
acuerdo con lo previsio en el Decreto 2355 de 2008, le corresponde dirigir, coordinar v ejecutar las
funciones de control, inspecaion vigilandia sobre ia industria v los servicies de vigilancia y seguridad
privada.

Por esas razones, la Universidad Popular del Cesar, haciendo uso de su estatuto Contractual, definido
por el Acuerde No. 006 del 23 de febrerc de 1999, por medio del cual se adopia el Régimen Contractual
de la Universidad Popular del Cesar y las medificaciones a través de los Acuerdos No. 025 del 29 de
agosto de 2003 y el No. 041 dei 14 de julic de 2005, y teniendo en cuenta el presupuesto oficiaimente
asignade, a través del proceso de Convocatoria Publica {Superior a 300SMLMV), se adelantard el
proceso de contratacidn de la prestacidn de servicios de vigilancia, necesarios para la prestacién de
servicios en condiciones de seguridad.

I.-RAZONES DE CONVENIENCIA Y. OPORTUNIDAD

Que de acuerdo con lo establecide la Ley 30 de 1882, las Universidades tienen por objeto !a prestacion
de ios servicios educativos entendide como un servicio plblico a cargo del Estado, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideslogico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes
y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais,

Que como ente de educacidn, la Universidad se encuentra obligada a ejecutar de manera efectiva, aguelio
que le es propio ¢ que fiene caracter de misional, observando los principios inherentes al servicic pliblico
de la educacién que brinda, orientado al logre de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralisme ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais.

Que parz brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente los servicios educativos, la Universidad debe
utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, téenicos v financieros disponibles, procurando
coherencia entre la utilizacién de dichos recursos v el desarrollo de su actividad misional.

En vista de lo anterior la Universidad, en cumplimiento de las funciones institucionales, debe garantizar
la proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de su propiedad ¢ los que se encueniren a su cargo,
asi come la seguridad de los funcionarios, colaboradores y usuarios servicios deniro de sus instalaciones,
asi las cosas a Io largo de los afios se ha evidenciado la necesidad de que las entidades ptiblicas cuenten
con un servicio de vigilancia y seguridad privada, con el fin de controfar y disminuir los riesgos a los que

| se pueden encontrarse expuestas ias personas y los bienes del estado.

Es CONVENIENTE, la prestacion de servicio de vigilancia, porque con este servicio se busca prevenir
las amenazas que afecten o puedan afectar la vida e integridad de! personal que laboran en las
instalaciones de la Universidad; minimizar los riesgos existentes y evitar situaciones que atenten contra
la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones de la Universidad; y custodiar y garantizar
que los bienes a cargo del Instituto no sean objets de sustraccion o dafio.

En este sentido la Universidad busca garantizar el ejescicio tranquilo de las actividades, la custodia y
ejerciclo iegitimo de los dereches que tiene sobre los bienes de su propiedad y a su cargo, asi como las
libertades publicas de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus derechos sobre los servicios prestades
en gjercicio de sus funciones.

Por tratarse de una actividad en donde se compromele la seguridad del Estado v la tranquitidad de los
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ciudadanos, ésta se encuentra reglada y en consecuencia sdlo puede desarrollarse mediante el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Ley.

Es necesario tener en cuenta la opertunidad en la relacién costo-beneficio, aclarando gue el costo-
beneficio es el facior de oportunidad en la prestacién del servicios de vigilancia y seguridad privada, va
que este servicio no se encuentra dentro de las funciones de la Universidad, por lo que no se ha provisto
el personal, elementos ni la infraestructura tecnoldgica que se requiere para realizar esta clase de
actividades, por {o anterior se debe contratar una persona juridica especializada que cumpla el servicio
de conformidad con las necesidades de la Universidad y que cuente con el personal preparado para
desempenar estas labores con los medios técnicos y tecnoldgicos adecuados para la prestacion dei
servicio.

Es OPORTUNO, la prestacion de! servicio de vigilancia objeto del presente estudio, dado que, para
adelantar el presente proceso de contratacidén se satisface la necesidad planteada, mediante la
suscripcion de un contrato con uno (1) componente de: Prestacién del Servicio de Vigilancia v Seguridad
Privada sin Armas, para las Diferentes Sedes de la Universidad Popular del Cesar.

En ese sentido, el presentar propuesta, ef proponente acepta la totalidad de los términos y exigencias
previstas en el presente Estudie de Conveniencia y Oportunidad. El proponente entiende v acepia que,
en el evento en que resulte favorecido con la adjudicacién asume todas las obligaciones necesarias para
el debido cumplimiento de! objete de este contrato y en especial actuara con toda ia diligencia y cuidado
que le son propias a la naturaleza del contrato.

Para la sola presentacién de la propuesta se considera que los proponentes han estudiado en forma
completa los documentes del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias per parte de la
Universidad Popular del Cesar sobre inguietudes 6 dudas previamente consultadas v aceptan que este
Estudio de Conveniencia y Oportunidad es completo, compatibles y adecuados para identificar el objeto
que se contratarg, que estan enterados a satisfaccién en cuanfo al alcance y que han fenido en cuenta
todo lo anterior para fijar los precios, plaze y demés aspecios de su propuesta, necesarios para la debida
ejecucion.

En la circunstancia que el proponente, con el que se celebre el contrato objeto del presente procese, no
haya obtenido & estudiado toda la informacion que pueda infiuir en la deferminacion de su propuesta, no
la eximirad de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le daréd derecho a
reclamaciones, reemboisos 4 ajustes de ninguna naturaleza.

[NE-CONDICIONES DEL CONTRATQ!

OBJETO DEL PROCESC: . .0 ..

E! objeto a contratar, contempia, la contratacién de la “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
PCPULAR DEL CESAR",

Para la ejecucién del cbjeto descrito anteriormenie, LA UNIVERSIDAD tiene previsto contratar dichos
servicios en las cantidades, presupuesto y especificaciones técnicas detalladas a continuacion:

‘ALCANCE DEL.OBJETO: - -

CANT. .| COBI0
o} PUESTOS' |\ T (5 [ "D
TRABAJD | MENSUAL |

Sio MILR -
b | TR
: “PUESTO '} -

ST L GosTa
LR - lES TOTAL DEL
OTAL |71 SERVIGIO -

‘see. | “cosTo
“DIREGTD

| SUBTOTAL.|". Base™

SEDE CAMPUS:
Ublcaca en Sabanas el
Valle - (Servicio de
Viglancia y Seguridad
privada sin  arma, once 1c 10.208.000 | 14.922 B17.0834 | 11.040.756 | 1.104.076 ] 208.774 | 11.250.530 | 112.505.300 | 10 1.125.053.000
i1 puestos =3
veirticuatro  (24) horas
(lunes a demings inglulda
tos_festivos). slnarma
SEDE HURTADO:
Ubleada —Via Patlilai-
cuatro (04} Servicto de
vigllancla ¥ seguridad
privada  sin armas
velntlouatro (24} hotas
permanentes. y radio de

4 10.208.000 | 14.922 B17.0834 | 11.040.756 | 1.904.076 | 208.774 | 11.250.530 ( 45002120 | 10 450.021.200

{] comunleactén de (hines a
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dominges  Inefuidos los
festivos), radic
comunicacion.
CONSULTORIO
SURDICO:  Un o (04}
Servicio de vigilancia y
seguAdad  prvada  sin
armas  veinticuatro (24)
horas permanentes, ¥
rachic de comupicacién de
{unes a demingos
incuides  los  festivost,
radio comunicacién,
SEDE SELLAS ARTES:
Ubicada en el Bamo
Afonse Ldpez, Senvice
de Vigllancla ¥ Seguridad
privada sin armas tres (3)
puestes  de velnticustro
{24} horas de! dla radio de
comumicacin de funes a
domingos, Induldos los
SEDE PARQUE DE LA
VALLENATA:  Servicio
de Vigliangia y seguridad
privada sin armas de
cinco  {05),  puestos 4 10.208,000 | 14.923 817.6834 | 11.040.757 | 1.104.078 | 2089774 | 11250.531 | 5002120 10 450.021.200
velnticuatre (24} heras,
radio de comunicacién de
lunes 2 demingos,
Incluldos los festivos
RECTCRIA: Serviclo de
una {1) eseolia doce (12}
horas dei diz de tunes a
domingo  Inchiide  los 1 4570832 | 4974 457,564 6.033.167 503.317 | 958630 | 5128.797 5128797 | 10 $1.287.970
festivos con arma, radio
comunicacian y dotacién
especial para escoltz
SECCIONAL
AGUACHICA  Servido
de Vigilancia y segusidad
privaga sin armas  de
cuatre  {04)  puestos 4 30,208,000 | 14.923 817834 | 11.040.757 | 1,104,076 | 209.774 | 11.250.531 | 45.002.125 | 10 450.021.200
wveinticuatro {24) haras,
ratlo de comunicacion de

1 10.208.000 | 14.922 817.834 | 11040756 | 1.104.076 | 208.774 } 11250630 | 11250530 ] 10 112.505.300

3 1208000 | 14,823 B17.834 | 11.040.757 [ 1.104.076 | 200774 | 11280531 | 33.¥51.594 1 10 337.515.940

lunes a  domingos,
incluidos los festives.
CANT-PUESTOS - R - : o L YRTOTAL DELSERVICIO (1OMES) . . . - T T 3576.426.810

NOTA: Las tarifas aplicebles a los servicios de vigilancia y seguridad privada, serén las estipuladas por
la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Circular Externa N°
20221300000675 del 29/12/2022, por medic de la cual se fijan las tarifas para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada de 2023.

' ELEMENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO - : i 2
DOTACION: LA DOTACION MINIMA CON QUE DEBE GONTAR EL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIC SERA EL SIGUIENTE

: DESCRIPCION ] I

UNIFORME Compuesto de vestide completo, gorra y calzado. Placa y cameé de identificacion, de conformidad con lo establecido &n la
Resolucion 0510 del 16 de marzo de 2004,

MEDIOS DE D& acuerdo con los puestos de servicio, las empresas participantes deben ofrecer un sistema de comunicacion de radio por

COMUNICACION antena‘repgudora, con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de Tacnofogias de fa Informacion v las
Comunicaciones

EQUIPOS DE Son les equipes requeridos para 1a adecuada prestacién del servicio tales como: detectoras metales, boligrafo, pitos, fibro de
APCYQ minutas, linterna y directorio de teléfonos para emergencias.
LIBROS DE Son iibros de pasta dura, hojas tamario oficio con renglenss v paginas foliadas para ser utilizados come: Minutas para cada
REGISTRD puesto de senvicio v minutas para cambio de turng

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.CONTRATISTA:

En virtud del presente proceso contractual, e! CONTRATISTA se obligard especificamente con la
UNIVERSIDAD al momento se suscribir el contrato a:

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme la presente convocatoria publica, las especificaciones
suministradas por la Universidad y la propuesta presentada por el contratista,

2. Atender con prontitugd y efectividad las sclicitudes, inquistudes y recomendaciones que dentro de los
términos del contrato los interventores hagan al contratista al entrar en sjecucién &l mismo.

3. Hacerse responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a tercergs en razén o con ocasion de

1a gjecucion y cumplimiento del contrato.

ELABORO:: . ..o o s o [REVISOL. o R - JAPROBO -
NOMBRE: NOMBRE: NOMEBRE:
CARGO: CARGO: CARGO:




b rad T A b

3

CODIGO: 301-200-PROC-FORO1
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPCRTUNIDAD |PAG.: Sde 18

4. Dar unz adecuada proteccidn a los intereses patrimoniales y bienes de la Universidad, asi como de
aquellos de ios cuales sea igualmente responsable.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones laborales incluyendo las contenidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y Ia Ley 828 de 2003.

8. Suscribir el acta de inicic.
7. Canstituir las pélizas regueridas dentro del contrato.

8. No ceder el contrato, sin auterizacion previa y formal aceptacién por parie de la Universidad Popular
del Cesar.

9. Cumplir con el pago de satarios y prestaciones sociales de los trabajadores vinculados por el contratista
para la prestacion del servicio, con los que la Universidad no adguiere ningun vincuio laboral.

10. Mantener actualizade el domicilio de su fugar de trabajo durarte la vigencia del contrato y cuatro {4)
meses mas y presentarse a la Universidad en el momento en que sea requerido por la misma para la
suscripeion de la correspondiente acta de liquidacién.

11. Acatar las normas administrativas de Ia Institucién.

12, Realizar los recoridos y revistas de contrel y supervision a cada sitio donde se destine el personal a
prestar su servicio dejando constancia por escrito.

13. Responder por la pérdida ¢ deterioro no imputable al uso normal de los bienes entregados para e
cumplimiento de la labor contratada.

14 Gbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o entrabamientos
que puedan presentarse.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin dg chligarlos a
hacer u omifir algtin acto ¢ hecho, e informar inmediatamente a la Universidad y a ias autoridades
competenies.

16. Todas las que le sefale la Constitucion y la ley.

17. Ademas de las anteriores, las obligaciones especiales que se pacten en ei conirato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: - 7 o

Las cbligaciones a cargo de ia Universidad Popular def Cesar, como entidad contratante son las que se
detallan a continuacion, asi:

1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista para e! cumplimiento de sus
obligacicnes centractuales.

2. Brindar el apoyo logistico en cuanto & espacio fisice, equipos y papeleria necesarios para el desarrolio
del objeto contraciual.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, y en los documentos gue de &l hacen
parte.

4. Designar un Supervisor, guien se encargara de ejercer la supervisién del contrato,

5. Rendir a través de! Supervisor del contrate, un informe detallado respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contratista.
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6. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia cen el pago al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pension, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar,

7. Pagar oportunamente el valor del contrato al contratista, de conformidad con lo establecido en la forma
de pago.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya, siempre que
estas cumpian las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato.

9. Liguidar el contrato,
10. Las demas que las partes acuerden previamente.

IDENTIFICADOR DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan codificados en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) tai como se indlca en la siguiente tabla;

SEGMENTO ' T NI - CLASE
SERVICIOS  DE  DEFENSA
92z | NACIONAL, ORDEN PUBLICO, | 12 gggggﬁ:':‘ Y PROTECCION | .o | seovicios DE GUARDIAS
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
a2 2?2}"0‘%':’5 onLy DEPENSA 12 | SEGURDAD ¥  PROTECCION | ., | SERVICIOS DE SISTEMAS DE
- : PERSONAL SEGURIDAD
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
46 | EQUIPOS Y SUMINISTROS DE | 17 | SEGURIDAD, VISILANGIA Y 6 | EQUIPCS DE VIGILANCIAS ¥ OB
DEFENSAS, ORDEN PUBLICQ, DETECCION REAGCION
PROTECCION, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
45 | EQUIFOS Y SUMINISTROS DE | 15 | PROTECLION DELORDEN PUBLICO | 16 | EQUIFG  DE  SEGURIDAD ¥
DEFENSA, ORDEN  PUBLICO, CONTROL
PROTECCION, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: | -1 .

El'lugar de ejecucién del contrate que llegare a celebrarse, serd las diferentes dependencias, donde se
requieran la prestacion del servicio de vigilancia en las Sedes Huriado, Campus Universitario, Bellas
Artes, Parque la Vallenata y Seccional Aguachica de la Universidad Popular del Cesar. Para todos los
efecios legales, derivados de la celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacidn del contrato, se
entendera que el demicilio contractual sera ef Municipio de Valledupar (Cesar).

SUPERVISION: sl R
La supervision del Contrato que llegare a celebrarse serd ejercida, el Coordinador del Grupo de Gestion
de Compras y Mantenimiento de la Universidad, guienes ejercerdn um control técnico, juridico,

admiristrativo y financiero en el desarrofic del contrato, propendiende porque este se cumpla en la farma
que se pacté.

Ademas de las actividades generales antes mencicnadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato, jos supervisores apoyaran, asistira y asesorara al ordenador del gaste de la
Universidad en todos los asunfos de orden técnico, financiero, econdmico y iuridico que se susciten
durante la ejecucion del conirato.

Ce igual manera responderan de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones
iregulares que expida; es decir cuando falte a i2 verdad y manifieste en sus informes, actas o
certificaciones que se cumpli¢ a satisfaccidn con el objeto del contrato vy esto no haya sucedido en la
realidad.

Las funciones del supervisor, se deberén ejercer de conformidad con lo sefiglade en la Resolucion No.
0549 de 15 de abril de 2000, por medic de la cuzl se adopta el Manual de Interventoria de fa Universidad
Papular del Cesar, por lo entre otras, le corresponderd adelantar las siguientes:
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1. Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion del Conirato.
2. Exigir al contratista la informacidn que estime pertinente al buen cumplimiente de sus funciones.
3. Llevar ei control técnico de la ejecucion del Contralo.

4. Formular al Contratista las observaciones que estime pertinentes para mejorar los resultados en la
ejecucién dei Contrato,

5. Rechazar las conductas del Contratista, que no se ajusten al contrato o a fas formas técnicas.
6. Elaborar y suscribir:
a) Acta de iniciacién del Contrato,

b} Acta de liquidacién bitateral delf contrato que firmara cen el Rector y el contratista. Si este Gltimo no se
presenta a ia liquidacién o las partes no liegaren a un acuerdo sobre la misma, debera elaborar e! acta
de liguidacion unilateral.

c) Acta de Suspensidn y Relniciacion,
d) Acta de Recibo Final.

7. Proyectar y suscribir los documentos que se generen como consecuencia de los cambios que se deban
realizar con ocasidn de {a gjecucidn de! contrafo, este es, suspension temporal y actas de modificacion
del conirato, siempre y cuando beneficien a ia entidad.

8. Certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a lo contratado v que cumplié con
sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

g. No permitir el inicio de lz ejecucién de la contrato, hasta tantc no se encuentren debidamente
otorgados, las licencias o permisos que se requieran para la ejecucion del objeto contractual, en el evento
que esios sean requeridos.

10. Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

Los supervisores estaran facultados para revisar todes los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, econdmicas, juridicas o de olra indele, el contratista solicite cambics o modificaciones, pero no
tiene facultades para exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la
expresa autorizacion previa del Recior, ni para conceder plazos 0 aumentos en el valor del contrato, ni
para realizar modificaciones que conlieven un cambio sustancial del proyecto, per io tanto, el contratista
no podra excusarse alegando autorizaciones, allanamiento o consenses con ef supenvisor,

V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CTRATACION: © . -2

REGIMEN JURIDICC APLICABLE

La presenie contratacion se regira por el Derecho Privado, en especial por el Acuerdo No. 006 de 199§
‘Régimen Contractual de La Universidad Popuiar del Cesar”, Acuerdo No. 025 del 28 de agosto del 2003,
el Acuerdo No. 034 del 07 de Diciembre del 2008 y el Acuerdo No. {16 de15 de julio de 2014, expedidos
por el Consejo superior Universitaric; asimisme, por las disposiciones Civiles y Comerciales aplicabies al
mismo.

MODALIDAD DE CONTRATAGION - . -+

De conformidad con lo dispuesto en las citadas normas, el proceso contraciual se adelantar, teniendo
en cuenta la conveniencia de la modalidad de seleccion aplicada al presenie proceso de contratacién,
como quiera tiene una relacion directa ¢on los servicios a prestar vy la cuantia a confratar, sin embargo el
presupuesto oficial es DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.976.425.810), teniends en cuenta que &l

SMLMV 2023 es de $1.160.000, significa gue se debe tener como base de contratacion la siguiente
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cuantia de 2565,888MLVM que de acuerdo al estatuto de contratacion, corresponde aplicar lo sefialado
de conformidad con fo estipulado en el Acuerdo No. 016 del 15 de Julio de 2014, el cual establece los
requisitos para la contratacidn asi:

Articulo Segundo: Cuantias. Dependiendo de la naturaleza de la orden contractual, contrato o convenio,
se deben cumplir los siguientes requisitos;

(...} 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS (300} SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES,

Aviso publico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS y CONCEPTO
técnico y ecendmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segin la
nafuraleza del bien o servicic a coniratar y CONCEPTO de evaluacion y determinacion del orden de
elegibilidad proferido por el Comité de Administracion y Contratacion.

En caso de recibirse una (1) scla propuesta, la Universidad podré continuar con e} proceso vy adjudicar
siempre y cuando el oferente cumpla con las exigencias establecidas en la invitacion a presentar
oferta.

Declarado desierto el proceso, la Universidad podrd modificar los requisitos gue a su criterio dieron
lugar a fa declaratoria desierta, siempre gue dicha medificacion no afecte los elementos esenciales
de la invitacién y volver a efectuar el aviso piblico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE
LAS PROPUESTAS y CONCEPTO técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva,
EVALUACION Financiera y Juridica segun la naturaleza del bien ¢ servicic a contratar y CONCERPTO
de evaluacién y determinacion del crden de elegibilidad proferido por el Comité de Adminisiracion y
Contratacién,

V. FACTORES :DE DETERMINACION DEL RIESGQ: . ©. ol bl ol i v il =7 s

En desarrellc de lo sefialado en el Acuerdo No. 008 del 23 de febrero de 1999, por medio del cual se
adopta el Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través de los
Acuerdos No. 025 del 28 de agosto de 2003 y el No. 041 del 14 de julio de 2005, y con el fin de valorar
el alcance del objete contractual requeride por la entidad, como sustento y justificacion de los factores de
seleccion adoptadoes para el presente proceso contractual, se procede a realizar el analisis de riesgos de
la contratacidn, su tipificacién, estimacion y asignacion. Se precisa que salvo las siluaciones
especificamente mencionades en el presente numeral y como principio general, EL CONTRATISTA como
experto de negocio y como especialista, asumiré los efectos econémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de lz presente contratacion, Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi
mismo, asumird aquelios riesgos propios de su actividad empresarial v de persona natural o juridica que
tiene que cumplir con deferminadas cargas y deberss frente al Estade y la sociedad. En consecuencia,
solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadag ai contratista en
la presente distribucion de riesgos de ia contratacion, La Universidad Popular del Cesar no estara
obligada a efectuar reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir
0 mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Sélo en el evento que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables a él, y se acepte tal situacidon por la entidad, se proceders al
restablecimients del equilibrio de la ecuacidn econdmica del contrato.

En atencion a la anterior normatividad, en el presenie estudic previo se tuvieron en cuenta las
indicaciones establecidas en el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de
aclaraciones, tos posibles oferentes ¢ interesados en participar en el procesc deberdn manifestar a la
entidad, teniendoc en cuenta el conocimiento que tienen como expertes en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos ascciadeos a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio

economico del mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de Comercio,
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segun el cual, fas partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en ef periodo precontractual, so
pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no acepteara reclamacicnes relacionadas con circunstancias previsioles por
¢l contratista que afecten dicho equilibric econdmico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en
tal plazo.

TR R AT
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s

NOTA: Debe entenderse gue Ios mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econémicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte
H del contratista y consecuentemente, estan disenados para restablecer y mantener la ecuacién del
equilibrio contractual, en les términos sefialadas en la Legislacion colombiana

PRy

E: Los riesgos de tipo administrativo v aquellos que pueda presentar el proceso de contratacidn para el
cumplimiento de las metas y obietivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y tratan de
acuerde con la matriz anexa. (Ver Formato de Analisis y Mitigacién de Riesgos)

PREVISIONES FRENTE A LA ACTUAL PANDEMIA COVID-18: Teniendc en cuentia la situacion actual

i que se vive a nivel mundial debide a la Pandemia generada por el Coronavirus COVID-19, se deben
considerar y cumplir, por las partes involucradas en la ejecucién objeto del conirato resultanie del proceso
E de seleccidn, los PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO

DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, de
i acuerdo & lo establecido en la RESULUCION 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020, expedida por e!
4 Ministerio de Salud y Proteccidn Sociaf,

VI ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA ELVALOR: ... 7
ASPECTO DEMERCADO: - - (- -« +io oo oo i

[N RTTRPP R
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La Universidad Popuiar del Cesar, procedit  realizar las consultas en et Portal de Colombia Compra
: Eficiente del SECCP, asi como la salicitud de cotizaciones a varias empresas y/o Cooperativas de
vigitancia y Seguridad privada que ejercen funciones en el departamento del Cesar, para estudiar aquellos
procesos relacionados y similares con el ¢objeto a contratar a nivel nacicnal la prestacién del servicio de
vigilancia y seguridad privada con ammas para las diferentes sedes de la Institucion, determinando las
empresas gue participan de manera activa en los procesos de contratacion adelantados por fas entidades
del sector pdblico, teniendo en cuenta el cbiefo contractuel, el presupuesto asignado, el plazo, el lugar
de ejecucidn y el tipo de procaso de seleccion,

FETIIRY AR FRTIE T

1. Aspectos Generales del Mercado

De acuerdo con la clasificacion, el objeto se ubica en el sector servicio. El sector Senvicios o sector
terciario es el sector economice gue engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no
productores de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye subsectores como comercio, transpories,
comunicaciones, ¢entro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, culura, espectaculos, la
administracion piblica y los denominados servicios publicos, fos presta el Estado o la iniciativa privada
{sanidad, educacién, atencién a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad
productiva de los otros sectores (sector primario vy sector secundario).

A S TR P LT RPPT ORY

prnt

Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamenie su pape! principal se encuentra en los
dos pasos siguientes de la actividad econémica; la distribucion y el consumo,

ek e

i En Colombia el sector de Vigilancia y Seguridad Privada ha cocbrado mucho auge, esto debido a la
i incursion de empresas extranjeras que empezaron a regir en nuestro pais v & prestar dicho servicic,
creandose as! de igual manera empresas coiombianas con ef mismo obieto, lo que generd en of Estado
colombiano la necesidad de regularlas; es por ello que se crean Instituciones Estatales con ! fin de
E ejercer control sobre las mismas; y es la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, organismo
[ del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, quien lieva a cabo e!
control, inspeccion y vigilancia sobre los servicios de vigilancia y sequridad privada.

El sector de vigilancia y seguridad ha tenido un crecimiento considerable durante los Gltimos arios en
Colombia, como consecuencia de las instituciones v la ciudadania de precurar por la szlvaguarda de su
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patrimonic y la seguridad propia.

Nimere De Empresas Por Servicios 2006 A 2016
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De acuerdo con el informe de los Estados Financieros del sector dei afig 2015, reportaron informacion a
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada un total de 1.016 empresas dedicadas a alguna
rama de seguridad, de las cuzles 49 corresponden a Cooperativas de vigilancia y seguridad privada y
548 a empresas de vigilancia y seguridad privada con armas.

En base de los ingresos operacionales para las clases de servicios de las cooperativas y empresas de
vigitancia y seguridad privadas con armas, tenemos, que en el afio 2015 los ingrescs operacicnales de
la Cooperativas de vigilancia y seguridad privadas fuercn del orden de § 426,722 mitiones, v de las
Empresas de prestacidn del servicio con armas los ingresos fueron de! orden de $ 6,894,404 millones
para un ingreso de operaciones acumulados entre elios de $ 7.122.128 miliones.

2. Empleo gue Genera ¢l Sector

Segun la Superintendencia de Vigliancia y Seguridad Privada, el sector lo conforman 2.958 empresas
gue prestan servicios fanto a eniidades plblicas como a empresas privadas, en las diversas
especialidades: vigilancia, seguridad armada, transporte de valores, tecnolagia de seguridad, escuelas
de formacién, biindaje y consultoria.

El Sector de vigilancia y seguridad privada emplea aproximadamente 200,000 personas entre personal
de vigilancia y administrativo; este es sector representa el 1% del emples nacicnal. Por lo que el
incremento en la demanda de empleados de servicic de seguridad, ha permitido que en los dlimos afios
estas empresas se posicionen dentro del mercado laboral.

A continuacidn, se puede ver la cantidad de personas que se encuentran vinculadas formalmente al sector
de Vigilancia y Seguridad Privada, estan clasificadas por departamenta y por el porcentaje que este
representa en el total nacional,

SPUBSTO | - DEPARTAMENTQ ., | CANTIDAD CE-PERSONAL . |- PORCENTAJE
1 BOGOTA 25.593 43.56%
ANTIOQUIA 26,274 11,96%
3 VALLE DEL CAUCA 27.088 9.60%
4 SANTANDER 10.974 4.99%
5 ATLANTIEO 10.008 4.56%
6 CUNDINAMARGCA 8.528 3,68%
7 BOLIVAR 5.709 2,50%
8 RISARALDA 4,050 1.84%
[] META 3.939 1,79%
10 TOLIMA 3.586 1,68%
-1 CESAR 1. 3.098 . - 4%
12 MAGDALENA 3.058 1,39%
13 BOYACA 2.744 1,25%
14 NORTE DE SANTANDER 2.568 1,17%
15 HUILA 2.565 1%
16 CALDAS 2447 1,41%
17 CORDOBA 1.806 0,87%
18 CASANARE 1,757 0,80%
1% NARINO 1.689 0,77%
20 CAUCA 1.670 0,76%
21 QUINDIC 1614 0.13%
ELABORO: . LS I REVISG S e T APROBO:
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22 SUAJIRA £280 0,76
23 SUCRE 1014 0,46%
24 CAQUETA 544 0,25%
25 PUTUMAYC 523 0.24%
26 ARAUCA 400 0.18%
27 CHOCO 275 0,13%
28 SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA 224 0.010%
28 GUAVIARE 148 0.67%
30 VICHADA 224 0,10%
3t AMAZONAS 51 0.02%
3z VAUPES a7 0,02%
a3 GUAINIA 20 0.01%

Es importante resaltar gue solo Bogota representa casi la mitad del personal a nivel nacional, que los
climos 20 departamentos del listado suman menos del 10% del total nacional y los Gltimos 10
departamentos en conjunto apenas pasan del 1% en total.

3. Aporie del Sector a] PIE:

Las mejores tasas de crecimiento de las empresas de vigilancia v seguridad privada se dieron durante
tos afios 2009 con un 15,64% y 2012 con un crecimiento del 22,57%. En el afio 2012, ! PIB crecié a una
tasa 4% y aungue el consumo se desacelerd frente al 2011, el mismo continuo por encima de su valor
historico, por ic algunos sectores de la economia continuaron presentando altas tasas de crecimisnto.

A esto se le suma que la demanda del Gobisrno crecis 5,1%, cifra que ayudo a jalonar ef crecimiento en
la economia. Otro sector que crecid fue el de construcciones v edificaciones, cuya demanda aumento
5,6%, este sector es un amplic consumidor de los servigios de Vigilancia Privada, por io que su
crecimignto v dinamismo también jalona el crecimiento de este secter.

Ademas, datos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada muestran la tendencia creciente
del sector en los Ultimos afios: su facturacién se ha duplicado desde los 3 billones 158 mil millones de
pesos desde ef 2007. Por otra parte, fa industria genera mas de 240.000 empleos.

PARTICIPACION INGRESOS OPERACIONALES POR TIPO DE SERVICIO 2015

el i v, - ke s om0 i

Como se puede observar en el grafico anterior ung de los subsectores que empuja en mayor medida 2l
crecimiento econémice es la vigiiancia con e! 88% de los ingresos operacionales del sector, seguida por
el subsector de las comercializadoras de equipos tecnoldgices con un 18% empresas transporiadoras
de valores y las cooperativas con el 4%.

4. Factores sequn clase de empresa:

En base del informe de los Estados Financieros del sector en el afio 2015, publicado en la pagina web
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los resultados de las empresas del sector para
Cooperativas, Empresas con armas de vigilancia y seguridad privada en Colombia son:
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5. Factores financieros por tipo de empresas:

Be acuerdo con los informes financieros publicades en la pagina web de la Super vigilancia, se abtienen
los siguientes factores, que sirven de indicativos para proyectar los factores finandieros para este proceso
de contratacian;

3 #DE TNDICE BE INDIEE BE T REND | REWGDEL
3 TIPO DE EMPRESA EMPRESAS | . LIQUICEZ . | ENDEUDAMIENTO i PATRIMNONIO | ACTIVO.
;_f LOOPERATIVAS 49 2,85 40% 4,71% 2.81%
3 EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 546 2,18 48% 23.78% 12,82%
PROMEDIO FONDERADD 595 572 5.51% 22,2% 12,00%
ELABORO:™ .. e s JREVISO:; oo o oo - JAPROBO: 7T
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6. Infermacién segin Super-Vigilancia:

Teniendo en cuenta, que el infarme financiero publicado por la Stper -Vigilancia en su pagina web, en el
cual califica las empresas de vigilancias y seguridad privadas en empresas micro, pequerias, medianas
y grandes, actualizandelo con el salario minimo de la fecha. se clasifican asi:

EMPRESA #EN SMMLV SMMLY 2018 .. DESDE BASTA
MICRC 5 §781.242 31 $391.402.242
PEQUENA 5001 $781.342 $391.402.242 $3,806.991.242
MEDIANA 15001 $781.242 $3.906,691.242 $11.718.411.242
GRANDE 150001 $781.242 $11.719.411.242 Mayor que
ANALISIS DE LA OFERTA:

A continuacion, se identificaran aigunos proveedores del mercado de! bien, asi como sus principales
caracteristicas. Esto con el fin de evitar riesgos de colusidn y establecer asi mismo el poder de
negeciacion de los proveedores. Se ha estudiado los proveedores que pueden ofrecer el servicio de
vigilancia para ejecutar el objeto maotivo del presente proceso de contratacian, con el fin de verificar y
conocer las condiciones financieras, técnicas v juridicas y la experiencia en la realizacién de productos
similares al que se pretende contratar,
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Para lo que se han identificado en primer lugar ias empresas que han participado tanto como oferentes,
asl como contratistas en procesos que ha llevado a cabo la Universidad en fas ultimas vigencias, y es asi
como en este orden de ideas relacionamos los siguientes oferentes que participaron en los dichos
procesos y cuyos datos se encuentran en el Sistema Electronico de contratacién Piblica — SECOP-:

Su Oportuno Servicio Lida,

Carimar Ltda.

Unién Temporal Vise Lida,

Sevical Lida.

Vigilancia Acosta

Vigilancia y Seguridad Plus Lida,

Segurcol Lida.

Vimareo Lida

Unién Temporal Guardianes

Cobasec Starcop

Unidén Temporal Vise Lida

Vigilancia Acosta- Rumbo Ascdiados

Unién Temporal SO - Estatal Covisur

Unién Temporal ingu {Guardianes-Insevic)
Unién Temporal Sce Starcop- Cobasec Centinet Seguridad
Unién Temporal Anse —

Prosegur Vigilancia y Seguridad Privada Ltda.
Seguridad Oncor Lida.
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ANALISIS'DE LA DEMANDA:

Para el analisis de la demanda, de acuerdo con la necesidad de a entidad, se tuve en cuenta el
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores, cuyo objeto correspondiera al servicio de
vigitancia y seguridad privada en la Universidad Popular del Cesar,

La consulta que fue realizada, a través de los datos histéricos de estas contrataciones, publicadas en el
SECOP, y el comportamiento de fa ejecucion (gasto) de la entidad en los Gkimos afios:
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Vi. PRESUPUESTC OFICIAL-ESTIMADQ .. - o0

La Universidad, dispone de un presupuesto oficial para la contratacion hasta por la suma de BOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA 'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
DIEZ PESOS MICTE ($2.976.425.810) incluido VA,

Vil. VALOR ¥ FORMA DE PAGO.

La estimacion del valor del Contrato, se establecera de acuerdo con el valor ofertado por ia propuesta
econémica que, de acuerdo con los criterios establecides en el pliego de condiciones, resulte
seleccionada, el cual incluird el VA y demds impuestos de ley.

Para efectos del pago al CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD, efectuara el page de las obligaciones
surgidas del confrato, que reconocera mediante pagos mensuales de acuerdo a los servicios prestados
a la Universidad, previa presentacién de la factura ¢ documento soporte de los servicios prestados, con
la certificacién de recibo a satisfaccién y aprobacién de la factura con el visto bueno del Superviser del
contrato, quien dara su conformidad, en virtud de los requerimientos de la Universidad, v el lleno de
requisitos t&cnicos y legales, para tramitar el pago.

Para cada pago se debers acreditar lo siguients:

a) Factura o cuenta de cobro: El contratista debe allegar la factura o cuenta de cobro congruenie con
los servicios efectivamente prestades, de conformidad con las normas tributarias.

b} Certificacién suscrita por el Supervisor del Contrato: La supervisién del contrato, validara y
entregara para cada pago, un informe esarito sobre la ejecucion de! contrats que se suscriba, asi
como las actividades realizadas.

¢} Copia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral vy aportes
parafiscales, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v [a Ley 828 de 2003.

VUL PLAZOBELCONTRATO . - . oo o oo o

El plazo de ejecucién del contrato a suscribir para la Sede Central- Valledupar sera de DIEZ (10}
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé
cumptimignto de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El plazo de ejecucién det contrato a suscribir para la Seccional - Aguachica sers de DIEZ (10) MESES,
contados a partir de ta suscripcidn del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamientc del contrato.
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X: REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS - oo en v o ]

La legisiacién colombiana, permite a las entidades estatales, celebrar Ordenes o Contratos con la
personas naturales o juridicas que esién en capacidad de egjecutar et objeto contractual del proceso que
se adelante, por tal motivo |a prepuesta que se presente debe referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en la invitacion que se hiciere y reunir Jos requisitos en ella exigidos.

Las prepuestas presentadas oportunamente se someteran al siguiente proceso de evaluacion: primero,
se verificara el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, gue son: capacidad juridica, capacidad
financiera, y capacidad técnica.

En relacion a la oferta econdmica, se determinara el valor de la oferta definitiva después de la respectiva
revisién aritmética. Se habilitaran las gue se hailen dentro del presupuesto oficial y no se consideren
artificiaimente bajas.

En todo caso, las propuestas revisadas y/o corregidas que estén por encima del cien por ciento (100%)
detl presupuesto oficial, seran RECHAZADAS.

Las ofertas que cumplan con el ileno de los anteriores requisitos, se someteran al proceso de evaluacion,
penderando cada unc de los criterios de calificacion, dispuestos en ios pliegos de condiciones de la
Invitacion a Cotizar. :

La adjudicacién def contrato se realizara al proponente gue cumpla con ios reguisitos minimos hatilitantes
sefialados a continuacion, que no ofergarén puntzje y que presente la oferta mas favorable para la
Universidad, asi:

CASPECTOS A EVALUAR. i 4 CAEIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANGIERA HABILITADO / NOQ HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO

L.os anteriores requisitos habilitantes, no otorgaran puntaje.

Cemo aspectos técnices, se requiere que los oferentes tengan capacidad competitiva es decir que posean
unz empresa consolidada en infraestructura fisica, con trayectoria empresaral que certifiguen
experiencia en actividades relacionadas con el objeto a contratar, con fundamento juridico para operar al
amparo de la Ley, etc., de esta manera se garantiza que se cumpla con los requerimientos técnicos de
calidad y seguridad que consagra la normatividad respecto de las exigencias para la prestacion de dichos
servicios. Por lo fanto, se requiere que los oferentes cumplan con factores como:

infragstruciura Fisica, perscnal disponible, elementos necesarios disponibles que garanticen la
prestacion de los servicios y la garantia de que garanticen {os riesgos y elementos hurtados.

Capacidad y Disponibilidad: Para la prestacién del Servicio se deberd poner de un ntmero de
veinticuatro (24) guardas, en el horario o fumo gue se establezcan de comiin acuerdo con el contratista,
sin que se supere 1a jornada maxima legal de 48 horas semanales.

Ef estudio del mercado sectorial permite inferir que, en el Norle colombiano, se cuenta con
proveedores suficientes que ofrecen los aspectos técnicos minimos de capacidad operativa para prestar
el objeto contractual y suministro de os efementos objeto de ia Convocatoria Pblica.

La Seguridad en el Trabzje, son actividades regladas por la normatividad legal vy técnica de
calidad, que propenden por la prevencion de los riesgos previsibles e imprevisibles que puedan afectar
la salud, seguridad e integridad fisica de los trabajadores y en las instalaciones, se requiere de personal
capacitade en maneio de alturas.
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EMPRESAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

i NOMBRE O RAZON:SOCIAL. ... | < -DIRECCION.COMERCIAL. . 74 7o TELEFONQ =000
SE4AGURIDAD MISERINO LTDA, Calle 14 No. 13 - 66 Edificio (803) 725 77 67
Chechenia

S.0.8.LThA Calle 10 No. 19D - 89, La Elvira, (605) 570 6919
Valledupar, Cesar

NEVADA SEGURIDAD LTDA Calie 7C No. 8A - 468 Navalito (805) 588 13 39

ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: i

El procedimiento de seleccidn del proponente, estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objeliva e igualdad de derechos v oportunidades, de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los proponentes a las mismas condiciones definidas en ia ley y en el pliego de condiciones.

EPETRTRY N DS ENESPIT T O

Conforme a lo expresado en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la Universidad seleccionara el
ofrecimiento més favorable, a través de una ponderacion detallada y orecisa de los factores técnicos ¥
econémicos (elementos de calidad y precio) de seleccidn del contratista, que, en este caso, ademas serén
determinados parciaimente por medio del sistema de conformacion dinamica de la oferta.

A A 2 e,

it

La ponderacién se hard Gnicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad
juridica, financiera y técnica.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS: 1 i

TR

Para la escogencia de la oferta se hard un analisis comparativo y evaluativo de las propuestas que
cumplan con los requisitos habilitantes establecidos, seleccionara e! ofrecimiento mas favorable a la
Universidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas elias, lo que permite
asegurar una seleccion objetiva, bajo la ponderacion de factores.

La verificacién y calificacion de las propuestas se basard en la documentacion presentada por cada

BN e e A

proponente.
CRITERIOS DE:DESEMPATE: -~
Se entendera que hay empate entre dos (2) ¢ més propuestas, cuando presenten un ndmero idéntico en

el puntaje final, En ef caso en que dos (2) o més propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado
un mismo resultade, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, en su orden:

1. Enelevento en que se presente un empate, despuss de aplicar los factores de evaluacion y calificacion
contemplados en este estudio de conveniencia, se preferia la oferta que haya cbtenido el mayor puntaje
en ia evaluacion del factor de calidad.

i 2. Preferir Iz oferta de hienes o servicios nacicnales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

3. Si persiste el empate, después de aplicar fos criterios de desempate anterior, se preferira la oferta que
presente el mayor puntaje en el aspecto de precio.

PATERPSAIPR O

4. En caso de persistir el empate, entre los empatados, se preferird Iz oferta que sea presentada por una
Mipyme Departamental, en caso de ser propenente singular, ¢ que uno de sus miembros sea Mipyme
departamental en caso de que el proponenie sea un Consorcio, Union Temporal ¢ promesa de sociedad
futura.

FERCERGTNY

PSR,

5. 8i aln persiste ¢l empate {a Universidad Poputar del Cesar lo resolvera en audienciz de adjudicacion,
mediante sorteo efectuado en los términos y procedimiento que se decida dentre de la misma.,

‘CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: [ .7

POETTERN:

Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

[SRPERTTHARIRN
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1} Entrega exiemporanea de la oferta (con posterioridad a la fecha, hora v lugar fijades para el cierre).
2) No presentacién de cuglquiera de los documentos establecidos como necesarios para la aceptacion
de la oferta, o existencia de imegularidades o inconsistencias financieras la oferta.

3) No presentacion del original de la oferta acompanado con las copias requeridas en la Convocatoria.

4) No presentacidn de la pdliza que ampare la seriedad de la propuesta.

5) Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite denire del plazo limite sefialado

i en el croncgrama, los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse, o
en todo caso hasta antes de Iz adjudicacién.

6) Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion econdmica de las

propuestas; o cuando fa propuesta econdmica exceda el valor del presupuesto oficial.

Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural se encuentre incurso en

alguna causal de inhabifidad o incompatibilidad previstas en el ordenamientc legal.

8) Cuando el oferente persena naturzal o juridica, 0 uno de los conformantes del proponente plural, sea
participe en la conformacion de otra persona juridica que participe en el misme proceso.

§) Estar incursc en causa de disolucion, o encontrarse en un procese de liquidacian obligatoria o

: forzosa.

3 10} En caso de ofertas presentadas a través de apoderades, cuando no se presente el respectivo poder
junte con la oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

11) Cuando el proponente haya sido declarado responsable fiscaimente de acuerdo al certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la RepUblica.

12) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no
comrespondan a la realidad o gue contengan emores o inconsistencias que determinen el resultado
de la evaluacion.

13) Cuando, se compruebe gue (a informacién suministrada por los proponentes sea contradictoria o

no corresponda en algn aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta,

ﬂ 14} Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacion

: presentada, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de |as ofras acciones legales.

15} Cuando durante el procese de Convocatoria se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

16} Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para determinado
tema o asunto.

LA 221

"
=

LY EPPER TP TP NARTR NPRT S P 1Y

gl hn

a2 B G1onen

T T NP YL

X DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL:CONTRATO. . . = oo .
Se certifica que la necesidad objeto del presente estudio, 2sta contenida en el siguiente plan de la vigencia
fiscal afio 2023:

SRR P e

Plan de Adquisicicnes Plan Operativo Anual de Inversiones [__] Gastos de Personal D

L

Rubro Pptal: $2.528.404610 Valiedupar  2.1.2.02.02.008.02 {Propios)

Rubro Pptal; $450.021.200 Aguachica 2.1.2.02.02,008.02 (Propios)

g Xl Analisis de Riesgos del Contrato (A diligeniciar poria dependencia soligitanie). -« oo .= = -
g Riesgos gue se deben amparar con gl contrato
H AMPARQ S | NO
Buen manejo del anticipo X
Cumplimiento X
Pago de salarios v Prestaciones sociales X
Page de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales X
Estabitidad de la cbra v calidad de los bienes o servicigs v correcto funcionamiente de equipog X
X
X

Seriedad de la oferia
Responsabilidad civit extracontractual
Ninguna de ias anteriores

4
4

Obsérvaciones % ..
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Vicerrector Administrative;
Nombre...

ORLANDO.GREGORIO SEQANES | ERMA
Firma

-MONITOREQ PLLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: . S e
(Para ser dzl:gencuado por el funcsonar!o encargado en Rectona)

ATEMS Sl v sl RUBRO PRESUPLUESTAL -
Funcionario encargado Fecha del Monitoreo:
Nombre; Nombre:

"AUTORIZACION DE LA NECESIDAD Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
. 9’5 -l ”
Fecha: 27/01/2023 3 G FHE. 23

Ordenador del Gasto &/L/
Nombre: ORLANDO SEQANES LERMA  Firma: & \{Jtﬂm}.x i\

LSEGUIMIERNTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

{Para ser diligenciado por el funciorado encargado enVicerredtoria Admmrstratrva)

Firma del Funcionario encargade. Fecha de descargue:

Nombre;

Firma
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