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I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: COORDINAGCION GRUPO DE GESTION DE COMPRAS Y
MANTENIMIENTO

SOLICITANTE: LEONCIQ PERALTA CANO

I JUSTIFICACIONDEL: CONTRATO Jriis 00 i, iiss
NECESIDAD:- oo s o ny oie s o

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante la Ley 34 del 19 de Noviembre de 1976
y regida por la Ley 30 de 1992, como un Ente Universitaric Auténomo con régimen especial y vinculado
al Ministerio de Educacion Nacional (articulos 28, 30 y 57 de la Ley 30 de 1992) y reconocida
institucionaimente come Universidad por la Resolucién No. 3272 del 25 de Junio de 1993, con perscneria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Dada la naturaleza juridica de la
entidad, en materia de contratacién se rige por su propio Estatuto de Contratacion Estatal {Acuerdo No.
006 del 23 de febrero de 1888, por medio del cual se adopta el Régimen Contractual de la Universidad
Popular del Cesar y las modificaciones a través de los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003 v e
No. 041 del 14 de julic de 2005)

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene como mision preducir, reproducir, cuestionar, remozar,
rencvar y difundir &l conocimiento en ef cumplimiento de la formacién académica, profesional, cientifica
e integral de los educandos, despertando en ellos un espiritu reflexivo orientado al logro de fa autonomia
personal en el marco de la libertad de pensamiento y del pluralismo ideoldgice, teniendo en cuenta [a
Universidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales de su medio de influencia. Todo
este proceso estard integrado a lz formacidn académica y pedagégica de su personal docente y
administrativo que garantice la calidad de la educacidn vy, en consecuencia, la habilite para intervenir
decididamente en la solucién de los problemas de su entero geografico, politico, econdmico, social v
cultural. Manteniendo su interés por la investigacién Cientifica v la culiura humanistica producida en
todas las naciones del mundo, la Universidad Popular ¢e Cesar, tendra en América Latina y el Caribe &l
espacio de las blsquedas axiolégicas que definan su identidad y su fllosofia”,

ta UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene por objetivo, los siguientes: a) Desarrollar en ios
estudiantes una actitud cientifica y critica que les permita llegar & fa verdad y al conocimiento en forma
libre y consciente; b) Formar en sus estudiantss una conciencia democratica, pluralista e independiente.
¢} Proporcionar Jos elementos necesarios que le permitan al individua definir su ubicacién dentro de la
sociedad, comprender, respetar y cultivar los valores humanos; d) Propiciar el desarrollo de habilidades
que permitan al estudiante acceder al conocimiente, indicéndole fuentes de informacién y adiestramiento
en el manejo de las mismas; e) Desarrollar en el estudiante habilidades especificas que le permitan el
ejercicio profesional y le posibiliten una vida productiva y Util para la Sociedad; f) Impartir educacion
superior como medio eficaz para la realizacidn plena del hombre, con miras a configurar una Sociedad
justa; g) Adelantar programas que propicien la incorporacién al sistema de educacion superior de
aspirantes provenigntes de zonas rurales e indigenas; h} Propiciar y propaner programas de integracion
de la educacion superior con ios demas sactores de |a actividad social nacional; i) Contribuir al desarrollo
de otros niveles educativos investigando y proponiendo acciones y estrategias para ef logro de sus fines:
iy Promover la formacion cientifica y pedagégica del personal docente e investigaiivo, que garantice ia
calidad de la educacién en sus diferentes niveles y modalidades; k) Formular nuevos modelos de
desarrollo que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los connacionales y que tengan en
cuenta el respeto a el equilibrio ecolégico, la proteccidn de la biodiversidad y demas recursos naturales.

El desarrollo de estos objetivos la Universidad tiene |a necesidad de conservar las sedes brindando un
ambiente de higiene, salubridad limpieza para la realizacién de actividades académicas, asi como
seguridad y salud en el frabajo, para el perscnal administrativo, o que implica realizar actividades de
aseo en cada uno de los salones de clase, y de las oficinas, asi como las &reas comunes y zonas de
circulacion, bafios, pasiilos, escaleras, y tedos aquelios espacios que hacen parte de las sedes, donde
funcionan las diferentes dependencias de la Universidad, con e! personal suficiente para estas labores.
Asi_mismo, teniendo en cuenta el biengstar de sus funcionarios, la Universidad, se les brinda los
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funcionarios cafés y bebidas aromaticas.

Para realizar las actividades de limpieza |la Entidad cuenta dentro de su planta de personal con cargos
de Trabajaderes Oficiales, para realizar los servicios de aseo general, sin embargo, estos resultan
insuficientes, teniendo en cuenta el niimero de sedes de la Institucion, y la infraestructura fisica de cada
una, asi como el volumen de estudiantes, y los funcionarios que laboran al interfer de las diferentes
dependencias, los usuarios que diario visitan las instalaciones; ante lo cual demanda la contratacion para
la PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEC Y CAFETERIA, MANTENIMIENTQ Y ORNATO,
con el recurso humano y logistico propio, suministre de productos de aseo limpieza y utensiiios de
cafeteria, maguinaria y equipos necesarios para ia prestacion de 1a labor en las diferentes sedes de la
Universidad.

Portoda lo anterior, la Universidad requiere contratar el servicio integral de aseo cafeteria, mantenimiento
y omato, parz la vigencia 2023, incluyendo el suministro de productos de aseo limpieza y utensilios de
cafeteria, necesarios para la prestacidn del servicio.

Asimismg, poder contar con el personal capacitado, gue le garantice 2 la instifucion, el normal desarrollo
de las labores académicas y administrativas, en condiciones de higiene y salubridad, que contribuyan a
generar un ambiente sanec y adecuado, que garanticen el bienestar de la comunidad Upecista,

Por io antericrmente expuesto, se requiere contratar el servicio, medianie el desarrollc de un process de
seleccion, que confieve a la escogencia de un contratista que cuente con la idoneidad y experiencia
requerida por la UPC, para garantizar que la necesidad expuesta sea satisfecha.

Por esas razenes, la Universidad Popular del Cesar, haciendo uso de su estatuto Contractual, definido
por el Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 1989, por medio del cua! se adopta el Régimen Contractual
de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través de los Acuerdes No. 025 del 29 de
agosto de 2003 y el No. 041 del 14 de julio de 2005, y teniendo en cuentz el presupuesto oficialmente
asignado, a través del proceso de Convocatoria Pulblica (Superior a 300SMLMV}, se adelantara el
proceso de contratacién de la prestacion de servicios de aseo y cafeteria, necesarios para la prestacion
de servicios en condiciones de dptima calidad.

1. RAZONES'DE CONVENIENCIA Y- OPORTUNIDAD: -

Que de aguerdo con lo establecido la Ley 30 de 1892, las Universidades fienen por objeto la prestacion
de los servicios educativos entendide como un servicio pdblico a carge del Estado, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégice que tenga en cuenta la universalidad de los saberes
y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais.

Que como ente de educacién, la Universidad se encuentra obligada a ejecutar de manera efectiva,
aguello que le es propio o que tiene caracter de misicnal, observande los principios inherentes al servicio
publico de la educacién que brinda, orientado al fogre de la autonomia personal, en un marce de libertad
de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y Iz
particularidad de las formas culturales existentes en ef pais.

Que para brindar en forma oporiuna, efectiva vy suficiente los servicios educativos, la Universidad debe
utifizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles, procurande
coherencia entre la utilizacidon de dichos recursos y el desaircllo de su actividad misional.

Que en ta Carta Politica de 1891 y en la copiosa Jurisprudencia proferida por la Corte Constitucional, la
vida humana, en los términos de la garantia de su preservacién, mencionan qgue incorpora ademaés de
los aspectos de orden espiritual, mental y siquico, los puramente materiales, fisicos y bioiégicos, factores
esenciales en cuanto confribuyen a configurar el conjunte del individuo que le permitan desenvolverse
dentro de unas condiciones minimas de dignidad.

Que de esta manera surge para la Universidad, la obligacién permanente de velar por la dignidad de los

empleados, estudiantes y comunidad en general, no sdio mediante la actividad tendiente a impedir {as
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conducias gue la ponen en peligro sino a través de una funcidn activa que busque preservaria usando
todos los medios institucionales v legales a su alcance y considerando que el confrato a suscribir es un
servicio que no se puede suspender por tener caracteristicas esenciales y misionales.

Que la contratacidn del Servicio de aseo, limpieza v desinfeccion de ias instalaciones de la institucion
tanto administrativa como educativa se requiere para el cumplimiento de la misidn institucional vy la
garantia de prestacion de servicios de la edugacién.

Es CONVENIENTE, la prestacidn de servicic Integrai de Aseo y Cafeteria, Manteamiento y Omato,
considerando que la mision de |z Universidad, es brindar servicios de educacion superior, lo cual esta
regido por el respeto 2 la dignidad humana, a través del establecimiento de condiciones universitarias de
excelencia, con alta calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos,
comprometidos con el desarrollo de su talento humano vy e! manejo eficiente de sus recursos.

Se hace necesario cumplir con un esquema de aseo, limpieza y desinfeccion de las instalaciones de la
institucion completo, equilibrado, suficiente vy adecuado para ser ofrecidos a la comunidad Universitaria.
En relacién con las especificaciones se requiere que el personal utilizado debe ser idénec debidamente
seleccionado y capacitado v, utilizando productos quimicos, equipos y accesorios desarrcilados por
Empresas reconocidas mundialments, con los mayeres avances tecnoldgicos biodegradables con
observancia de 1o establecide en |a ley para esta clase de contratacidn.

Es necesario tener en cuenta la oportunidad en la relacién costo-beneficio, aclarando que el costo-
bereficio es el factor de oportunidad en la prestacion de los servicios de aseo, limpieza y desinfeccién
de las instalaciones de la de la Universidad tanto administrativas como pasillos y aulas de clases, pues
como se menciena en Iz Carta Politica de 1991 y en la copiosa Jurisprudencia proferida por la Corte
Constitucionat, fa vida humana, en los términos de lz garantia de su preservacion, consiste en la
supervivencia bioldgica que justaments corresponde al ser humano v Gue requiere desenvolverse dentro
de unas condiciones minimas de dignidad, por que la persona conforma un todo integral y compieto que
incorpora tanto los aspectos de orden espiritual, mental y siquico como los puramenie materiales, fisicos
v biolégicos, factores esenciales en cuantc contribuyen a configurar el conjunto del individuo, tal como
se menciond anteriormente,

Los atenfados contra uno u otro de tales factores de la integridad personal, por accidn o por omisién,
vulneran ese derecho fundamental y ponen en peligro el de la vida digna. Es entonces indispensable que
fa Universidad contrate Servicio de aseo, limpieza y desinfeccidn de las instalaciones de la institucion
tanto administrativas como los salones vy aulas del clases, el mantenimiento de arboles incluyendo el
abong, poda, mantenimiento, enlucimienio de zeonas verdes y tala en caso de que lo requiera ademas
labores de apayo en aclividades de servicios generales de acuerde con las necesidades de la institucion.

Es OPORTUNGQ, |z prestacion del servicio infegral de Aseo y Cafeteria, Manteamiento y Ornato objeto
del presente estudio, dado que, para adelantar e! presenie proceso de contratacion se satisface la
necesidad pilanteada, mediante la suscripcion de un contrato con uno (1) componente de: Servicio
Integral de Asec y Cafeteria, Manteamiento y Ornato de la Universidad Popular del Cesar.

En ese sentido, el presentar propuesta, el proponente acepta la totalidad de los términos y exigencias
previstas en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad. E! proponente entiende v acepta que,
en el evento en gue resulte favorecido con la adjudicacion asume todas las cbligaciones necesarias para
el debido cumplimiento del objeto de este contrato v en especial actuara con toda la diligencia y cuidado
gue le son propias a la naturaleza del contrato.

Para la sola presentacion de la propuesta se considera que los proponentes han estudiado en forma
completa los documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de ia
Universidad Popular del Cesar sobre inquietudes 6 dudas previamente consultadas y aceptan que este
Estudio de Conveniencia y Cportunidad es completo, compatibles y adecuados para identificar el objeto
que se contratara, que estan enterados a satisfaccion en cuanto al alcance y que han tenido en cuenta
todo lo anterior para fijar los precios, plazo y demas aspectos de su propuesta, necesarios para ia debida
eiecucion.
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En la circunstancia que el proponente, con el gue se celebre el conirato objeto del presente proceso, no
haya cbtenido ¢ estudiado teda la informacion que pueda influir en la determinacion de su propuesta, no
{o eximird de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a
reclamaciones, reembolses 6 gjustes de ninguna naturaleza.

1. CONDICIONES DEL-.CONTRATO- ..~ =
OBJETQ DEL-PROCESQ: - i o

1 Se sugiere suscribir un Contrato, el cual tendré por objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
: DE ASEQ Y CAFETERIA, MATENIMIENTO Y ORNATC CON EL RECURSO HUMANO CAPACITADC
PARA LA EJECUCICN DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO
DE INSUMOS, ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MAQUINARIA ¥ EQUIPOS NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DE LA LABOR DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR".

Para & ejecucion del objeto descrito anteriormente, LA UNIVERSIDAD tiene previsto contratar dichos
servicios en las cantidades, presupuesto y especificaciones técnicas detalladas a continuacién:

ALGANCE DEL OBJETO: .7

En desarrolio del objetc contractual, se deberé poner a disposicion de la Universidad, el nlimero de cients
ocho (108) operarios de servicios generales y doce (12) téenicos operatives, en el horario o turno que se
establezcan de comdln acuerdo con el contratista, sin que se supere la jornada méxima legal de 48 horas
semanales.

La determinacién del ndimero de cperarios e insumos requeridos para la prestacién del servicio de aseo
y cafeteria, cbedece a las necesidades propias de cada una se las sedes, las cuales varian dependiendo
de las condiciones propias, tales como: a} Numero de sedes, en las cuales confluyen actividades
administrativas y misionales de la Entidad; b} Metros cuadrados por sede, tanto los correspondientes a
terrenos comg a los construidos; ¢} Ndmero de ambientes de formacion, los cuales varian dependiendo
: los programas de formacién que ofrece cada Centro en sus diferentes sedes: d) Personas a atender:
H varian dependiendo de la cantidad de funcionarios, contratistas (administratives, misionales),
estudiantes, poblacién flotante (visitantes, personal de ofras entidades, entre oiros); e} Condiciones
particulares de cada una de las construcciones (Estructura arquitectonica, materiales de construccisn,
: uso, entre otros); f) Dindmica de las actividades propias de cada una de las sedes de fa Universidad; y
g) Numero de trabajadores oficiales can que cuenta cada centro.

JORNADA

- Ciento ocho (108) operarics de servicios generales y doce (12) técnicos operativos, asignados a la actividad
H de aseo, mantenimiento y ornate, jos cuales deberdn faborar en la frarja de horario de {iunes a viemes de
5:00 am. a 9:00 am, — 1:00 p.m. a 5:00 p.m. y sabados de 5:00 a.m, a 1:00 p.m.).

- El personal se distribuiré de acuerdo con los requerimientos de la UPC, dentro de esta franja de herario sin
exceder la carga laboral diaria por cada operario.

COMPONENTES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: La prestacidn del servicio integral de aseo vy
cafeteria en concordancia con el alcance del objsto, comprandera los siguientes aspectos:

1. Actividades, nivel de servicio y resultados del servicio integral de asec y cafeterfa.
Z. Bienes de aseo y Cafeteria,
3. Maquinaria y Equipos

CUBRIMIENTOQ: Para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria, se toma la distribucion de
las sedes de cobertura para la prestacion del servicio, asi:
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- -DEPARTAMENTO CIUDAD - - : SEDE
Cesar Valledupar Sede Hurtado
Cesar Vailedupar Campus Universitario
Cesar Valledupar Eellas Artes
Cesar Valledupar Parque la Vallenata
Cesar Aguachica Secclonal Aguachica

ACTIVIDADES, NIVEL DE SERVICIO Y RESULTADOS DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ,
: CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y ORNATO: Las actividades requeridas para suplir la necesidad de {a
| entidad, componen la realizacién y los resultados esperados de siguientes actividades:

- Actividades del servicio de aseo: Actividades de servicio de aseo que no incluyen trabajo en altura
segdn la definicién gue establece la Resolucion 1409 de 2012, y Resolucion 3368 de 2014, esto es,
toda actividad en la que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior a través del
personal asignado con presupuesto oficial por componente de operarios del presente estudio de
conveniencia y oportunidad: (~)Areas comunes, {-) Mantenimiento y Ornato, (-} Cficinas, pisos y
tapizados, {(-) Bafios, zonas exteriores y {-) Buenas practicas de aseo.

- Actividades de servicio de cafeteria: Actividades de servicio de aseo que no incluyen trabajo en
altura, segun la definicién que establece la Resolucion 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que
exista ¢l riesge de caer a 1,50 m o mds sobre un nive! inferior a fravés del personal asignado: {-)
Servicio de bebidas y atencion de eventos, {-) Limpieza y cuidado.

- Actividades de Mantenimiento: Actividades de servicio que incluyen trabajo en altura, a través de
mantenimiento locativo basico; servicios especiales de jardineria y trabajo en altura.

BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA: Para cumplir con el servicio integral de aseo y cafeteria, los bienes
y servicios necesarios y requeridos porfa UPC, son los siguientes los cuales seran entregados v recibidos
por el Coordinador Grupe de Gestién, Servicios, Compras y Mantenimientc mensualmente v, que se
detallan a continuagion: ‘

. . B g . .- VALOR MAXUNT -

ELEMENTO .. O " | UNIDAD DE MEDIDA PERIODQ .| CANT - ESTABLECIDO POR--

- L ' . . . . B CokAauPc
Cepilto para barrer piso Unidad Mensua 150 §7.000
Cepille lava piso Unidad Mensua 85 $6.000
Churrasco para bafo Unidad Mensua 50 $4.500
Esponjilia doble uso Unidad Mensual 180 3600
Recogedores Unidad Mensual 150 $4.500
Trapeadores Unidad Mensual 170 $8.000
Escoba para telaraias Unidad Mensual 40 $10.20C
Guantes de caucho Par Mensual 150 $5.000
Ambientador Botelia 1000 M! Mensual 80 $6.000
Desinfectante Botelia 1000 M Mensual 80 $65.000
Limpido Botella 500 M Mensual 500 $1.500
Detergente en polve Bolsa kilo Mensual 380 $7.800
Limpiavidrios Botella 1000 Mi Mensual 80 $4.000
Cera liquida mansién bianca Boteila 1000 Mt Mensual 70 $6.500
Escoba para barrer patios Unidad Mensual 200 $5.000
Rastrlle tipo escoba plésticas Unidad Mensual 140 $12.000
Sacudidor (bayetilla) Unidad, Metro Mensual S0 $8.000
Lustra muebles Frasco Mensual 70 $18.000
Balde Unidad Mensual 70 $6.800
Guante de Camaza Par Mensual &g $8.200
Creolina Botella 400 Ml Mensual 80 $6.000
Gafas de saguridad Unidad Mensual 80 $6.000
Jabon Ore Azul Unidad Mensual 233 $1.300
Brillos Finos Bolsas Mensual 24 $4.000
ACPM Pimpina Mensual 5 $54.600
Varsol 400 cc Frascos Mensual 108 $4.500
Bolsa para basura; Negras Paquete 10 unidades Mensual 300 $3.200
Botsa para basura: Rojas Paguete 10 unidades Mensual 252 $3.200
Boisa para basura; Verdes Paquete 10 unidades Mensval 291 ©53.200
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MAQUINARIAS Y EQUIPOS: E! proveedor colocara a disposicién de la Universidad Popular del Cesar,
ia maguinaria y eguipos gue se relacionan a continuacidn los cuales serdn entregados y recibidos por el
Coordinador, Grupo de Gestidn, Servicios, Compras y Mantenimiento mediante actas de entregas v
recibo y, que son necesarios para la prestacién del servicio. Dichos elementos se podran retirar por el
contratista una vez termine la ejecucién del contrato,

% Una (1) lavadora de pisos, rendirmiento minime 800 r2/hora.
+__ Una {1} Hidrobomba o Hidrolavadora, 2500 precios minimo.
* Una {1) aspiragora en seco.
+__Una {1} aspiradora de |iquide (capacidad minima 20 [itrgs).
* _ Tres (3) escaleras de tiera de diferantes tamarios.
% Tres (3) mangueras con longitud de 100 mds., 0 mas.
Dos (2) Guadaiadora
Diez Zorras con sus respectivos tangues para recoleccion de basuras
RELACION DE BIENES PARA LOS OPERARIOS .
Sede Campus 2) Caretillas, (2) palas, (2] picos, {1) barra
Sede Hurtado (1) Carretilias, {1} pala, {picos)
Sede Ballas Artes (1) Carretilla, (1) pala. (1} pico, {1} barra.
Sede parque la Vallenata ( 2} Cametilas, [2) palas, (2) picy, {2) barra,

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA: =it .7

En virtud del presente procese coniraciual, el CONTRATISTA se obligard especificamente con la
UNNERSIDAD al momento se suscribir el contrato a:

1. Cumplir con et objeto del contrato conforme la presente convocatoria pablica, las especificaciones
surninistradas per la Universidad v la propuesta presentada por el contratista.

2. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, inquigtudes y recomendaciones que dentro de los
términos del contrato los interventores hagan al contratista al entrar en ejecucicn el mismo.

3. Hacerse responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a {erceros en razén ¢ con ocasion
de la ejecucion y cumplimiento del contrato.

4. Dar una adecuada proteccion & los intereses patrimoniales y bienes de la Universidad, asi como de
aquellos de los cuaies sea igualmente responsable.

5. Cumpiir cabalmente con sus obligaciones laborales incluyendo las contenidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

6. Suscribir el acta de inicio.
7. Constituir las pdlizas requeridas dentro del contrate,

8. No ceder el confrato, sin autorizacién previa y formal aceptacion por parte de la Universidad Pepular
del Cesar.

8. Cumplir con el pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajaderes vinculados por el contratista
para la prestacién del servicio, con los que la Universidad no adquiere ningun vinculo laboral,

10. Mantener actualizado e domicilio de su lugar de frabajo durarte la vigencia del contrato y cuatre (4)
meses mas y presentarse a la Universidad en el momento en que sea requerido por la misma para la
suscripcion de la comespondiente acta de liguidacion.

11. Acatar las normas administrativas de la Institucion.

12. Reaiizar los recorridos y revistas de control y supervision a cada sitic donde se destine el personal
a prestar su servicio dejando constancia por eserito,
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13. Responder por la pérdida o detericro no imputable al uso normal de los bienes entregados para el
cumplimiento de fa labor contratada.

14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuzles evitando dilaciones o
entrabamienios que puedan presentarse,

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin d2 obligarios a
hacer u omitir algin acte ¢ hecho, & informar inmediatamente a la Universidad y a las autoridades
competentes.

16. Todas las que le sefiale {a Constitucion vy la ley.
! 17. Ademas de las antericres, las obligaciones especiales que se pacten en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: " 0

Las obligaciones a cargo de la Universidad Popuiar del Cesar, como entidad contratante son las que se
detallan & continuacién, asi:

1. Suminisirar oportunamente la informacion que requiera el contratistz para e! cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,

2. Brindar el apoyo logistico en cuanto a espacio fisico, equipos v papeleria necesarios para el desarrollo
del objeto contractual.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en €l contrato, y en los documentos que de él hacen
parte,

4. Designar un Superviser, quien se encargara de ejercer ia supervision del contrato.

5. Rendir a través del Supervisor del contrato, un informe detallado respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

6. Verificar si el contratista se encuentra afifiado y al dia con el pago al sistema de seguridad social
integral {Salud, Pension, ARL) y/c aportes parafiscales a que hubiere a lugar.

7. Pagar oportunamente e} valor del contrato al contratista, de conformidad con lo establecido er la forma
de pago.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas gue el contratista constituya, siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y ampares exigidos en el contratc,

9. Liquidar el contrato.

10. Las demas que las partes acuerden previamente.

E! objeto de la confratacién se encuenira identificado con el {los) siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO _.

FAMILIA -

: CLASE

Servicios de Edificacién, Construccion

72 de instalaciones y Mantenimiento

Servicios de  mantenimiento
10 reparaciones de consfrucciones
instalaciones

Servicios de mantenimiente y

28 reparacion de instalaciones

Servicios de Edificacidn, Construccién

72 ) S
de Instalaciones y Mantenimiento

Servicies de  mantenimiento
19 reparaciones de consirucciones
instalaciones

Servigios de mantenimiente v

3 o .
3 reparacion de infraestructura

Bervicios de impieza, 11 Servicios de asec y limpieza 15 4§ Servicios  de  limpieza
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76 | descontaminacion y iratamiento de mantenimiento  de  edificios
resicuos generales v de oficinas
Servicios de Hmpieza,

16 Servicios  de  Limpieza vy

76 | descontaminacién y tratamiento de " Servicios de asec y limpieza Componentes de Edifcios

residues

LUGARDE EJECUCIONDEL CONTRATO: i b et

Ellugar de ejecucicn del contrato que llegare a celebrarse, serd las diferentes dependencias, donde se
requieran la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las Sedes Hurtade, Campus Universitario,
Bellas Artes, Parque la Valienata y Seccional Aguachica de la Universidad Pepular del Cesar, Para todos
los efectos legales, derivados de ia celebracion, ejecucion, terminacidn o liquidacion de! contrato, se
entenderd que el domicific contractual sera el Municipio de Valledupar {Cesar).

SUPERVISION: -

La supervision det Contrato que llegars a celebrarse serd ejercida, el Coordinador del Grupo de Gestidn
de Compras y Mantenimiento de la Universidad, quienes ejercerdn un control técnico, juridico,
administrativo y financiero en el desarrolio del contrato, propendiendo porgue este se cumpla en fa forma
que se pacts.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin dg buscar la adecuada y oportuna
ejecucidn del contrato, los supervisores apoyaran, asistird y asesorara al ordenador del gasto de la
Universidad en todos los asuntos de erden técnico, financiero, economico y juridico que se susciten
durante la ejecucién del contrato.

De igual manera responderan de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones
irregulares gue expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
certificaciones que se cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato v esto no haya sucedido en la
realidad.

Las fungiones del supervisor, se deberan ejercer de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No.
0549 de 15 de abril de 2000, per medic de la cual se adopta ef Manual de Interventoria de a Universidad
Popuiar de! Cesar, por lo entre otras, le corresponderd adelantar las siguientes:

1. Realizar la coerdinacién y vigilancia de la gjecucién del Conirato.

2. Exigir ai contratista la informacion que estime pertinente al buen cumplimiente de sus funciones,

3. Llevar el control técnico de la ejecucién del Contrato.

4. Formular al Contratista las cbservaciones que estime pertinentes para mejorar los resultados en la
ejecucion del Contrato.

5. Rechazar las conductas del Coniratista, que no se ajusten al contrato o a las formas téanicas.

6. Elaborar y suscribir;

a) Acta de iniciacién del Contrato.

b) Acta de liquidacién bilatera! del contrato que firmara con el Rector y el coniratista, Si este Uliimo no se
presenta a |a liguidacion o las partes no llegaren a un acuerdo sobre la misma, debera efaborar el acta

de liquidacién unilateral.

¢) Acta de Suspensidn y Reiniciacion.

d) Acta de Recibo Final.
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7. Proyectar y suscribir los documentos gue se generen como consecuencia de los cambios que se deban
realizar con ocasion de la ejecucion del contrate, esto es, suspension temporal y actas de modificacién
del contrato, siempre y cuando heneficien a la entidad.

8. Certificar que la ejecucion del contrato por el contratisia se ajusta a lo contratade y que cumplid con
sus obligaciones al Sisterna General de Seguridad Social.

i 9. No permitir el inicio de la ejecucién de la contrato, hasta tanto no se encuentren debidamente
otorgados, las licencias o permisos que se reguieran para la ejecucion del objeto contractual, en el evento
que estos sean requeridos.

10. Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

Los supervisores estaran facultados para revisar todos los documentos del conirato, cuando, porrazones
técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios ¢ modificacicnes, pero no
tiene facultades para exonerar al coniratista de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la
expresa autorizacion previa del Rector, ni para conceder plazos o aumentos en &l valor del contrato, ni
para realizar modificaciones gue conlleven un cambio sustancial del proyecto, por io tanto, el contratista
no podra excusarse alegando autorizaciones, allanamiento o consensos con el supervisor.

i
i
i

V. FUNDAMENTO JURIDICO:DE LA CTRATACION -
REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente contratacion se regird por el Derecho Privado, en especial por el Acuerdo No. 006 de 1958
“Régimen Contractual de La Universidad Pepular del Cesar”, Acuerdo No. 025 del 29 de agosto del 2003,
el Acuerdo No. 034 del 07 de Diciernbre del 2006 y el Aguerde No. 018 de15 de julio de 2014, expedidos
por el Consejo superior Universitario; asimismo, por fas disposiciones Civiles y Comerciales aplicables ai
mismo.

MODALIDAD'DE CONTRATAGION . -

De conformidad con lo dispuesto en fas citadas normas, el proceso contractual se adelantara, teniendo
en cuenta la conveniencia de ia modalidad de seleccién aplicada al presente proceso de contratacidn,
come quiera tiene una relacion directa con los servicios a prestar, elementos a suministrar y 1a cuantia a
contratar, sin embargo el presupuesto oficial es DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS MICTE {$2.970.619.911), teniendo
en cuenta que el SMLMV 2023 es de $1.160.000, significa que se debe tener come base de contratacién
la siguiente cuantia de $2.560,888MLVM que de acuerde al estaiuto de contratacion, corresponde aplicar
lo sefialado de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No. 016 del 15 de Julio de 2014, el cual
establece |os requisitos para la contratacion asi:

Articulo S8egundo: Cuantias. Depandiendo de |a naturaleza de la orden contractual, contrato o convenio,
se deben cumplir los siguientes requisitos:

{...) 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Aviso piblice, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS y CONCEPTO
técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segun la
naturaleza del bien o servicio a contratar y CONCEPTO de evaluacion y determinacion det orden de
elegibitidad proferide por ef Comité de Administracién y Confratacién.

En caso de recibirse una (1) sola propuesta, la Universidad podra continuar con el proceso y adjudicar
siempre y cuando el oferente cumpla con las exigencias establecidas en la invitacién a presentar

oferta.
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Declarado desierto el proceso, la Universidad podré medificar los requisitos que a su criterig dieron
lugar a la declaratoria desierta, siempre que dicha modificacion no afecte los elementos esenciales
de la invitacién y volver a efectuar el aviso plblico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE
LAS PROPUESTAS y CONCEPTO técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva,
EVALUACION Financiera y Juridica segin la naturaleza de! bien o servicio a contratar y CONCEPTO
de evaluacion y determinacién del orden de elegibilidad proferido por el Comité de Administracién y
Contratacién,

V.FACTORES DE DETERMINACION.DEL RIESGO . o

En desarrolio de lo sefialado en el Acuerdo No. 006 del 23 de febrerc de 1998, por medio del cual se
adopta el Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través de los
Acuerdos No. 025 del 29 de agoesto de 2003 y el No. 041 del 14 de julio de 2085, y con el fin de valorar
el alcance del obieto contractual requerido por la entidad, como sustente y justificacion de los faciores
de seleccién adopiados para el presente proceso contractuzl, se procede a realizar el analisis de riesgos
de la contratacion, su tipificacién, estimacidn y asignacién. Se precisa que salvo las siuaciones
| especificamente mencionados en el presente numeral y como principic general, EL CONTRATISTA
como experto de negocio v como especialista, asumira los efectos econémicos de todos aguellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son obieto de la presente
confratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su fipo de actividad ordinaria que sean
| previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona naturai
{ o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la scciedad. En
i consecuencia, solo procederan reclamacienes por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
! al contratista en la presente distribucidn de riesgos de la contratacion. La Universidad Pepular del Cesar
no estara obligada a efectuar reconocimiente econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar ios efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Sdle en el evento que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables a él, v se acepte tal situacion por la entidad, se procederd al
restablecimiento del equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato.

En atencién a la anterior normatividad, en el presente estudio previo se tuvieron en cuenta las
indicaciones establecidas en el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo en ios procescs de
confratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

No cobstanie lo anterior, hasta la fecha limite previsia en el cronograma del proceso para |z solicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en ef proceso deberan manifestar a la
entidad, teniendo en cuenta el conocimiento gue tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de pesibles riesgos asociados a la ejecucidn del contrato gue puedan afectar el equilibrio
econémico del mismo, de conformidad con lo expresado por ef articulo 863 del Cédigo de Comercio,
segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so
pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por
el contratista que afecten dicho eguilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en
tal plazo.

NOTA: Debe entenderse gue los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones economicas y financieras existentes al momento de la presentacién de la propuesta por parte
del confratista y consecuentemente, esidn disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del
eguilibrio contractual, en los términos sefalados en la Legislacion colombiana

Los riesgos de tipo administrativo y aquellos que pueda presentar e proceso de contratacion para el
cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan v tratan de
acuerdo con lz matriz anexa. (Ver Formato de Analisis y Mitigacion de Riesgos)
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VI ANALISIS TECNICO-Y ECONCMICC. QUE SOPORTA EL VALOR b i o

Para establecer el valor de los servicios de aseo y cafeteria, se procedié a sclicitar la cotizacién a
proveedores conocidos de Ja region. Se realizd un listado de todos los elementos que fueron cotizados
de acuerdo a varios proveedores. Se presenta la necesidad con el siguiente detaile:

ESTRUCTURA DE COSTO POR-OPERARIO: -

: CONDICIONES LABORALES - ) )
SUELDO CONTRATADO 1.160.000

TRABAJO SUPLEMENTARIQ -

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 140,606

i SUB TOTAL 1 1.300.606

i - B PRESTACIONES SOCIALES . - X -

| PRIMA DE SERVICIO 8.33% 108.340

! CESANTIAS B8,33% 108,340

i INTERESES CESANTIAS 1,00% 13.006

I VACACIONES 4.17% 48,372

i SUB TOTAL 2 278.058
i . . - PARAFISCALES - - .

| APORTE DE PENSICON 12,00% 139.200

! SALUD -

H ARF 18445 12,410

DOTACICN 50.000

ERF 15,000

CAJA DE COMPENSACION F 400% 48.400

SUB TOTAL 3 272.710

SUMAGE TOTALES COSTCS GENERAL OPERARIO : - 1851375

AT ! 15% 277.708

A f 19% 52,764

. GRAN TCTAL ) ) : 3.181,845

ESTRUCTURA DE COSTO POR OPERARIC TECNICO:

CONDICIONES LABORALES

SUELDO CONTRATADD 1.540.000

TRABAJQ SUPLEMENTARIO -

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 140.606

SUB TOTAL 4 1.680.506

R : : PRESTACIONES SOCIALES i

PRIMA DE SERVICIO 533% 139,994

CESANTIAS 8,33% 139,094

INTERESES! CESANTIAS 1,00% 16.808

VACACIONES 417% 54.218

SUB TOTAL 2 361,013

. — PARAFISCALES : R

APORTE DE PENSION 12,00% 184.800

SALUD -

ARP 1,044% 16078

DOTACION 70.000

i EPP 15,000
# CAJA DE COMPENSAGION F 4,00% 51,600
i SUB TOTAL 3 347.478
2 SUMA DE TOTALES COSTOS GENERAL TECNICO ’ T R3E9.097
AL T 15% 405.146

VA | 19% 77.168

GRAN TOTAL - - 2872.411

RESUMEN ESTRUCTURA DE COSTOS: - .

" . : VILOR N
LUGAR DEL. . COSTOUNT | cOsTO: | - BASE _TOTAL ‘o | COSTO TOTAL DEL -
servicio | NO-PUESTO | Suensual | birecTo | eravapLe | YA 19%)} . puggrg | MESES SERVICIO™ .
OPERARIOS 108 2.181.846 | 1851375 277.706 52,764 | 235.638.381 10 2.356.392.610
TECNICGS 12 2.815.550 | 2.239.097 358.364 66.089 [ 22.786,604 10 337.866.040
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INSUMOS 1 21.244.500 | 17.208.045 | 17.208.045 | 4.036.455 ] 21.244.500 10 212.445.000
TOTAL 280.870.455 10 2.906.704.650

1. Aspectos generales del mercado:

La limpieza, el servicio de cafeteria, el mantenimiente de lz infragstructura fisica y el omato de las sedes
administrativas, son fundamentales para el desarrolle de nuestras actividades come entidad del estado
at servicio de |z comunidad.

Es por esto gue en Colombia se observa una tendencia de fas industrias de contratar servicios de limpieza
y servicios generales, suministrados por empresas encargadas de esta labor, que proporcionan excelente
calidad, disminuci¢én de costos y permiten que la entidad contratante, se concentre en el desarrollo de su
mision, desplegande las actividades propias que ia caracterizan definen v diferencian en el mercado.

Esta practica de contratacion, frae beneficios a las entidades contratantes, entre otros sefialamos los
siguientes: - Reduccidn y control de los gastos operacionales, - Evifar la destinacién de recursos en
funciones que nada tienen que ver con su misidn, -Manejar eficieniemenie aquellas funciones
complicadas, -Enfocar mejor la entidad, -Acceder mejor a capacidades de clase mundiat a! contar con
proveedores globales, -Compartir riesgos con los proveedores y prestadores de servicios, -Destinar
recursos para otros propdésitos, -Mavyor efectividad en la adquisicién de suministros.

Cuando las entidades optan por contratar los servicios a fravés de otras empresas, esto es la
externalizacion de los procesos, se atiende la razén de ser del negocio y le permite a las organizaciones
cumplir varios objetivos, a saber: -Apcyar de forma oportuna v dar respuesta al crecimiento del cliente,
~Confrolar ia inversidn requerida segln el proceso a contratar, -Mejorar la calidad del servicio, -Mejorar
la calidad de los procesos, -Incrementar la eficiencia de los procesos, -Tener acceso a las mejores
practicas de mantenimientos programados y cumplimiento de normas generales de calidad.

Todas las entidades para su funcicnamiento v el desarrollo diario de las actividades que les competen
necesilan que sus instalaciones cuenten con un buen servicio de Aseo, Limpieza, Cafeteria v de algunas
actividades generales propias de toda organizacion, tal es el caso de mantenimiento lecative y ornato.
Se hace necesario la contratacion del servicio cen una empresa especializada, que coadyuve en el
cumplimiento de fa misién de la entidad, y genere un ambiente saludable, agradable y seguro, tanto para
la comunidad upecista y comunidad en general.

Hoy, un alto porcentaje de entidades, no cuentan dentro de su planta de personal con cargoes para atender
las necesidades de aseo, cafeteria y servicios generales, por lo que se acude a empresas creadas en el
mercado para la prestacion de estos servicios, es asi que encontramos que la actividad comercial de
estos servicios es prestada por crganizaciones especializadas,

La comercializacién de los servicios de aseo, cafeterias v aclividades generales, legaimente, no tienen
regulacidn de precio, es por ello, que varia de acuerdo a la oferta y |la demanda v I3 calidad con que se
presta el servicio y la situacion del proveedor,

2. Aspecio Econdmico;

En el mercado para este servicio que se pretende contratar, existen ofertas de productos tales como: -
Limpieza de Areas Comunes, -Limpieza y Desinfeccion de Bafios, -Cafeteria, -Integral de Aseo y
Cafeteria, - Administracion de propiedades, - Lavado de vidrios, -Servicio de mantenimiento de jardines,
-Aspirado y pulido de piscs y alfornbras, -Barrido de calles.

Para nuestra entidad, la necesidad se ha identificado en {abores de asee, cafeteria, mantenimiento y
omato.
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ANALISIS DE LA DEMANDA:.

Para el anélisis de ia demanda, de acuerdo con la necesidad de la entidad, se tuvo en cuenta el
comportamiento de los procesos de contratacicnes anteriores, cuye objeto correspondiera al servicio
integral de aseo y cafeleria, mantenimiento y ornato en la Universidad Popular del Cesar,

Como se puede evidenciar |a Institucion, ha demandado este tipo de servicios durante los dlimos afios
en una forma eficiente, consulta que fue realizada, a través de los datos histdricos de estas
contratacicnes, publicadas en el SECOP, y ¢l comperiamiento de la €jecucidn (gasto) de la entidad en
los altimos afios:
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ANALISIS'DE LA OFERTA: = oo

Para determinar el comportamiento del sector e identificar los posibles costos para lz coniratacion de
servicio de prestacion de servicios para el aseo y mantenimiento integral incluyendo servicio de cafeteria,
mantenimiento y arnato para ia Entidad; se analizo a nivel local, y nacional existen una gran cantidad de
oferentes, que ofertan sus servicios a través de dinamicas de produccién, distribucidn y entrega de los
bienes y servicios.

La empresa que la Universidad Popular del Cesar, requiere para la prestacion de esie servicio, debe
tratarse de una empresa con recursos humano especializados en esta actividad y experiencia especifica
en la actividad a contratar. La prestacion de este servicic se centra, en un proveedor que sea generador
y 2 la vez distribuidor de su servicio.

ASPECTOS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: i iy

La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieros, son coeficientes o
razones que proporcionan unidades coniables y financieras de medida y comparacion, a través de las
cuales, la relacién {por division} entre si de dos dates financieros directos, permiten analizar el estado
actual o pasado de una organizacion, en funcién a niveles éptimos definidos para ella.
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El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad econdmica
de las empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad financiera de cada
sector ya que el comportamiento de ia economia afecta de manera directa las empresas.

Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas del sector
servicios:

Nivel de endeudamiento

indice de liquidez

Razén de cobertura de intereses
Capacidad organizacional.

YV VY

Por fal motive se optd para medir estos indicadores financieros el balance presentado por la
superintendencia de sociedades ($IREM) a nivel sectorial.

Cabe resaitar que la superintendencia de sociedades no posee informacion actualizada para este sector
en el afo 2018, por consiguiente, se aclara que en este estudio es pertinente analizar ios estados
financieros con corte en afios anteriores, ya gue las actualizaciones para este gremic riger a partir del
afio en curso.

Por la naturaleza del contrato, el futuro proponente debera contar con una empresa sdfida, ya que estas
son mas productivas, y garantizan la capacidad de alcanzar los objetives en la prestacion del servicio a
la Universidad Popular del Cesar,

indice de Liguidez: La liquidez de una organizacién es juzgada por la capacidad para saldar las
cbligaciones a corto plazo que se han adquiride a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente
a las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados activos
y pasivos corrientes, Es de entender que entre mayor sea ¢l resultado. mayor solvencia y capacidad de
page liene la empresa, esto significa el respaido de las obligaciones a corto plazo con que la empresa
cuenta.

Macrosector ;.
BERACOS

RYCI00 - B

Comge se observa en las gréficas el indice de liquidez que reporto el sector durante este periodo fue de
2,40 veces.

Razén de cobertura de intereses: Mide ia capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero
de sus pasivos {intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece una relacién entre
las utilidades operaclonales de la empresa v sus gastos financieros.

LTRSS SRINFIDS
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Estos porcentajes nos indican cuantas veces la empresa puede pagar los intereses generados en un
periode determinado, es decir, que entre mayor sea, indica que la empresa posee gran cobertura para
pagar sus intereses a un corto tiempo. Cabe sefalar, que estos indicadores pueden ser indeterminados,
debido a que muchas veces las empresas no presentan obligaciones financieras es decir, no tienen
gastos de intereses durante un periodo determinado. La cobertura de intereses de los afios presentados
por SIREM, nos arroja como resuitado 17,58 veces.

indicadores de rentabilidad: Los indicadores de rendimiente, denominados también de rentabilidad o
lucrativita, son importante porque sirven para medir Iz efectividad de la administracion de la empresa
para controlar los costos y gastos v, de esta manera, convertir las ventas en utilidades.

Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de utiliizar estos indicadores es analizar |z
manera como se produce ef relomno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimenio
y rentabilidad del activo total). Para medir la rentabilidad se tomaron los datos obtenidos del baiance de
la superintendencia de sociedades (SIREM), representados en miles de pesos.

[,

Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con respecto a la rentabilidad
del active se encuentra en 14%, zhora en cuanto a la rentabilidad det! patrimonio se encuentra en 29,81%.

Capital de Trabajo: La definicion mas basica de capital de trabajo lo considera como aquellos recursos
que requiere la empresa para poder operar, En este sentido al capital de trabajo es lo que comunmente
conocemaes active corriente. (Efectivo, inversiones a corto piazo, cartera e inventarios). La empresa para
poder operar, requiere de recursos para cubrir necesidades de insumos, mataria prima, mano de obra,
reposicion de activos fijos, etc. Estos recursos deben estar disponibles & corto plazo para cubrr las
necesidades de la empresa a tiempo.

Para determinar el capital de trabajo de una forma mas objativa, se determinara con el presupuesto oficial
que tiene la entidad para la ejecucion del sontrato, es decir, el capitai de trabajo debe ser igual o mayor
() al presupuesto oficial que estipule la entidad para el presente proceso de contratacion.

V1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO . -,

La Universidad, dispone de un presupuesto oficial para la contratacién hasta por la suma de DOS MIL,
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE
PESOS MICTE (52.970.619.911), Incluido IVA y AU.

El valor del presupuesto total para la prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria estd compuesto
por: i) El valor del personal y i} Ef valor de los bienes de as20 y cafeteria.

VI VALORY FORMADE PAGQ - -7t o oo

£l valor del contrato serd de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($2.970.619.911)}, incluido el IVA.

La estimacidn del valor del Contrato, se establecera de acuerde con el valor ofertado por la propuesta
econdmica que, de acuerde con los criterios establecidos en el piiego de condiciones, resulte
seleccionada, el cual incluira el IVA y demas impuestos de fey.
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Para efectos del pago ai CONTRATISTA, ja UNIVERSIDAD, efectuarz el pago de las obfigaciones
surgidas del contrato, que reconocera mediante pagos mensuales de acuerdo a los servicios prestados
a la Universidad, previz presentacion de la factura o documsanto soporte de los servicios prestados y
bienes entregados, con la certificacion de recibo a satisfaccién y aprobacién de la factura con e} visto
bueno del Supervisor del contrato, quien dara su conformidad, en virtud de los requerimientos de la
Universidad, y el lleno de requisitos tésnicos y legales, para tramitar el pago.

Para cada pago se debera acreditar lo siguiente:

a) Factura o cuenta de cobro: El contratista debe allegar la factura o cuenta de cobro congruente con
los servicios efectivamente prestades, de conformidad con las normas tributarias.

b) Certificacién suscrita por el Supervisor del Contrato: La supervision del contrato, validara y
entregaré para cada pago, un informe escrito sobre Iz ejecucién del contrato que se suseriba, asi
como las actividades realizadas.

¢} Copia de la planilla de page de los aportes al sistema de seguridad social integral v aportes
parafiscales, de conformidad con el Aticulo 50 de la Ley 789 de 2002 v |a Ley 828 de 2003.

d) Comprobante de ingrese suscrito por la Jefe de Almacén de la Universidad, en la que conste la
entrada de los elementos que integran el componente de insumos de aseo y cafeteria.

VIII. PLAZO.DEL. CONTRATO, .

El plazo de ejecucién del contrato a suscribir para la Sede Central- Valledupar serd de DIEZ {10}
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato a susaribir para la Seceional - Aguachica seréa de DIEZ (10) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento del contrate.

1X. REQUISITOS PARA EVALUARY. COMPARAR PROPUESTAS .t i oot i 0

La legislacidn colombiana, permite a las entidades estatales, celebrar Ordenes o Contratos con la
personas naturales o juricicas que estén en capacidad de ejecutar ef objeto contractua! del procese que
se adelante, por tal motivo la propuesta que se presente debe referirse v sujetarse a todos v cada uno
de los puntos contenidos en la invitacion gue se hiciere y reunir fos reguisitos en ella exigidos,

Las propuestas presentadas oportunamente se someteran al siguiente procese de evaluacién; primero,
se verificarg el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, que sor: capacidad juridica, capacidad
financiera, y capacidad técnica.

En relacién a la oferta econdmica, se determinars et valor de la oferta definitiva después de la respectiva
revisidn aritmetica. Se habilitardn Jas que se hallen dentre del presupuesto oficial Y no se consigeren
artificialmente bajas.

En todo caso, las propuestas revisadas ylo coregidas que estén por encima del cien por ciento {100%)
del presupuesto oficial, seran RECHAZADAS.

Las ofertas que cumplan con ¢! lleno de los arteriores requisitos, se someteran ai proceso de evaluacion,
ponderando cada unc de los criterios de calificacién, dispuestos en los pliegos de condicicnes de la
Invitacidn a Cotizar,

La adjudicacion del contratc se realizard al proponente que cumpla con los reguisitos minimos
habilitantes sefialados a continuacion, que no otorgaran puntaje y que presente |z oferta mas favorable
para la Universidad, ask:
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SPECTOS A EVALUAR o CALIFICACION:
CAPAGIDAD JURIDIGA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADGC / NO HABILITACO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADS / NG HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NG HABILITADO

Los anteriores requisitos habilitantes, no otorgarén puntaje.

Como aspectos técnicos, se reguiere que los oferentes tengan capacidad competitiva es decir que
posean una empresa consolidada en infraestructura fisica, con trayectoria empresarial que certifiquen
experiencia en actividades relacicnadas con ef objeto a contratar, con fundamento juridico para operar
al amparo de la Ley, eic., de esta manera se garantiza que se cumpla con los requerimientos téenicos
de calidad y seguridad que consagra la normatividad respecto de las exigencias para la prestacién de
dichos servicies. Por lo tanto, se reguiere que ios oferentes cumplan con factores como:

Infraestructura Fisica, personal disponible, Maguinaria y herramientas necesarias disponibles que
garanticen la prestacién de los servicios y la garantia de los elementos & adquirir en forma eficiente y
eficaz.

Capacidad y Disponibilidad: Para a prestacion del Servicio se debera poner de un nimero de ciento
ocho (108) operarios de servicios generales y doce (12) técnicos operativos, en el horario ¢ tumo gue se
establezcan de comin acuerdo con el contratista, sin que se supere la jorada méxima legal de 48 horas
semanales. La determinacion del nimero de operarios e insumos requeridos para la prestacidn del
servicio de aseo y cafeteria, obedece a las necesidades propias de cada una se las sedes, las cuales
varfan dependiendo de las condiciones propias, tales come: a) Numero de sedes, en las cuales confluyen
actividades administrativas y misicnales de la Entidad; b) Metros cuadrados por sede, tanto los
correspondientes a terrenos come a los construides; ¢} Nimero de ambientes de formacin, los cuales
varfan dependiendo los programas de formacion que ofrece cada Centro en sus diferentes sedes; d)
Personas a atender: varian dependiendo de la cantidad de funcionarios, contratistas (administrativos,
misicnales), estudiantes, poblacion flotante {visitantes, personal de otras entidades, entre otros); e)
Condiciones parficulares de cada una de las construcciones {Estructura arquitecténica, materiales de
construccion, uso, entre otros); ) Dindmica de las actividades propias de cada una de las sedes de la
Universidad; y @) Numero de trabajadores oficiales con que cuenta cada centro: Para lo cual se requiere
gue s2 tenga sede en la ciudad de Valledupar, se datermina un tiempo de tres (3) dias calendario para
la entrega de los elementes de aseo.

El estudic del mercado sectorial permite inferir que, en el Norte colombiano, se cuenta con
proveedores suficientes que ofrecen los aspectos técnicos minimos de capacidad operativa para prestar
el objeto contractual y suministro de los efementos objeto de la Convocatoria Plblica.

La Seguridad en el Trabajo, son actividades regladas por ia normatividad legal y técnica de
calidad, que propenden por la prevencidn de los riesgos previsibles e imprevisibles que puedan afectar
la salud, seguridad e integridad fisica de ios trabajadores y en las instalaciones, se reqguiere de personal
capacitado en manejo de alturas,

EMPRESAS QUE PRESTAN EL SERVICIC DE ASEO:

', NOMBRE O RAZON SOCIAL-: |  DIRECCION COMERCIAL - | - TELEFONO -] _ESTUDIODE ..
AT i I e T e e S [ s ‘MERCADO
GRUPO CEMACO 5.A.S. Carrera 41 No. 54-15, Edificio {604) 507 51 87 $3.013.336.291
Maria isabel, Oficina 402
ECQO SERVIR 8.A.8. Calle 54 No. 31-50 Antiguo (607) 700 04 70 $2.991.818.702
Campestre
RHINO SCLUCIONES Carrera 73A No. 75A-79 (601) 703 11 30 §2.006.704.650
INTEGRALES LTDA. .
R T T et DESVIACION. | --$2:970,619.911-
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ANALISIS Y-EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: .- .o 3 i e

El procedimiento de seleccion del proponente, estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oporiunidades, de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los proponentes a las mismas condiciones definidas en Iz ley y en el pliego de condiciones.

Conforme a lo expresado en el articule 88 de la Ley 1474 de 2011, {a Universidad seleccionara el
1 ofrecimiento més favorable, a través de una ponderacion detallada v precisa de los factores téenicos y
i economicos (elementos de calidad y precio) de seleccion del contratista, que, en este caso, ademas
seran determinadeos parcialmente por medio del sistema de ¢onformacian dinamica de la oferta.

La ponderacion se hard dnicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad
juridica, financiera y tégnica, )

FACTORES DE ESCOGENCIA'Y EVALUACION'DE LAS OFERTAS: " "

Para la escegencia de la oferta se hard un analisis comparativo y evaluative de las propuestas que
cumplan con los requisitos habilitantes establecidos, seleccicnara el ofrecimiante mas favorable a la
Universidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterics para todas ellas, lo que pemite
asegurar una seleccion objetiva, bajo la ponderacién de factores.

La verificacion y calificacion de las propuestas se basara en la documentacion presentada por cada
preponente.

Se entenderd que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un niimero idéntico en
el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado
un mismo resuitadoe, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, en su orden:

. En el evento en gue se presente un empate, después de aplicar los factores de evaluacion y calificacion
contemplados en este estudic de conveniencia, se preferird la oferta que haya obtenido el mayor puntaje
en la evaluacién del factor de calidad.

2. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente z la oferia de bienes o servicios extranjeros.

3. Sipersiste el empate, después de aplicar los criterios de desempate anterior, se preferira la oferta que
presente &l mayor puntaje en el aspectc de precio.

4, En caso de persisiir el empate, entre los empatados, se preferird la oferta que sea presentada paruna
Mipyme Departamental, en caso de ser proponente singuiar, o que uno de sus miembros sea Mipyme
departamental en caso de que el proponente sea un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura.

5. 8t atn persiste el empate la Universidad Popular del Cesar 1o resolvera en audiencia de adjudicacion,
mediante sorteo efectuado en los términos y procedimiento que se decida dentro de Iz misma.

‘CAUSALES DE RECHAZO DE.LA OFERTA: |- 0 L e
Las oferlas o propuestas seran rechazadas cuando:

1) Entrega extemporanea de Ja oferta (con posterioridad a la fecha, hora y iugar fijados para ef cierre).

2) No presentacién de cualguiera de los documentos establecidas como necesarios para la aceptacion
de ia oferta, o existencia de irmegularidades o inconsistencias financieras la oferta.

3) No presentacion del original de la oferta acompariado con las copias requeridas en la Convocatoria.

4) No presentacion de la péliza gque ampare la seriedad de la propuesta,

5) Cuando el proponente, en forma individual o cenjunta, no acredite dentro del plazo limite sefialado

BELABORQ: il . oo i G REVISQ: o sl | APROQBO
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en el cronograma, los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse, ¢
en todo caso hasta antes de !a adjudicacion.

8) Cuande no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaiuacién econdmica de las
propuestas; o cuando la propuesta econdmica exceda el valor del presupuesto oficial.

7} Cuando e oferente individuzl o une de los integrantes del oferente plural se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el ordenamiento legal.

8) Cuando el oferente perscna natural o juridica, o una de los conformantes del proponente plural,
sea participe en la conformacion de ofra persona juridica que participe en ef mismo proceso.

8) Estar incurso en causa de disolucion, o encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o
forzosa,

10) En casc de ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente i respectivo poder
junts con la oferta o cuande €ste no se encuentre suscrito por quien debe suscribinic.

11) Cuando el proponente haya sido declarade responsabie fiscalmente de acuerdo al certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de Iz Republica,

12) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos gque contengan dates que no
correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias gue determinen el resultado
de la evaluacion,

13) Cuande, se compruebe que fa informacion suministrada por los proponentes sea contradictoria o
no corresponda en algdn aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

14) Cuande la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacion
presentada, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

15} Cuande durante el procesc de Convocatoria se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

16) Las demés establecidas dentro de! pliego de condiciones de manera particular para determinado
tema o asunio.

X. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS :PARA EL-DESARROLLQO DEL CONTRATO 7 - wie o o

Se certifica que ia necesidad objeto del presente estudio, esta contenida en el siguiente plan de la
vigencia fiscal afic 2023:

Plan de Adquisiciones[ | Plan Operativo Anual de Inversicnes [ ] Gastos de Personal D

Rubre Pptal: 2.1.2.02.02.008.02 (Fuente 8 Propios) $ 2620.619.911  Valiedupar

Rubro Pptal: 2.1.2.02.02.008.02 (Fuente 8 Propios) $ 350.000.000 Aguachica

Xl: Anglisis de Riesgos del Contrato (A diligenciar porla dependencia salicitante). - v .-

Rigsgos que se deben amparar con el contrato

AMPARO SIiNC
Buen manejo dei anticipo X
Cumplimiento X
Pago de salarios y Prestaciones sociales X
Page de salarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones |aborales X
Estabilidad de fa obra_y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de equipog X
Seriedad de |a oferta X

Responsahilidad civil extracontractual X

Ninguna de las anteriores
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Obser\racmnes

Vicerrécté r' A'dm'inistrativo:
Nombre:

NES LERMA

Firma— ] Firma

MONITOREQ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, -

(Para ser d:llgenmado por el funcnonarlo encargado en Rectorla)

ITEMS i e sk o 2w RIJTBRO- PRESUPUESTAL: "
Funcionario encargado Fecha del Monitoreo:
Nombre; Nombre:

AUTORIZACION DE LAINECESIDAD Y SOLICITUD DE-DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . ..nd

Fecha: 16/02/2023 ‘% 7 FE%: ?ﬁ?;g

Ordenador del Gasto

Nombre: ORLANDO SECANES L.  Firma:

.. \

SEGUIMIERNTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:.

{Para ser diligenciado porel fincicnario éncargado en Vicerractoria Administra va} i

Firma de! Funcionario encargado. Fecha de descargue:

Nombre;

Firma
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