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1. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIVISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

SOLICITANTE: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA

1. JUSTIFICACION.DEL CONTRATO . ..
NECESIDAD: - .- .- . . .-

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante Iz Ley 34 del 15 de noviembre de
1976 y regida por la Ley 30 de 1992, como un Ente Universitaric Auténomo con régimen especial y
vinculado al Ministeric de Educacidn Nacional {articulos 28, 30 y 57 de la Ley 30 de 1992} y
reconocida institucionalmente como Universidad por la Resclucion No. 3272 del 25 de Junic de
1993, con personerfa juridica, patrimonio propio & independiente y autonomia administrativa. Dada
la naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacién se rige por su propio Estatuto de
Contratacién Estatal (Acterdo No. 006 del 23 de febrero de 1999, por medio del cual se adopta el
Régimen Contractual de |a Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través de los
Acuerdos No. 025 del 28 de agosto de 2003 y el No. 041 del 14 de julio de 2005)

Lz UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene como mision producir, reproducir, cuestionar,
remozar, renovar y difundir el conocimiento en el cumplimiento de la formacion académica,
profesional, cientifica e integral de los educandos, despertando en ellos un espirity reflexivo
orientada al fogro de la autonomia personal en el marco de la libertad de pensamiento y del
pluralismo ideoldgice, teniendo en cuenta |z Universidad de los saberes y Ia particularidad de las
formas cuiturales de su medio de influgncia. Todo este proceso estara integrado a la formacién
académica y pedagdgica de su personal docente y administrativo que garantice ia calidad de la
educacion y, en consecuencia, |z habilite para intervenir decididamente en la solucién de los
problemas de su entorno geografice, politico, econémice, social y cultural. Manteniendo su interés
por la Investigacién Cientifica y la cuitura humanistica producida en todas ias naciones del mundo,
Iz Universidad Popular de Cesar, tendré en América Latina y el Caribe el espacio de las bisquedas
axiologicas que definan su identidad y su filosofia”,

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene por objetivo, los siguientes: a} Desarrollar en los
estudiantes unz actitud cientffica y critica que les permita llegar a la verdad y al conocimiento en
forma libre y consciente; b) Formar en sus estudiantes una conciencia democratica, piuralista e
independiente; ¢) Proporcicnar los elementos necesarios que le permitan al individuo definir su
ubicacion dentro de la socledad, comprender, respetar y cultivar ios valores humanos; d) Propiciar
el desarrclio de habilidades que permitan al estudiante acceder al conocimiento, indicandole fuentes
de informacién y adiestramiento en el manejo de las mismas; e) Desarrollar en el estudiante
habilidades especificas que le permitan el gjercicio prefesional y le posibiliter una vida productiva y
Otil para la Sociedad; ) Impartir educacién supsrior como medio eficaz pars la realizacién plena del
hombre, cor miras a configurar una Sociedad justa; g) Adelantar programas gue propicien la
incorporacién al sistema de sducacion superior de aspirantes provenientes de zonas rurales e
indigenas; h) Propiciar y proponer programas de infegracién de la educacian superior con fos demds
sectores de la actividad social nacional; i) Contribuir al desarrollo de oftros niveles educativos
investigando y proponiende acciones vy estrategias para el logro de sus fines: j) Promover la
formacién cientifica y pedagégica del perscnal docente ¢ investigativo, que garantice la caiidad de
la educacion en sus diferentes niveles y modalidades; k) Formular nueves modelos de desarrollo
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los connacionales ¥ que tengan en cuenta
el respeto a el equilibrio ecclégico, la proteccion de la biodiversidad y demds recursos naturales.

EN desarrollo de estes objetivos la Universidad requiere adelantar el preceso contractual para asistir
2 l& poblacion estudiantil de escasos recursos, y de esa forma concurrir a la proteccién y alimentacion
como un logro de fa UNIVERSIDAD, a través la implementacion de los comedores populares, con el

suministro de una racién alimentaria que cumpla con &f 35 % del reguerimients caiérica diaric de la
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alimentacion. E! objetivo del servicio de comedores es beneficiar a a poblacién en inseguridad
alimentaria moderada y severa de la universidad mediante la entregaz de una alimentacion
equilibrada, suficiente, adecuada e inocua. El comedor ofrece una comida diaria a los paricipantes
que corresponde al 40 % del requerimiento diario de energia y nutrientes, estimados a partir de las
Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutientes - REN. Adicicnamente, este senvicio
desarrolla procescs de inclusion social y fortalecimiento de capacidades de los participantes,

Desde la UNVERSIDAD POPULAR DEL CESAR se plantean estrategias encaminadas a atender
de manera diferenciada 2 la poblacién estudiantil para conseguir una polifica social moderna para
la equidad de estos grupos; apoyar su desarolio nutricional; asi como disefiar y poner en marcha
acciones para lograr la inclusion de la poblacion estudiantil mas vulnerables a la vidasocial en
condiciones de igualdad. Asi como el disefio y aplicacién de estrategias para la prevencion yelcontrol
de la desercion universitaria

La declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948, elevo la alimentacion a la categoria
de derecho humanc fundamental al establecer que —Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adscuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y ef bienaestar, y en especial la alimentacién
(. (articulo 25), A partr de esta declaracién, Colombia y los organismos nacionales e
internacionaltes, han incluido la alimentacion en sus legislaciones como un pilar fundamental para la

educacifn v desarrollo de las naciones.

Por esas razones, la Universidad Popular del Cesar, haciendo uso de su estatuto Contractual,
definido per et Acuerde No. 006 del 23 de febrero de 1999, por medic del cual se adopta el Régimen
Contractual de la Uriversidad Popular del Cesar y las modificaciones a fravés de los Acterdos No,
025 del 29 de agosto de 2003 y 2l No. 041 del 14 de julio de 2005, y teniendo en cuenta el
presupueste cficialmente asignado, a través del proceso de Convocatoria Publica (Superior a
300SMLMV), se adelantara el proceso de contratacion de la prestacién de servicios de un comedor
y la elaboracién de un plan universitario de servicios complementarios para los alumnos como parte
integral del programa de la Rectorta.

1. RAZONES DE CONVENIENCIA Y.OPORTUNIDAD - . -

Que de acuerdo con lo establecido la Ley 30 de 1992, las Universidades fienen por objeto la
prestacién de los servicios educativos entendido coma un servicio piblico & cargo del Estado, enun
marco de libertad de pensamiento y de pluralisme ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais,

Que como ente de educacion, la Universidad se encuentra obligada a ejecutar de manera efectiva,
aquelle que le es propic o que tiene caréacter de misional, observando log principios inherentes al
servicio plblico de la educacidn que brinda, orientado al logro de la autonomia perscnal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideclégico gue tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en 2| pals.

Que parz brindar en forma oportuna, efectiva v suficiente los servicios educativos, la Universidad
debe utifizar adecuadamenie sus recursos administrativos, tecnicos y financieros disponibles,
procurando coherenciz entre la utilizacion de dichos recursos y el desarrollo de su aciividad misionat.

Que de igual forma, en desarroilo de esa necesidad, la Universidad acude a |a contratacion con
particulares ante ia imposibifidad de asumir por si mismo la ejecucion de las tareas necesarias para
lograria prestacion de los servicios publicos y demas actividades de su naturaleza; y en virtud de la
autonomia universitaria y del cardcter de lz institucién como ente universitario auténomo,
consagrados en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, en la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior
N® 006 de 1929, los contratos que suscriba la Universidad Popular del Cesar, para elcumplimiento de

sus funciones se rigen por las nermas del derecho privado, v sus efectos sesujetan a las normas
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civiles y comerciales segin la naturaleza de los contratos.

Es CONVENIENTE, porque la UNVERSIDAD a través de |a Division de Bienestar Instiucional,
consideran oporiuno realzar este proceso con el propésito de implementar en sus estudiantes El
desarrollo de esta politicasocial, que permite alcanzar mejores indices de aprendizaje v coadyuvar &l
cumplimiento defobjetive def programa de la Rectoriz, ya que factores como ef hambre y la pobraza
son coyunturaies y contribuyen al decremento en la inclusién estudianti y por consiguiente
disminuyen las posibilidades de brindar a los adolescentes una alimentacidn minima que les
complemente las valores nutricionales aportados por (a alimentacion en sus hogares Sin embargo,
estas condiciones solo se logran cuando los establecimientos educativos son vistoscomo centros
donde interactian los diferentes sectores de intervencién social, v cuando el programa de
comedores estudiantiles es objeto de un cuidadoso disefio, para tener el maximo impacto sobre [a
educacion y el desarrcllo humano. La entrega de un complementoalimentario durante la jornada
academica es una oportunidad para lograr igualdad en los jévenes y adolescentes en el sistama
educativo y en la necesidad del Estado de amgliar la cobertura social a través de programas que
garanticen la vida y el desarrollo fisico y psiquico,que posibifiten los procesos de aprendizaje.

Es OPORTUNO ya que con el comedor se pretende satisfacer con |a convocatoria publica que se
adelanta a partir de los presentes estudios previos es la seleccion del operagor a nivel regional para
dar continuidad del Programa de comedor universitario, dirigido a atender a ia poblacién de
estudiantes que se encuentran matriculados en lg institucion, a quienes se les ofrecerd un
complemento alimentario diario en la jornada académica de lunes a viernes, durante el calendario
de la universidad y acorde 2 los lineamientos técnicos administrativos y estandares del programa.

En ese sentido, el presentar propuesta, el proponente acepta la totalidad de los términes y
exigencias previstas en el presente Estudio de Cenveniencia y Oportunidad. El proponente entiende
y acepta gue, en el evento en gue resulte favorecido con la adjudicacién asume todas las
obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este contrato y en especial
actuaré con toda la diligencia y cuidado que ie son propias a la naturaleza del contrato.

Parza la sola presentacién de | propuesta se considera que los proponentes han estudiado en forma
cempleta los documentos de! proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de la
Universidad Popular el Cesar sobre inguietudes 6 dudas previamente consultadas y aceptan que
este Estudio de Conveniencia y Oportunidad es completo, compatibles y adecuados para identificar
el objeto que se contratara, que estdn enterados a satisfaccién en cuanto al alcance y que han
tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazo y demas aspectos de su propuesta,
necesarios para la debida ejecucion.

En la circunstancia que el propenente, con el que se celebre el contrato objeio del presente proceso,
no haya obtenido ¢ estudiado toda la informacién que pueda influir en la deferminacion de su
propuesta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le
darg derecho a reclamaciongs, reembolsos & ajustes de ninguna naturaleza.

AE:CONDICIONES DEL CONTRATO. -

OBJETO DEL PROCESO: "« i~

Se sugiere suscribir un Contrato, el cual tendrd por objeto; “EL SUMINISTRO DE ALMUERZOS
SERVIDOS EN EL COMEDOR UNIVERSITARIC, PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE
PERMANENCIA Y ATENDER A LOS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN DEL BENEFICIO™.

Para la ejecucion del objeto descrito anteriormente, LA UNIVERSIDAD tiene previste contratar
dichcs servicios en las cantidades, presupuesto y especificaciones técnicas detalladas a
continuacion;

ELABORO:. -« i i - - - [REVASG.... o~ | S o T JAPROBO L s e e

NOMBRE: NOMERE: NOMBRE:

L

CARGC: CARGQ: CARGC:




231

CODIGE: 2301-200-PROG1-FOROT
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD |PAG.: 4 de 25

**RAD S**
Radicado No. *RAD_S*

ALCANCEDELOBJETO: & oo

Estos son los requerimientos técnicos minimos exigidos por LA UNIVERSIDAD para el chbjeto a
contratar, {os cuales son de obligatorio cumplimiento;

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO: Las especificaciones técnicas son las siguientes:

Se brindard suministro de raciones alimentarias modalidad complemento alimentario preparagdo en
sitio (Almuerzo y Complemento alimentaric), se efectuara en el restaurante de la universidad, de
acuerdo ¢on la siguiente distribucion de cupos los cuales son susceptibles a modificaciones de
acuerde con el comportamiente de ls ejecucién del contrato,

TIPO BUFFET (Opcitn ecoldgica)

- DESCRIPCION: Esta opcion permite que los alimentos se tomen calientes en cualquier tiempo
que dure el servicio, el estudiante tiene la oporiunidad de visualizar con claridad los alimentos,
seleccionar el alimento que desea tomar (sin desperdiciar el que no le apetezca).

IMPLEMENTOS
ALIMENTACION SERVIDA TIPO ALMUERZO (MATERIA PRIMA,
SEDE UNIDAD COBERTURA VR.RACIO NUMERO VALCOR TOTAL
ATENDER N CON DE DIAS
VA
urC Estudiantes | 600 $9.520 112 habiles | $638.744.000
Poblacion beneficiaria 600 $635.744.000
UTENCILIOS CANTIDAD
SAMOVAR 4 UNDADES
BEANDEJAEN ACEROINOXIDABLE 2 UNDADES
OLLAELECTRICA PARASOPA 1UNDAD
TERMO 2 UNIDADES
CUBIERTOS DE ACERO INOXIDABLE LA CANTDAD QUE SE REQUIERA
CUCHARA
CUCHILLO
TEMEDCR
CUHARAS MEDIDORAS EN ACERO INOXIDABLE JUNIDADES
PINZAS EN ACEROINOXIDABLE 3UNIDADES
CUCHARONES EN ACERQOINOXDABLE 2 UNIDADES
PLATOS ONDOS EN POLIPROPILENO LA CANTIDAD QUE SE REQUIERA
PLATOS LLANGS EN POLUPROPILENO LA CANTIDAD QUE SE REQUIERA
VASOS EN POLICARBONATOS LA CANTIDAD QUE SE REQUIERA
BANDEJAS DE PLASTICO LA CANTIDAD QUE SE REQUIERA
MESAS PLEGABLES 3 UNDADES
MANTELES Y SOBRE MANTELES 5 UNDADES
CANECAS DE BASURA 2UNDADES
- Desperdicio
- Senviletas
CANASTAS 4 UNIDADES
(Depositar platos, cubiertos y bandejas sucias)
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CARACTERISTICAS TECNICAS. DEL MENL:

TLATANOPICARO | ENSALADA

MENE | AGUATE CREMADE CARNEMOLDA | ARROZPERIADO
| PANELACON |  ANUYAMA VERDE
TGN
G0 CALDOLE FOLLO ALAS ARRCZDE ARVEIAS PURE DEPAPA ENSALADA
NATURAL FOLLG FLNAS HIERBAS PMENTON GUISADAS PAYASG
MENUD | AGUADE SOPA DE CERDO ARROZVERDE | PASTASCORTAS | TAJADASLARGAS | ENSALADA
BANELACON | LENTEIAS ENCEBOLLADO VERDE CON
LIMON MALZ
JUGO CALDODE PEZCADG ARROZ DE COCO GARBANZOS YUCA COCDA ENSALADA
NATURAL PESCADO APANADC TRESCA
MENT3 | AGUADE CALDODE CARNE ARROZ AMARTLO | PASTAS CORTAS PAPAS ENSALADADE
PANELACOY |  COSTILLA DESMECHADA CHORRIADAS AGUACATE
LM
GO CAIDODE POILOENSALSA | ARROZNIEVE LENTEFAS PLATANOASADO | ENSALADA
NATURAL POLLO BBQ COX PEPIND
MENU4 | AGUADE CALDODE | ROLLODE CARNE ARROZ DE PASTASLARGAS | PAPASSALADAS ENSALADA
PANELACON | VERDLRAS ZANAHORIZ AGRIDULCE
LIMON
G0 SANCOCHO {ERDC ASADO ARROZ FRUCL CABECITA |  DLATANO COX ENSALADA
NATIRAL ENCEBOLLARG NEGRA BOCADILLO Y COCDAEN
QUESC RODAJAS
MENUS | AGUADE ATIACC PESCADGEN ARROZDESOYA | PASTASCORTAS | PALIIOSDE YUCA | ENSALADA
PANELA COM BETEC FRITA VERDE
LBbN
TGO CREMADE ARROZ MITC ARVEIAS PLATANDCOCIDG | ENSALADA DE
NATURAL ESPIVACA GUISADAS LACASA
MENUG | AGUATE CALDODE ALIONDIGAS ARROZ PERLADO TRIDL, PATACONES ENSALADA
PANELA CON POLLO PALOMINO PAYASO
LIMON
TGO CALDODE | POLLOENSALSA ARROZDE PASTASLARGAS PAPAS ENSALADA
NATURAL VERDURAS BLANCA PIMENTON EORNEADAS CON FRESCA
OREGANG
MENGT | AGUADE CALDODE GULASHDE ARRGZ AMARLELO LENTESAS PLATANO ASADO |  ENSALADA
PANELACON | PEZCADO CARNE CONFRUTAS
LDMON
TGO CALDODE POLLOALA ARROZDEAIO GARBANZOS PURE DE PAPA ENSALADA
NATURAL COSTILEA NARANTA CON PEPINOS
MENUS | AGUADE CREMADE | CERDOENSALSA | ARROZDEFIEQ | PASTASCORTAS | PLATANOPICARD | ENSALADA DR
PANELA CO¥ TOMATE DE MOSTAZA LACASA
LIMON
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TUGO CALDODE FEZCADO ARRQZDECOCO ERIKIL. ROIG YICACHK DA ENSALADA.
NATURAL POLLD APANADO CON
AGUACATE
MEXNTD AGUADE SOPADE POLLO HAWAIANG ;. ARROZ PERLADD PASTAS LARGAS PAPAS ENSALaDA
FANELA CON LENTEIAS CHORRIADAS CONMAIZ
LGN
JUGE SANCOCHO ARRUGZTRIFASICO LENTEFAS PLATANGASATI) | ENSALADA
NATURAL AGRIDULCE
MEXNU AGUADE CALDODE CARNE ARRGZ DE GARBANZIOS PAPAS SALADAS ENSALADADE
n PANELA COX POLLD DESMECHADA ESPINACA LACASA
A%l
TGO CALDODE ROLLGO DEPOLLO APROZDE PASTASCORTAS | PLATANG PICAROG ENSALADA
NATURAL VERDURAS PLAENTON CONTPERINOG
MENT AGUADE LALDODE CERDOEN EALSA ARROZ PERLADD VEIAS CAICOS DE PAPA ENSALADA
n PANF.,L% CON PESCADO BBC COCIDA
e (end
JUGO CALDOLE CAENE EN ARROZ DE FIDFED | FRUOL{ARECITA | PLATANG ASADO ENSALADA
NATURAL COSTILLA GULASH NEGRA FRESCA
MENT AGUADE CALDO DE MUSLOS BEPOLLOD ARROZ PASTAS LARGAS PURE DEPAPA M DE
{1 PANELA CON POLLO GUISADOS ENCEBOLLADO VERDURAS
LIMOY
G CHEMADE FESLALD ARROZDE COCO | FRUOL RGO TORTA DE ENSALADA
NATURAL AHUYAMA AP CIADG FLATAND AGRIUICE
MENT AGUA DE CALDO DE ALBOSDIGAS ARRQZ DEAIG PASTASCORTAS PAPasS ENSALADA
12 PANELA CON VERDURA CHORRIADAS o
Lo AGUACATE
jEcled CALDO DE CERDG ALAS ARRGZLE ARVEIAS PLATANG COOCIG ENSALADA
WATURAL COSTILLA FiNAS HERBAS ESPINACA . PAYASO
AENC AGUA DE TALDODE GULASH DE POLLO ARROZ PASTAS BLANCAS BARAS ENSALADA
1] PANELA CON POLLG CONTAMON ENCEBOLLADO HORNEADAS CON CON PEPENGS
LIMBN CREGANG
JOGD {REMADE CARNE MOLIDA ARRDZ NEVE LENTEIAS PLATANG CON ENSALADA
NATURAL ESPENACA BOCADIRLOY CONMAR
QUESO
MEXY AGUA DE CALDOBE ARRCZ MIXTO ARVEIAS PAPAS CASCDO ENSALADA
15 BANELACON VERDURA CON FRUTAS
LEMOY
UGG SANCBUHO POLLO ARROZDE $OYA PASTASCTURTAS | PLATANO PICARC VERDURAS
NATURAL DESMECHADO CALENTES
AENT AGUADE ANACO CERDUEN SALSA ARROZDE ENSALADA
i PANELA CON BINA PIMENTON FRESCA
LRGN |
P
| 3DIASDELMES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: .. ...
En virtud de! presente proceso contractual, el CONTRATISTA se obligara especificamente con la
UNIVERSIDAD &l momento se suscribir el contrato a:
1. Entregar las racicnes alimentarias preparadas en los dias de atencién en el comedor
UNIVERSITARIO.
[ELABOROD: | REVISG: — JAFROBO:..
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2. Proveer del personal suficiente y capacitade para la preparacion y distribucion de Ias raciones
alimentarias.

3. Reponer oportunamente los elementos del menaje que se llegase a extraviar ¢ informar el
supervisor sobre aquellos gue por utilizacion se lleguen a deteriorar.

4. Presentar las minutas alimentarias elaboradas segin criterio técnico de un (2) nutricionista, para
ser valorada y aprobada por el supervisor del contrato al inicie del mismo.

5. Concertar y presentar la minuta alimentaria segun las condiciones del Superviser del contrato.

6. Entregar el reporte semanal de aquellos estudiantes que no estén acudiendo al comedor
universitario, para recibir su alimentacién.

7. Entregar las planillas de beneficiarios atendidos con el Programa de alimentacién durante el
periodo a contratar,

8. Responder ante la universidad la cancelacién acordada por los servicios plbiicos de agua y de
luz correspendiente al comedor estudiantil.

9. Preparar los afimentes baje los estandares de salubridad e higiene establecidos por la secretaria
de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: .« 0 i

Ademds de las actividades sefialadas anteriormente, el contratista debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme |a presente convocatoria publica, las especificaciones
suministradas por la Universidad y la propuesta presentada por el contratista.

2. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, inguietudes y recomendaciones gue dentro de
los términos del contrato los interventores hagan al contratista al entrar en ejecucién ef mismo.

3. Hacerse responsable por los riesges v perjuicios que se causen a terceros en razén ¢ con
ocasion de la ejecucién y cumplimiento del contrato.

4. Dar una adecuada proteccién a los intereses patrimoniales y bienes de la Universidad, asi como
de aquellos de los cuales sea igualmente responsable.

5. Cumplir cabalimente con sus obligaciones laborales incluyendo las contenidas en el articule 50
de la Ley 789 de 2002 y fa Ley 828 de 2003.

6. Suscribir el acta de inicio.
7. Constituir las polizas requeridas dentro del contrato.

8. No ceder el contrato, sin autorizacion previa y formal aceptacion por parte de la Universidad
Peputar del Cesar.

8. Cumplir con el pago de salarios y prestacicnes scciales de los trabajadores vinculados por el
contratista para la prestacion del servicio, con los que la Universidad rno adguiere ningn vinculo
faboral.

10. Mantener actualizade el domicilio de su |ugar de trabajo durarte ia vigencia del confrato v cuatro
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{4) meses mas y presentarse a la Universidad en el momento en que sea requendo por la misma
para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion.

11. Acatar las normas administrativas de Iz Institucion.

12. Realizar los recorridos y revistas de control y supervisién 2 cada sitio donde se destine el
personal a prestar su servicio dejando constancia por escrito.

13. Responder por la pérdida ¢ deterioro no imputable al uso normal de los bienes entregados para
el cumplimiente de la labor contratada.

14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuzles evitando dilaciones o
entrabamientos que puedan presentarse.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con ef fin de obligarlos
a hacer u omitir algdn acto o hecho, e informar inmediatamente a la Universidad y a ias autoridades
competentes,

16. Tedas las que le sefizle la Constitucién v 1a ley.

17. Ademas de las anteriores, las obligaciones especiales que se pacten en el contrate.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: - - ..

Las obligacionss & cargo de la Universidad Popular de! Cesar, como entidad contratanie son las
que se detallan a continuacién, asi:

1. Suministrar oportunamente la informacion gue requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, ‘

2. Brindar el apoyo logistico en cuanto a espacio fisico, equipos y papeleria necesarios para el
desarrollo de! obieto contractual.

3. Cumplir y hacer cumplir |las condiciones pactadas en el contrato, y en los decumentos que de él
hacen parte.

4. Designar un Supervisar, quien se encargaré de ejercer la supervision del contrato.

§. Rendir a través del Supervisor del contrato, un informe detallado respecto de! cumplimiento de
las obligaciones del contratista.

6. Verificar si el contrafista se encuentra afiliado y al dia con el pago al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar.

7. Pagar oportunaments el valor del contrato al contratista, de conformidad con lo estabiecido en Ia
forma de pago.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas gue el contratista constituya, siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato.

9. Liguidar e contrato.

10. Las demés que las partes acuerden previamente,
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LUGAR DEEJECUCION DEL CONTRATO: - oo

El'lugar de ejecucién del contrato que llegare a celebrarse, sera el comeder ubicado en la sede,
Campus Universitario de la Universidad Popular del Cesar. Para todos ios efectos legales, derivados
de la celebracion, efecucion, terminacion o liquidacidn del contrato, se entendera que ef domicilio
contractual serd el Municipio de Valledupar {Cesar).

SUPERVISION: ..

La supervisién del Contrato que llegare a celebrarse serd ejercida, por la Jefe de la Divisién de
Bienestar Institucional de fa Universidad, quienes ejerceran un control técnice, juridico,
administrativo y financiero en ef desarrolic del contrato, propendiendo porgue este se cumpla en la
forma que se pacto.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con ¢l fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion dei contrato, los supervisores apoyaran, asistira y asesorara al ordenador del

gasto de fa Universidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico y juridico que
se susciten durante la ejecucion del contrate.

De igual manera responderén de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y tica, por las certificaciones
iregulares que expida; es decir cuando falte a a verdad y manifiesie en sus informes, actas o
certificaciones que se cumplié a satisfaccion con ef cbjeto del contrato y este ne haya sucedido en
la rezlidad.

Las funciones del supervisor, se deberan ejercer de conformidad con lo sefialade en la Resolucidn
No. 05489 de 15 de abril de 2000, per medio de la cual se adopta el Manual de Interventoria de Iz
Universidad Popular del Cesar, por lo entre otras, le correspondera adelantar las siguientes:

1. Realizar la coordinacion y vigilandia de |a ejecucion de! Contrato.

2. Exigir al contratista la informacion que estime pertinente al buen cumplimiento de sus funciones.
3. Lievar el control técnico de la ejecucion del Contrato,

4. Formular al Confratista |as observacicnes que estime pertinentes para mejorar los resultados en
la ejecucidn del Contrato.

5. Rechazar las conductas del Contratista, gue no se ajusten al contrato o a las formas técnicas.

6. Elaborar y suscribir:

a) Acta de iniciacidn del Contrato.

b} Acta de liguidacién bilateral def contrato que firmara con el Rector y el contratista. Si este Gitimo
no se presenta a la liquidacian o las partes no llegaren a un acuerdo sobre la misma, debers elaborar
el acta de liquidacién unilateral,

¢) Acta de Suspensién y Reiniciacion.

d) Acta de Recibo Final.

7. Proyectar y suscribir los documentos que se generen como consecuencia de los cambios que se
deban realizar con ocasién de la ejecucion del contrato, esto es, suspensién femporal y actas de

modificacién del contrate, siempre v cuando beneficien a la entidad.
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8. Certificar que la ejecucion del contrato per ef contratista se ajusta & io contratade y que cumplié
con sus obligaciones al Sistemna General de Seguridad Social.

9. No permitir el inicio de la efecucién de la contrato, hasta tanto no se encuentren debidamente
atorgados, las licencias o permisos que se requieran para la ejecucién del objeto contractual, en el
evento que estos sean requeridos.

10. Las demds funcicnes gue especificaments se le sefialen en ei contrato,

Los superviscres estaran facultados para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por
razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o
modificacicnes, pero no fiene facultades para exonerar al contratista de sus obligaciones
contractuales, ni ordenar frabajos sin la expresa autorizacion previa del Rector, ni para conceder
plazos o aumentos en el valor del contrato, ni para realizar modificaciones que conlleven un cambio
sustancial del proyecto, per lo tante, el contratista no podra excusarse alegando autorizaciones,
allanamiento o consensos con el supervisor.

IV, FUNDAMENTO-JURIDICO DE LA CTRATACION
REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente contratacidn se regira por el Derecho Privado, en especial por el Acuerdo No. 006 de
1990 "Régimen Contractual de La Universidad Popular del Cesar”, Acuerdo No. 025 del 29 de agosto
del 2003, el Acuerdo No. 034 del 07 de Diciembre del 2006 y el Acuerde No. 016 de15 de julio de
2014, expedidos por el Consejo superior Universitario; asimismo, per las disposiciones Civiles v
Comerciales aplicables al mismo.

MODALIDAD DE CONTRATACIGN .~ =

De conformidad con lo dispuesto en las citadas normas, e! proceso contractual se adelantara,
teniendo en cuenta la conveniencia de la modalidad de seleccidn aplicada al presente proceso de
contratacion, como quiera tiene una relacion directa con los servicios a prestar, elementos a
suministrar y la cuantia a contratar, sin embargo el presupuesto oficial es SEISCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
{$639.744.000}, teniendo en cuentz que el SMLMV 2023 es de $1.160.000, significa que se debe
tener como base de contratacién la siguiente cuantia de $ 551,50SMLVM que de acuerdo al estatuto
de contratacién, corresponde aplicar lo sefialado de conformidad con jo estipulado en el Acuerdo
No. G16 del 15 de Julio de 2014, el cual establece los requisitos para la contratacion asi:

Articulo Segundo: Cuantias. Dependiendo de la naturaleza de la orden contractual, contrato o
convenio, se deben cumplir fos siguientes reguisitos; -

{...) 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS {300} SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Aviso puoblico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATWO DE LAS PROPUESTAS y
CONCEPTQ técnico y economico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiers y
Juridica segln la naturaleza de! bien o servicio a contratar y CONCEPTO de evaluacion vy
determinacion del orden de efegibilidad proferido por el Comité de Administracion y Contratacion.

En caso de recibirse una {1) sola propuesta, la Universidad podrd consinuar con el procesc v
adjudicar siempre y cuando el oferente cumpla con las exigencias establecidas en la invitacian a
presentar oferta.
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Declarado desierto el proceso, la Universidad podra medificar los requisitos que a su criterio
dieron lugar a la declaratoria desierta, siempre que dicha modificacidn no afecte los elemenios
esenciales de la invitacién y volver a efectuar el aviso pablico, CUADRO COMPARATIVO Y
EVALUATIVO DE [AS PRCPUESTAS y CONCEPTO tcnico v econémice de la instancia
técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segun la naturaleza del bien o servicio
a coniratar y CONCEPTO de evaluacion y determinacién del orden de elegibilidad proferido por
el Comité de Administracién y Contratacion.

V. FACTORES DE DETERMINACION.DEL RIESGO - .

En desarrollo de lo sefialado en el Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 1989, por medio del cual
se adopta el Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a través
de los Acuerdos No. 025 del 28 de agoesto de 2003 y el No. 041 def 14 de jufio de 2005, y con el fin
de valorar &l aicance del objeto contractual requerido por |a entidad, como sustento y justificacion
de los factores de seleccidn adoptados para el presente proceso contractual, se procede a realizar
el andlisis de riesgos de Ja contratacion, su fipificacion, estimacion y asignacion, Se precisa que
saivo las situaciones especificamente mencionados en ei presente numeral y como grincipio
general, EL CONTRATISTA como experto de negocio v como especialista, asumira los efectos
econdmicos de todos aquellos sucescs previsibles y de normal ocurrenciz para las actividades que
son objeto de la presente contratacidn. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo
de actividad crdinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o juridica que fiens que cumplir con determinadas cargas
y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por
hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de
riesgos de la contratacién. La Universidad Popular del Cesar no estarad obligada 2 efectuar
reconacimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por &l contratista.

Sélo en el evento que se demuestre por parte del contratista pérdida por Ja ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables a &l, y se acepte tal situacién por la entidad, se procedera al
restablecimiento def equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato.

En atencién a fa anterior normatividad, en el presente estudio previo se tuvieron en cuenta las
indicaciones establecidas en el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

No obstants lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para lz solicitud
de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el procesc deberan manifestar
4 la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento gue Hienen como expertos en su actividad ordinaria,
fa existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucién del contrato que puedan afectar el
equilibrio econémico del misme, de conformidad con lo expresado por &l articulo 863 del Codiga de
Comercio, segtin el cual, lzs partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo
precentractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consacuenciz, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles
per el contratista que afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido manifestadas por el
mismge, en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrate, permiten mantener jas
condiciones econdmicas y financieras existentes al momenio de la presentacion de la propuesta por
parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener |a ecuacién
del equilibrio contractual, en los términos sefialados en |a Legislacion colombiana
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Los riesges de tipo administrativo y aqueilos que pueda presentar el proceso de contratacion para
el cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y
tratan de acuerde con la matriz anexa. (Ver Formato de Andlisis y Mitigacién de Riesgos)

Normalmente estos riesgos se pueden determinar asi, sin olvidar que cada proceso tiene susiesgos
pariculares:

a) Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador

Son los pasibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de |a actividad aejecutar
es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacién y asignacién de los riesgos previsibles, asi
como su tipificacion.

Son riesgos previsibies a cargo del oferente ganador del presente procese de seleccién:

- Alrasos y sobre costos en la entrega de les productos por imprevision o mala planificacion del
oferente ganador respecto deif contral de inventarios, impactando el costeo de preductos.

«  Lamala calidad de fos productos entregados.

- Lanc toma de las medidas de seguridad industrial apropiadas por el contrafista ganadorde!
presente proceso de seleccion, a favor de la conservacion de las condiciones fisicas ymentales
de sus trabajadores, la comunidad universitaria, asi como de terceras personasque activa o
pasivamente tengan aiguna relacién.

- Elincumplimiento de lo establecide en los Términos de Referencia, el incumglimiento de la oferta
presentada al cierre del proceso de seleccion, el incumplimiento de las posibles adiciones gue
de com(in acuerdo se pacten con la Universidad, asi como del centrato o los contratos que se
deriven del proceso de selecsion.

- La no sbservancia de los criterios ambientales aplicables a este tipo de contratacién.

b} Riesgos imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencie, estos riesgos deberan estar considerados por parte de
los oferentes en caso de que les sea adjudicado el contrato resultante de este proceso de seleccién.
Pueden ser riesgos imprevisibles:

- Carnbios normativos y/o tributarios. .

- Atrasos y sobre costos en la entrega de los bienes requeridos. Ante los anteriores, laUniversidad
debe determinar la exigibilidad al oferente(s} ganador{es) del presente proceso de seleccion de las
GARANTIAS CONTRACTUALES necesarias para coniramestar e impacto negativo que pueda
ocasionarse a la Universidad,

¢) Riesgos previsibles a cargo de la Universidad: Sen los posibles hechos o circunstancias gue por
fa naturaleza del contrate y de la actividad a ejecutar es factible su ccurrencia, estacorresponde a fa
estimacion y asignacion de los riesgos pravisibles, son rissgos previsibles acargo de LA UNNVERSIDAD
» El incumplimiento de sus obligaciones establecidas en los Términos de Referencia. « El no pago
del contrato, en la forma establecida, cualquiera sea la modalidad de esta contratacién. « La no
ejecucion del contrato en la forma debida y establecida en los Términos de Referencia. - La no
comunicacion permanente por parte def supervisor del contrato con el oferente(s) ganador (es) del
proceso de seleccidn que ocasione, demoras ¥ tropiezos en el desarrollo del conirato que se firmare. «
Cambiar las condiciones técnicas establecidas para los elementos a suministrar por parte del
contratista (s) ganader (es) dei proceso de seleccién, sin comunicacion y consulta previas cor el
mismao.

VI ANALISIS TECNICO.Y ECONOMICO QUE SOPORTAELVALOR. . v o v

Teniendo en cuenta algunas variables como el andlisis y Estudio. Técnico y Econémico efectuado,
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las caracteristicas, especificaciones técnicas y elementos que se pretenden adquinir, los
descuentos (Impuestos tasas y ofros) a que debe estar sujeto el contratista queresulte sefeccionado
y los gastos en que debe incurir el contratista seleccionado para el cumplimierto del objeto
contractual, tales come:

a} costos operativos y de caracter administrative, logistico, operacional
b) costo de los requisitos de ejecucion del contrato:

c} Constitucion de pdliza de garantia.

d) Pago de impuestos

Para fijar el velor estimado del contrato se tomo como referencias contratacién gue ha realizado la
Universidad con simiiitud de objeto, ademas de la cotizacién realizada.

DESCRIPCION EMPRESA PREGIQ UNITARIO GRAN TOTAL
ALMUERZO IVAICLUIDO
CONTRATAR EL VALLE ALIMENTOS
SUMINISTRO  DE 800 5.A.8
ALMUERZOS SERVIDOS $9.520 $638.744.000

EN EL COMEDOR
UNIVERSITARIO, PARA

FORTALECER EL
PROGRAMA DE
PERMANENCIA Y
ATENDER A LOS
ESTUDIANTES

QUE REQUEREN DEL

BENEFICIO
CONTRATAR EL FUNDACION
SUMINISTRO DE 600 SEMILLA
ALMUERZOS SERVIDOS $10.115 $679.728.000
EN EL COMEDOR

UNVERSITARIO,

PARA FORTALECER EL

PROGRAMA DE

PERMANENCIA Y

ATENDER A LOS

ESTUDIANTES

QUE REQUEREN DEL
BENEFICIO

Una vez analizadas las dos (02) propuestas econdmicas, se puede concluir que, haciendo un
promedio de dichas ofertas, nos arroja un resultado posible en el mercado, el cual seria sobre
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS MICTE ($639.744.000)

DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO: De acuerdo con el objets a contratar, debera cumplir con las
especificacicnes técnicas en calidad y tiempo conforme se detalie en ! presente estudiopravio.

DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO: Para ia ejecucian del contrato, la Universidad requierede
una persona natural o juridica que demuestre la idoneidad y la experiencia.

VI, PRESUPUESTOC OFICIAL ESTIMADO .

L& Universidad, dispone de un presupuesic oficial para la contratacién hasta por ja suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/ICTE ($639.744.000), Incluido IVA,
ELABORO: .. -+ : o JREVISO: o it o JAPROBO:
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El valor del contrato serd de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($639.744.000), incluido ef IVA.

La estimacién del valor del Contrato, se establecers de acuerdo con el valor ofertado por la
propuesta econdmica que, de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego de condiciones,
resulte seleccionada, el cual incluira el IVA y demés impuestos de iey.

Para efectos del pago al CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD, efectuara el page de las obligacicnes
surgidas del contrato, que reconocerd mediante pagos mensuaies de acuerdo a los servicics
prestados a la Universidad, previa presentacién de |a factura o documents soporte de los servicios
prestados y bienes entregados, con la certificacién de recibo a satisfaccion y aprobacién de Ia
factura con ef visto bueno del Supervisor del contrato, quien dara su conformidad, en virtud de los
requerimientos de la Universidad, y el lleno de requisitos técnicos v legales, para tramitar el pago.

Para cada pago se debera acreditar lo siguiente:

a) Factura o cuenta de cobro: El contratista debe allegar la factura o cuenta de cobro congruente
con los servicios efectivamente prestados, de conformidad con las normas fributarias.

b) Certificacién suscrita por el Supervisor del Contrato: La supenvision del contrato, validara y
enfregara para cada pago, un informe escrito sobre la ejecucion del contrato que se suscriba,
asi come las actividades realizadas.

¢) Copia de lz planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de conformidad con el Articuio 50 de |a Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

d} Informe de ejecucion del contratista.

VIEPLAZO DEL CONTRATOQ.- ;.

El plazo de ejecucidn del contrato a suscribir serd de NUEVE (9) MESES, o hasta agotar
presupuesto, lo que suceda primero, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de
actividades, siempre y cuande se dé cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
conirato.

IXREQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS i v o s o

La legislacién cofombiana, permite a ias entidades estatales, calebrar Ordenes ¢ Confratos con la
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del proceso
que se adelante, por tal motivo la propussta que se presente debe referirse y sujetarse a todos v
cada uno de ‘os puntos contenidos en la invitacién que se hiciere y reunir los requisitos en ella
exigidos.

Las propuestas presentadas oportunamenie se someteran al siguiente proceso de evaluacion:
primero, se verificara el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, que son: capacidad juridica,
capacidad financiera, y capacidad técnica.

En relacion a la oferta econdmica, se determinara el valor de la oferta definitiva después de la
respectiva revision aritmética. Se habilitaran las que se hallen dentro del prasupuesio oficial y no se
consideren artificiaimente bajas. :

En todo caso, las propuestas revisadas y/o corregidas que estén por encima del cien por ciento
{100%) del presupuesto oficial, seran RECHAZADAS.
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Las ofertas que cumplan con el lleno de los anteriores requisitos, se someteran al proceso de
evaluacion, porderando cada uno de los criterios de calificacién, dispuestos en los pliegos de
condiciones de Ia Invitacién a Cotizar.

La adjudicacién del contrato se realizard al proponents que cumpla con los requisitos minimos
habilitantes sefialados a continuacién, que no otorgardn puntaje y que presente la oferta més
favorable para la Universidad, asi:

12 ASRECTOS AEVALUAR. < CALIFICACION.

CAPACIDAD JURIDICA

HABILITADO / ND HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA

HABILITADO / NO HABILITADD

CAPACIDAD TECNICA

HABILITADO / NO HABILITADO

Los anteriores requisitos habilitantes, no otergaran puntaje.

Como aspectos cnicos, se requiere que los oferentes tengan capacidad compefitiva es decir que
posean unz empresa consolidada en infraestructura fisica, con trayectoriz empresarial que
certifiquen experiencia en actividades relacionadas con &l ohieto a contratar, con fundamento
juridico para cperar al amparc de la Ley, etc., de esta manera se garantiza que se cumpla con los
requerimientos técnices de calidad y seguridad que cansagra la normatividad respecto de las
exigencias para la prestacién de dichos servicies. Por lo tanto, se requiere que los oferentes cumplan
con factores como:

infraestructura Fisica, personal disponible, Maguinaria y herramientas necesarias disponibles que
garanficen ia prestacion de los servicios y iz garantia de los elementos a adquirir en forma eficiente
y eficaz.

DOCUMENTOS DE.CARACTER JURIDICO. QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA:

Para efectos de presentar la propuesta, el proponente segdn su condicién de persona naturalo
juridica debe cumplir y anexar los decumentos exigidos para comprobar su existencia y engeneral,
su capacidad para presentar propuesta y contratar, conforme a |a ley, asi:

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera diligenciar el Anexo No.
1 Carta de Presentacion de la Propuesta, firmada por Iz persona natural proponente yio por el
representante legal de la sociedad, consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, o el
apoderado constituido para el efecto.

Sila propuesta es presentada por persena juridice, esta debera estar suserita por el representanie
legal, debidamente facultadc en los términocs de ley. En caso de consorcio o unién temporal, la carta
de presentacién debera suscribirla el reprasentante designado.

2) CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL: El proponente debers aportar
el cerfificado kb existencia y representacion legal, si s2 trata de persona juridica; o regisiro mercantil
si es establecimiento de comercio o persona natural, expedido por la Camara de Comergio, con
fecha de expedicién infarior a treinta {30) dias.

Para el caso de Consorcios y Uriones Temporales u otras formas asociativas, cada unc de los
integranfes que lo conforman, deberan anexar la correspondiente certificacion.

Cuando el representante legal de la firma propenente, de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera
acompariar |2 correspondiente autorizacidn del 6rgans directive de |a sociedad,“autorizéndelo para
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estos fines”; la misma condicién aplica para los que integren consorcios yuniones temporales o otras
formas asociativas.

Cuando se actle en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condiciér mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente y de conformidad con lanormatividad vigente,

Acreditar que el objeto social principal de ia sociedad. y la actividad comercial, para ef caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con ef objeto del confrato, segan el tipo
de scciedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la personajuridica /o natural
la celebracidn y efecucién del contrato, tenfendc en cuenta para estos efectos el alcance ¥ la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En caso de consorcios y uniones temporales u ofras formas asociativas, el objeto social de todos
sus integrantes, deberé estar en concordancia con el objete a contratar,

3) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SGSS Y PARAFISCALES:
Ef proponente adjuntaré con su propuesta, una centficacion en la cual “CERTFICA QUE A LA
FECHA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO en los dltimos seis (06) meses con sus obligaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos que establece el articulo 50 de la Ley 788 de
2002 y la Ley 828 de 2003" para lo cual debera aportar copiz de la Gltima planilla de pagode los
aportes reaiizados al Sistema de Seguridad Socizl Integral.

Las personas juridicas deberan acreditar el cumplimiento de dicho requisito en relacién con todos
sus empleados, y lo hardn mediante constancia expedida por ef Revisor Fiscal. cuandoexista para
la sociedad, la obiigacion de contar con él, de acuerde con lo requerido por la Ley o por el
representante legal de la sociedad.

Para el caso de del revisor fiscal, éste debera anexar la correspondiente certificacion de la Junta
Central de Contadores, acompanada de la copia de su tarjeta profesional y documentode
identidad.

Asimismo, y en casc de haber suscrito un acuerdo de pago cen las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el revisor fiscal, o en su defecto el
represantante legal manifestara en la certificacion que existe acuerdo de pago vy que se encuentra
al dia en e} cumplimiento del mismo.

Para las propuestas presentadas por consorcios, uniones temporaies u otras formas asociativas, cada
uno de sus integrantes debe aportar la respectiva certificacién.

St ia oferta es presentada por persona natural, ésta debera acreditar ef cumplimiento de las
mencionzdas leyes, anexando copia de los respectivos soportes de pago de las cotizacionesdel
ultimo mes por concepto de aportes a los planes a los panes obligatorios de salud ¥ pensién,

4) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL PROPONENTE: De conformidad con
elarticulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002, los proponentesdeberan
presentar el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, tanto dela Persona
Juridica como del Representante Legal.

En caso de tratarse de consercios, uniones temporales u otras formas asodiativas, se presentarael de
las personas que lo integran, y el del representante designade.

5) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: De
confermidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los propenentes deberan presentar el

certificado expedido por la Contraloria General de la Repliblica, ¢énde acredite no estar reportado
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en el Boletin de Responsables Fiscales tanto de la Persona Juridica como dei Representante
Legal.

6) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE: El proponente
debera presentar copia del certificado de antecedentes expedido por la Policia Nacional, en caso
detratarse de persona natural Sies persona |urdica, deberd presentar el cerificado de!
representante legal. En caso de tratarse de consorcios, uniones femporales u otras formas
ascciativas, se presantaré el de las personas gue Jo integran, y el del representante designado.

CERTIFICACION MIPYMES: 8l es MIPYMES, ef proponente debera anexar la certificacion en dénde
se acredite ia calidad de MIPYMES, suscrita por el revisor fiscal de la sodsdad, cuando éste exista,
de acuerdo con lo requerido por la Ley o por el represeniante legal dé iasociedad. Para el caso de
del revisor fiscal, éste debera anexar la correspondiente certificacion de la Junta Central de
Contadores, acompafiada de la copia de su tarjeta profesional y decumento de identidad.

8) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA: del Representante Legal, o de ia persona natural
seglin comesponda. Para el caso de consorcios y uniones temporales u otras formas asociativas
deberan presentar la copia de la cedula de ciudadania de cada uno de sus integrantes.

9) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT: ! proponente debera anexar fotocopia del Registro Unico
Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales DIAN. ACTUALZADO.
Para el caso de consorcios y uniones temporales u ofras formas asociativas deberan presentar el
RUT de cada uno de sus integrantes.

10.) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente deberd suscribir el compromiso
aniicorrupcion en &l cual manifiesta su apoyo irrestricio a los esfuerzos de! Estado colombiana confra
la corrupcion.

DOCUMENTOS PARA LA CAPACIDAD TECNIGA Y'ECONOMICA -+ i

Las propuestas deberan contener los documentos que se relacionan en la presente invitacién; la
omision de aguellos necesarios para la comparacién de las propusstas, impedira tenerla encuenta
para evaluacion y posterior adjudicacién.

1) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: El proponente deberd acreditar una experiencia
especifica en por lo menos un (01) contrate ejecutado y terminado, con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto corresponda al servicie solicitade, v cuyo valor total ejecutado sea igual o
superior al 20% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV del presente proceso.

£l (los) contrato(s) que se utilice(n) para acreditar la experiencia, deberan corresponder a
contrato(s) celebrado{s) con entidades piblicas y/o privadas a nivel naciona! o terrifarial. Losvalores
de los contratos comprenden el valor del contrato original, mas las adiciones y reajustes causados;
porlo tanto, se tomaré el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de celebracién del contrato.

2) PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA: E proponente debe presentar su oferta
aterndiendo la totafidad de las especificaciones técnicas, condiciones generales y demas
requerimientos establecidos. El valor ofertado por parte del proponente debe incluir todos losgastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demdés contribuciones que se causen con ocasian de la
presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion de la Crden Contractuzl, de acuerdo con
ias normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

3.) MANEJO HIGIENICO SANITARIO

El transporte, almacenamients, produccian y distribucion de alimentos en la ejecusion del programa
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sstan enmarcados por los parametros establecidos en el Decrato 3075 de 1697 v las demas normas
vigentes, y para el caso especifico del trasporte de alimentos perecederos, por los definidos en la
Resolucion 2505 de 2004,

Para garantizar la inccuidad de los alimentos preparades, ademas de manejar unas buenas
practicas higiénicas por parte de guien los manipule, se deben contar y aportar en su propuesta
de manera especial los siguientes programas:

Plan de saneamiento bésico: debe tener aplicabilidad para la bodega de almacenamiento y
distribucién, y para el comedor atendido, segtin lo establecido en el capitulo V1, articulos 28 y29 del
Decreto 3075 de 19¢7. Teniendo en cuenta que este es un proceso sujeto a supervision por las
entidades competentes, se debe implementar dicho plan, ajustado en el restaurante,segiin su
entorno y necesidades, dejando como evidencia de s implementacion |a copia deldocumento en
cada uno de efles, con el fin de verificar los procesos y procedimientos implementados al interior del
servicio de alimentacion. :

El plan debe contener:

ay) Programa de limpiezz y desinfeccion.

b) Programa de control de plagas.

c) Programa de residuos sélidos.

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua.
e) Protocolos de bioseguridad

4.) CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

Los alimentos que integran fas raciones, tanto preparadas en sitio, como industrializadas, deben
cumplir con condicionas de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes
definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada manipulacion, Estas
condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo final de los alimentos,
para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por iz
normatividad vigente.

El empaque y rotufado de todos los alimentos a suministrar para e} Programa deberan cumplir con lo
estipulado en la Resolucidn §109 de 2005 del MSPS y las deméas normas vigentes para elefecto.

Todos los alimentos suministrados durante la ejecucién del Programa deberan cumplic con los
requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucidn 2674 de 2013 del MSPS en relacién con
el registro sanitario, permiso o notificacion sanitarios.

Los alimentos empacados ¢ envasados deberan cumplir con lo establecido en la Resolucion5109
de 2005, o la norma que |z modifique, adicione o sustituya. Se prohibe la distribucion a los comedores
de alimentos que se encuentren alterados, adulierados, contaminados, frauduientos o con
fecha de vencimiento caducada.

5.} EMPAQUE Y EMBALAJE

Con & fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en modalidad industrializada, los
empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Ser higienicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordescon
las normas ambientales vigentes.
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- Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos dentre de
Su empague primario, debidamente sellade, rotulado y efiquetado segdn lo establecide en la
Resolucion 5109 de 20085 y ia normatividad que la modifique, sustituya o adicione. En el caso de
las frutas no se exige rotulado por ser un alimenio natural y deben serentregadas debidamente
lavadas y desinfectadas & cada titular de derecho,

- Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales gue garanticen la
inocuidad del alimento, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién expedida por &i
Ministerio de Salud y Proteccion Social, especialmente las Resolucicnes 683, 4142 y 4143 de2012:
834 y 835 de 2013 o, lzs normas que las modifiquen adicionen o susfituyan

6.} CAPACIDAD INSTALADA

Los proponentes deberan acreditar que cuentan con instalaciones locafivas aptas para realizar el
almacenaje, embalaje, preparacién de entregas vy distribucién de viveres, y ia preparacion de la
racion caliente, la cual debe contar minimo con lo siguiente;

a} Equipos de refrigeracion y congelacién, sistemas de transporie {carretilas, carritos y bandas
transportadores, selladeras, ete.) implementos de almacenamientc (canastillas, estibas, etc.)y
equipcs de medicion (grameras, basculas, termometro); las instalacionesdeben cumplir con las
normas higiénicc —sanitarias establecidas en el decreto 3075 de 1997 vy las demas normas
vigentes y debe ser de uso exclusivo para e! almacenamiento ydistribucion de alimentos.

b} Las instalaciones deben contar con concepto sanitario favorable expedide por la secretaria de
Salud Municipa! y estar ubicadas en el Municipie de Valledupar. Este requisito debe ser aportado
al supenvisor del contrato, por parte del proponente que resulte adjudicatario, antes del inicio
de la ejecucién del contrato,

¢) El(los) inmuebles acreditados deberan ser de propiedad de! proponente singular o integrantes
del proponente plural, para lo cual deberd aportar fotocopia del certificade de libertad y tradicién
delinmueble.

En caso de no ser propietario del inmueble y tampoco tener un inmueble arrendado, debera aportar
carta de intencién suscrita por el propietaric del inmueble en la cual se comprometa aque arrendara
el bien inmueble en caso de resultar favorecido con la adiudicacion del contrate, asi como el
certificado de libertad y tradicién def inmueble.

Dicha exigencia obedece a que las instalaciones resuitan indispensables para iz prestacion del
senvicio, puesto gue no todos los comedores cuentan con la dotacién e infraestructura necesaria
para almacenar los viveres en condicicnes ptimas.

En consecuencia debe el operador contar con las instalacicnes solicitadas para el embalajz y
almacenamiento de los alimentos, feniendo en cuenta que es imperante para el éxito de! programa
gue cuando en los comedores no existan condiciones de infragstructura v dotaciéno condiciones
sanitarias para lz prestacion del servicio, e contratista logre un pronto suministro y garantice ia
disponibilidad de elementos y equipos que permitan el servido de {a racidn caliente, de tal forma,
que se conserven las congiciones de higiene, inocuidad y temperatura.Es por ello, gque se solicita
que las instalaciones estén ubicadas en el Municipio de ejecuciéndal Contraio plies de otra manera
la distancia y demés imprevistos, harian que ef programa no se ejecutara n los ¥rminos de calidad.

6.) EQUIPO DE TRANSPORTE

El propenente deberd demostrar que cuenta con la capacidad de fransperte necesaria para la
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distribucién de los alimentos en su estado natural, dicha capacidad debera demostrarse aportando
ta fotocopia de la tarjeta de propiedad de minimo un (1) vehicule apto para el transporte de
alimentos, Los vehiculos para la prestacion del servicio deben confar con concepto sanitario
favorable de la autoridad competente.

En caso de que el vehicuio no sea de propiedad del proponente singular ¢ integrantes del
proponente plural, deberd aportarse adicionalmente fotocopia del contrato de arrendamiento o carta
infencién suscrita por el propietario o tenedor del vehiculo.

7.} RECURSC HUMANO CPERATIVO.

Los operadores deberan asegurar que el personal gue requieran para llevar a cabo ias actividades
desarrelladas durante la ejecucién del programa en las diferentes etapas del proceso sea vinculado
a través de un contrato laboral o de prestacion de servicios.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

El operador debera garantizar como minimo diez (10) manipuladoras para la preparacién delos
complementos alimentarios, que cumplan con ios perfiles minimos que se establecen en el presente
documento.

PERFIL DE LAS MANIPULADORAS DE ALIMENTOS.

Las manipuladoras seleccionadas por el Operador deben cumplir con el siguiente perfil:

e Buen estado de salud

« Es reguisito indispensable que ¢l personal manipulador cuente con certificado médico,
resultado de coproldgico, frotis de garganta y cultivo de ufias (KOH}, se encuentren
vigentes para Ia elecucion dei contrato y luego por lo menos una {1) vez al afio ¢ cada vez
que se considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas, especialments
después de una ausencia del trabzjo motivada por una infescién que pudiera dejar
secuelas capaces de provecar contaminacién de los alimentos que se manipulen.
Fotocopias de las ceriificaciones anteriores deben estar debidamente archivadas y
disponibles en el punio en donde se encuentre la respectiva manipuladora. En caso de
resUltado positivo en les examenes de laboratorio es requisito que en el punto exista copia
del fratamiento efectuado y examenes de control posterior segln patologia.

= Estar capacitada &n manipulacion de alimentos y fener la certificacion de la capacitacion.
La capacitacion deberd haber sido impartida de acuerdo con 1as exigencias del Decreto
3075 de 1997 y por Empresas Sociales de! Estado adscritas a las Secretarias de Salud
departamentales, municipales o distritales o por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
o por personas juridicas o naturales idéneas que estén inscritas en las Secretarias de Salud
departamentales, distritales o municipales o perplantas de afimentos que cuenten con el
personal idéneo para realizar dicha capacitacion y estén debidamente autorizadas por las
Secretarias de Salud departamentales, distritales o muricipales. Fotocopias de las
certificaciones decapacitacion deben estar debidamente archivadas y disponibles en el
punto en donde se encuentre la respectiva manipuladora.

= Cumpilir con la regiamentacién en cuantc a usc de uniforme, gerro, tapabacas y zapatos,
asi como con las medidas de control 2n cuanto a aseo personal y normas higignicas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997. Estos efemenios deben ser
suminisirados por el Operador.

= Tener experiencia en la preparacion de alimentos y en las preparacicnes propias de la
region.

« Haber recibido capacitacién por parte del Operador en aspectos relacionados con el
funcionamiento, organizacién y adminisiracion del servicic de alimentos, es decir sobreel
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Manual Operativo del Programa.
» Buenz actitud hacia el trabajo con los estudiantes. Mantener busnas relaciones con ia
comunidad,
Las responsabiiidedes de las manipuladoras se relacionan con el recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de los alimentos, asi como también con las précticas de higiene tanto de
los alimentos como de la planta fisica, los equipos y el menaje,
Las manipuladcras de alimentos. Las manipuladeras de alimentos seran exclusivamente parael
Programa y no podran ejercer ninguna ofra labor distinta a las actividades de almacenamiento,
preparacion, distribucién de las racicnes, asi como la implementacion del plan de saneamiento.
El cperador debe ofrecer dentro de su propuesta minimo 10 manipuladeoras de afmentos que
cumplan con lo siguiente:

a) Fotocopia de la cédula

b} Hoja de vida

) Certificacién médica donde conste su buen estado de salud v que se encuenira aptopara
manipular alimentos.

d) Certificacion de capacitacion en manipulacién de alimentos y manejo higiénico sanitaric.

) Certificacidn de experiencia en preparacién de alimentos de por lo menos un {1) ano.

f) Carta de intencién de participar en el proyecto suscrita por la manipuiadora donde
ademas autorice la inclusién de su hoja de vida en la propuesta.

Las hojas de vida con los anexas antes anotados deben aportarse junto con la propuesta y seran
evaluadas come requisito habilitante; salve el certificade médico, el cual debe ser aportado al
supervisor del contrato, por parte del proponente que resulte adjudicatario, antesdel! inicio de |a
ejecucion def contrato.

OTRO PERSONAL OPERATIVO REQUERIDO.

et DESCRIPCION: © - v e T ANTIDAD
DIRECTOR GENERAL 1

SUPERVISORES UNIDAD DE SERVICIO 1

(COMEDOR)
NUTRICIONISTA
PSICOLOGA
TRABAJADORA SOCIAL
CONTADOR

Las hojas de vida con los anexos antes anotados deben apartarse junto con la propuesta y deben
contener ademas la carta de intencién de participar en el proyacto suscrita por cada una de las
personas propuesta donde ademas cada uno autorice la inclusion de su hoja de vidaen la propuesta
y seran evaluadas como requisitc habilitante.

8.) PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Legalmente es obligacién de toda empresa desarrollar un programa de salud ocupacional, elcual
debe contener el Panorama de Factores de Riesgo (Decrete 514 de 1.984, AR, 29, Resolucisn 2013
de 1.986, Resolucion 1016 de 1.988 Art. 10, 11, 14).

Ei operador debe velar por la implementacién de un programa de Salud Ocupacional y Segurdad
Industial, entendido comeo el conjuntc de conocimientos, procedimienios y actividades
dedicadas a! reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales del lugar de trabajo
que pudieran ocasicnar enfermedades, destruir la salud y el bienestar ocrear malestar significativo

entre los trabajadores v usuarios. Se debe prever la minimizacién de existencia de riesgos de
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accidentes, particularmente los referentes a guemaduras, heridas, caidas, incendios e incorrecto
apilamiento de bultos, entre otros,

El proponente debe presentar en la propuesta certificacién que cuenta con el manual de salud
ocupacional para contratistas como se contempla en el Decreto 614 de 1984 y |z Resolucién 1016
de 1989

$.} JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Para Ia escogencia de la cferta, se
realizara la verificacion econémica de la propuesta presentada por el oferente, orientada a
comprebar que la oferta satisfaga las necesidades e intereses de la Universidad,

8.) VERIFICACION ECONGMICA: I2 Entidad Estatal adjudicara ¢l Proceso de Centratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los Decumentos del
Procese {estudics previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor

ANALISIS'Y EVALUAGION DE LAS PROPUESTAS:

El procedimientc de seleccion del proponente, estd sometide a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Conforme a lo expresado en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la Universidad seleccionard el
ofrecimiento mas favorable, a través de una ponderacion detallada v precisa de los factores técnicos
y econémicos (elementos de calidad y precic) de seleccion del contratista, que, en este casg,
ademas serén determinados parcialmente por medio del sistema de conformacion dinamica de la
oferta. '

La ponderacidn se hard dnicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad
juridica, financiera y téenica.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION DE LAS OFERTASY L vl ns

Para ia escogencia de la oferta se hara un anélisis comparativo y evaluativo de las propuestas que
cumplan con los requisitos habilitantes establecidos, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la Universidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismes criterios para todas ellas, lo que
permite asegurar una seleccion objetiva, bajo la ponderacién de factores.

La verificacion y calificacion de las propuestas se basard en la documentacidn presentada por cada
proponente.

CRITERIOS. DE DESEMPATE: . -+

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mds propuestas, cuando presenten un nimero
idéntico en el puntaje final. En el caso en gue dos (2) o mds propuestas, bajo el anterior criterio,
hubieran arrojade un mismo resultado, se aplicarén los siguientes criterios de desempats, en su
orden:

1. En el evento en que se presente un empate, después de aplicar los factores de evaluacién y
calificacion contemplados en este estudio de conveniencia, se preferira la oferia que haya cbtenido
el mayor puntaje en fa evaluacion del factor de calidad.

2. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros.
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3. Sipersiste el empate, después de aplicar los criterios de desempate anterior, se preferira la oferta
gue presente el mayor puntaje en el aspecto de precio.

4. En caso de persistir el empate, entre los empatadoes, se preferird la oferta que sea presentada
por una Mipyme Departamental, en casc de ser proponente singular, o que uno de sus miembros
sea Mipyme departamental en caso de que el proponente sea un Consorcio, Unidon Temporal o
promesa de sociedad futura.

5. Si aln persiste el empate |z Universidad Popular del Cesar lo resclvera en audiencia de
adjudicacién, mediante sorteo efectuado en los términos y procedimiento gue se decida dentro de
la misma.

CAUSALES DE RECHAZQ DE LA.OFERTA:
Las cfertas o propuastas seran rechazadas cuando:

1) Entrega extemporanea de la oferta {con posterioridad a la fecha, hora y lugar fijados para el
cierre).

2) No presentacion de cualquiera de los documentos establecidos como necesarios para la
aceptacion de la oferta, o existencia de irregularidades o inconsistencias financieras la oferta.

3) No presentacién del original de la oferta acompafiado con las copias requeridas en la
Convocatoria.

4) No presentacién de la poliza que ampare la seriedad de la propuesta.

8) Cuando el propenente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite
sefialado en el cronograma, los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden
subsanarse, o en todo casc hasta antes de la adjudicacion,

6) Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion econémica
de las propuestas; o cuando la propuesta econdémica exceda et valer dal prasupueste oficial.

7) Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural se encuentra incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el ordenamiento legal.

8) Cuando el oferente persona natural ¢ juridica, o unc de los conformantes del proponente plural,
sea participe en la conformacion de otra perscona juridica que participe en el mismo proceso,

9) Estarincurso en causa de disolucién, o encontrarse en un procese de liquidacian obligatoria o
forzosa.

10) En caso de ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presents el respectivo
poder junto con la oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirio.

11) Cuando el proponente haya sido dedarado responsable fiscalmente de acuerdo al certificado
de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repiblica.

12) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad o que contengan errcres o inconsistencias que determinen el
resuitado de la evaluacion.

13) Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea contradictoria
0 no corresponda en algin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

14) Cuando la UPC descubra ¢ compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacion
presentade, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de ias otras accicnes legaies.

15) Cuando durante el proceso de Convocatoria se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente |a capacidad financiera u operativa del proponente,

16) Las demés establecidas dentrc del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema ¢ asunto.

X. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES &0 - il o T T e T T e
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Se deja constancia que |a entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Confratacidon desde la perspectiva juridica, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

XI. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD -

Por todo lo expueste, se colige que el proceso contractual que se adelante debe cumplir con todos
los requisitos legales y normativos establecidos para tal efecte, asi como los requisites téenicos y
econdmicos gue se deben tener en cuenta, como Guiera que la parte técnica y econdmica, es
elaborada por la dependencia que genera la necesidad, la que a su vez cuenta con el
acompafiamiento de la Unidad de Contratacion de ia Universidad Popular del Cesar, por lo que es
conveniente y opertuno que se proceda a adelantar e proceso contractual, con el objete de
satisfacer la necesidad que hoy se presenta, la cual conllevara a suscribir el Contrato respectivo,
cuya ejecucion permitird cumplir con las metas trazadas en el proceso de bienes y servicios.

Xl DISPONIBILIDAD DE RECURS0S PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Se certifica que la necesidad objetc del presente estudio, esta contenida en el siguiente plan de la
vigencia fiscal afio 2023:

Plan de Adquisiciones[ ] Plan Operativo Anual de InversionesT_]  Gastos de Persona D

ftems Rubro Pptal 2.3.2.02.02.009.01 BIENESTAR UNIVERSITARIO FR

XIIk. Andlisis de Riesgos del Contrato (A diligenciar por la dependencia solicitante). 7 o0 5 s

Riesgus que se deben amparar con el contrato

AMPARO SI

xio =

Buen manejo del anticipo

Cumplimienio

Pago de salarios y Prestacicnes sociales

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad de ia obra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de
equipos

Seriedad de la oferta

R KK

Responsabilidad civil extracontractual

Ninguna de las antericres

Observaciones- . .

Jefe de la dependencia solicitante Vicerrector Administrativo:
Nombre: \ Nombre:
St Nomp N
JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA ORLANDO GREGORIO SEOANES LERMA
Firma Firma
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MONITOREG PLAN ANUAL.DE-ADQUISICIONES. .

{Para ser dxhgenmado por el func:ionarlc encargado en Rectoria)

ITEMS. e T . . 2 | -RUBRO PRESUPUESTAL:
Funcionario encargado Fecha de! Monitoreo:
Nombre: Nombre:

(AUTORIZACION.DE LA NECESIDAD Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Fecha: 14/04/2023 | 17 LBE. &323 T

Ordenador dei Gasto

Nomkbre: ORLANDO SEQANES L. Firma:

Y

{Para ser diligenciado por el funcionario’ encédrgide en Vicerrécioria Adm;msfraﬁva)

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Firma del Funcionario encargado. Fecha de descargue:
Nombre:

Firma
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