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ACUERDO No. 023

FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones Legales, Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica garantizd6 a la categoria de “Ente
Universitario Auténomo”, confiriéndole a “las Universidades, la facultad de darse sus
directivas y regirse por sus propios Estatutos de conformidad con la Constitucion y la Ley”.

Que, el Literal d) del articulo 65 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, establece: son
funciones del Consejo Superior Universitario “Expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la institucion”.

Que, mediante Acuerdo N° 012 del 25 de septiembre de 2002, el Consejo Superior
Universitario adopt6 el cédigo de ética y buen gobierno y se cre6 el comité de ética en la
Universidad Popular del Cesar; el cual en la actualidad no se encuentra ajustado a la
realidad de las situaciones que se presentan en la Institucién y a la normatividad vigente,
por lo que se hace necesario que sea derogado por esta politica de integridad, quedando
comprendido en esta, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG desarrolla siete dimensiones
operativas, dentro de las que se encuentra la dimensién del Talento Humano, la cual se
materializa mediante las politicas de “Gestion Estratégica del Talento Humano” y la de
“Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados
de las entidades publicas.

Que, la Coordinacion Grupo de Gestion Desarrollo Humano de la Universidad Popular del
Cesar en ejercicio de las responsabilidades que le han sido asignadas y en procura de
cumplir con la politica de integridad de la administracién puablica, con un enfoque
pedagdgico y preventivo y con un lenguaje comun entre las entidades y los servidores,
desarroll6 un plan de trabajo para elaborar e implementar la Politica de Integridad y Buen
Gobierno UPC estructurado en cinco etapas: 1) Revision documental, 2) Armonizacion de
valores, 3) Eleccion de valores UPC, 4) Publicacion y 5) Aprobacion.

Que, producto del ejercicio previamente expuesto, se consoliddé una propuesta de Politica
de Integridad y Buen Gobierno que incorpora los lineamientos dictados por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, frente a la politica de
integridad del servicio publico colombiano, y atiende los parametros estratégicos
establecidos tanto en el Proyecto Institucional - ejecutados a través del Plan de
Desarrollo 2017-2026.

Que, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad, en sesién del 4 y
12 de diciembre de 2023, revisé y emitié concepto favorable a la Politica de Integridad y
Buen Gobierno de la Universidad Popular del Cesar.

Que, en virtud de lo expuesto el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la Politica de Integridad y Buen Gobierno de la
Universidad Popular del Cesar que obra en documento adjunto, el cual hace parte integral
de este Acuerdo, con el proposito de consolidar una politica de integridad para prevenir y
controlar los riesgos de corrupcién que puedan afectar la misién y visién institucional,
consolidando y apropiando los valores de integridad del servicio publico en la UPC.

ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Rector para que establezca, mediante acto
administrativo, las instancias organizacionales, los lineamientos y directrices para la
implementacion de esta Politica, acorde al contenido del presente acuerdo y demas
normas estatutarias que rigen la materia.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
derogada las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo N° 012 de
2008.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los gdieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2023
\

ST - Jeo |

NANCY JUDIT B HERN NDEZ LL&Ls/JbéE RODRIGUEZ TO RES
Presidente Secretario
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PRESENTACION

Las instituciones publicas, especialmente las de Educacion Superior, exploran cada dia
nuevos caminos para acercarse a la excelencia en la prestacion del servicio y ser
competitivas frente al sector privado en cuanto a desempefio y logro de resultados.

A sus 47 afios, la comunidad Upecista a través de esta administracion abrié un amplio
espacio para la discusidn, propuesta e implementacion de herramientas en busqueda del
mejoramiento continuo y de la efectividad y calidad de los servicios entregados a la
comunidad y del reconocimiento de la condicion humana de quienes hacen posible su
funcionamiento.

Con la adopcién de la Politica de Integridad y Buen Gobierno en la Universidad Popular del
Cesar, no solo pretendemos ir en busqueda del control, la calidad y la acreditacién, sino
también del rescate de elementos fundamentales para una sana convivencia como son los
valores, principios y pautas de comportamiento que guian nuestra vida y nos permiten
fomentar las buenas practicas en la gestion de lo publico, con énfasis en la transparencia e
integridad de las actuaciones, para asegurar el manejo responsable y eficiente de nuestra
institucion.
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1. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

1.1 Gobierno de la Universidad Popular del Cesar!

El gobierno de la Universidad Popular del Cesar se ejerce por medio de las siguientes
instancias: Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y la Rectoria.

El Consejo Superior Universitario es el maximo drgano de direcciéon y Gobierno de la
Universidad Popular del Cesar, y estara integrado por: El Ministro de Educacién Nacional o
su Delegado, quien lo presidird; el gobernador del Departamento del Cesar; un miembro
designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el sector
universitario; un representante de los directivos académicos; un representante de los
docentes; un representante de los egresados; un representante de los estudiantes; un
representante del sector productivo; un ex — rector de la Universidad Popular del Cesar; v,
El Rector de la Universidad con voz pero sin voto.

El Rector y su Equipo Directivo se comprometen a promover la participacion de la
comunidad universitaria y a sus grupos de interés externos en la planeacién y el desarrollo
institucional, en beneficio del desarrollo local, regional, nacional e internacional; asi como
a mantener la autorregulacidon y mecanismos que fortalezcan los érganos de gobierno y las
instancias de participacién; respaldar la busqueda del aseguramiento de la calidad en los
procesos académicos, de investigacion y de extensién y proyeccidon social y procesos
administrativos y de apoyo con soporte del sistema de gestién institucional integral; para
dar cumplimiento, con responsabilidad social, a la formacion de profesionales integrales en
pregrado y postgrado que la Regidn requiere, y a la participacién activa en la busqueda de
soluciones a los problemas sociales; asegurar el acceso a la informacion, transparenciay la
rendicidn de cuentas a la comunidad universitaria y la sociedad en general.

1.1.1 Responsabilidad del Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior es el responsable de fijar las politicas para el desarrollo de la gestién
académica, investigativa, de extensidn y administrativa; expedird las reglamentaciones y
demads acciones orientadas al cumplimiento de la misidn, visidon, objetivos y funciones de la
Universidad; y de velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con la Constitucién
Politica, las disposiciones legales y reglamentarias, el estatuto general y las politicas
institucionales.

Los miembros del Consejo Superior Universitario, deben actuar como salvaguardas de la
institucién con transparencia, eficacia, eficiencia, acorde con los objetivos de la educacién
superior consagrados en la Ley, de su mision y su proyecto educativo institucional. Seran

! Estatuto General. Acuerdo 001 de 1994. Articulo 11y 12 y el Reglamento interno. Acuerdo 009 de 2016
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funciones del Consejo Superior Universitario las establecidas en el Articulo 20 del Estatuto
General de la Universidad. Otros intereses o motivaciones particulares o individuales que
puedan influir en la toma de decisiones de los miembros del maximo érgano colegiado de
gobierno, deben expresarse como conflicto de interés y hacerse explicito para su solucion.

1.1.1.1 Regquisitos para miembros del Consejo Superior y régimen de inhabilidades e
incompatibilidades

Los requisitos y periodos de quienes integren el consejo superior son las siguientes:

¢ El representante de los profesores: Ser profesor de la Universidad Popular del Cesar, no
estar ejerciendo cargo administrativo o académico administrativo en la Universidad Popular
del Cesar, no pertenecer a otro organismo de gobierno o de direccién de la Universidad
Popular del Cesar, tener la categoria de profesor asistente y haber sido docente de la
Universidad Popular del Cesar durante los ultimos tres (3) periodos académicos, no estar en
situacion de prohibiciones, inhabilidad, incompatibilidades, conflictos de intereses e
impedimentos que prevén la Constitucion y la Ley (Art. Segundo del Acuerdo No. 056 del 18
de octubre de 2005), serd elegido por el respectivo estamento mediante votacién libre,
directa y secreta (articulo primero del Acuerdo 005 del 12 de abril de 2007). El periodo sera
de cuatro afos y su representacidn esta condicionada a que durante el periodo para el cual
fue elegido conserve tal condicidn (Paragrafo 3 del Articulo Primero del Acuerdo 011 del 5
de abril de 2005).

¢ El representante estudiantil: Ser estudiante de la Universidad Popular del Cesar con
matricula vigente; no pertenecer a otro organismo de Gobierno o direccion de la
Universidad Popular del Cesar; no tener antecedentes penales ni disciplinarios, no estar en
situacion de prohibiciones, inhabilidad, incompatibilidades, conflictos de intereses e
impedimentos que prevén la Constitucidn y la Ley (Art 27 del Acuerdo 032 de 1994y Art 16
del Acuerdo 001 de 1994). Durante el periodo de los cuatro (4) afios de Representacion ante
cualquier 6rgano o comité de la Universidad Popular del Cesar, el estudiante debe conservar
la condicion de estudiante del programa que cursa en el momento de su eleccién; los
estudiantes para mantener su representacion en los diferentes cuerpos colegiados deben
matricular como minimo doce créditos por semestre, los cuales tendra que cursar en su
totalidad y su rendimiento académico exigird aprobar por lo menos diez créditos (Paragrafos
1y 2 del Acuerdo 014 del 31 de octubre de 2012). El representante de los estudiantes ante
el consejo superior universitario sera elegido por el respectivo estamento mediante
votacién libre, directa y secreta (articulo primero del Acuerdo 005 del 12 de abril de 2007).
El periodo serd de cuatro afios y su representacidon esta condicionada a que durante el
periodo para el cual fue elegido conserve tal condicién (Paragrafo 3 del Articulo Primero del
Acuerdo 011 del 5 de abril de 2005).
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¢ El representante de los exrectores: Tener titulo profesional universitario; haber sido Rector
de la Universidad Popular del Cesar; no tener antecedentes penales ni disciplinarios; no
tener vinculo laboral o contractual con la Universidad Popular del Cesar, distinto a la
docencia, en el afo inmediatamente anterior a la correspondiente inscripcion, tendran la
calidad de exrector solo aquellos Rectores que hayan sido designados por el Consejo
Superior, o entidad competente del Gobierno Nacional (Articulo segundo del Acuerdo 019
del 22 de abril de 2016), el periodo sera de cuatro afios (Articulo sexto del Acuerdo 019 del
22 de abril de 2016).

* El representante de los egresados: Ser profesional universitario; tener por lo menos dos
(2) anos de experiencia profesional; no pertenecer a otro organismo de gobierno o direccion
de la Universidad Popular del Cesar; no tener antecedentes penales ni disciplinarios; no
tener vinculos laborales o contractuales con la Universidad Popular del Cesar; no estar en
situacion de prohibiciones, inhabilidad, incompatibilidades, conflictos de intereses e
impedimentos que prevén la Constitucion y la Ley (Articulo segundo del Acuerdo 004 del 8
de mayo de 1997). El representante de los egresados ante el consejo superior universitario
sera elegido por el respectivo estamento mediante votacidn libre, directa y secreta (articulo
primero del Acuerdo 005 del 12 de abril de 2007). El periodo sera de cuatro afios (Paragrafo
3 del Articulo Primero del Acuerdo 011 del 5 de abril de 2005).

¢ El representante del sector productivo: Tener titulo profesional universitario y tener por
lo menos tres (3) afios de experiencia laboral en cualquiera de las actividades productivas
gue integran el sector productivo; tener vinculo con el sector productivo; no tener vinculo
laboral o contractual de cualquier naturaleza con la Universidad Popular del Cesar; no tener
antecedentes penales ni disciplinarios o fiscales; haber sido elegido en reunién de los
gremios o agremiaciones del sector productivo afiliados al comité intergremial del Cesar
(Articulo segundo del Acuerdo 020 del 22 de abril de 2016). El periodo sera de cuatro afios
(Paragrafo 3 del Articulo Primero del Acuerdo 011 del 5 de abril de 2005).

¢ El representante de las directivas académicas: Ser directivo académico de la Universidad
Popular del Cesar, distinto a coordinador de area académicas, no pertenecer a mas de un
estamento o sector con representacién en el consejo superior universitario, no tener
antecedentes disciplinarios y penales vigentes; no estar en situacién de prohibiciones,
inhabilidad, incompatibilidades, conflictos de intereses e impedimentos que prevén la
Constituciéon y la Ley (paragrafo del Art. 2 del acuerdo 019 del 9 de septiembre de 1995,
Articulo primero del Acuerdo 020 del 7 de mayo de 2004), el representante de las directivas
académicas ante el consejo superior universitario sera elegido por el respectivo estamento
mediante votacidn libre, directa y secreta (articulo primero del Acuerdo 005 del 12 de abril
de 2007). El periodo sera de cuatro anos (Paragrafo 3 del Articulo Primero del Acuerdo 011
del 5 de abril de 2005).
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Inhabilidades, Impedimentos, Incompatibilidades y responsabilidades

Los miembros del Consejo Superior Universitario, les seran aplicables las incompatibilidades
consagradas en los Articulos 126, 127, 128 y 129 de la Constitucion Nacional, con las
excepciones contempladas en las mismas disposiciones, en el articulo 11 de la Ley 1437 del
2011 (Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Y
reglamentadas por el mismo cuerpo colegiado mediante el Acuerdo N° 007 del 7 de abril de
2022 “por medio del cual se regula el procedimiento para resolver los conflictos de interés por las
causales de impedimento y recusacion de los miembros del consejo superior de la Universidad
popular del cesar”

Sesiones, quorum y mayoria

SESIONES: El articulo 25 del Acuerdo 009 del 31 de marzo de 2016 establece que el Consejo
Superior se reunird de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando el
Presidente del consejo o el Rector la convoquen. Las sesiones también podran ser
convocadas por cuatro (4) miembros del Consejo Superior.

Deigual forma, en los articulos 26, 27 y 28 del mismo acuerdo expresa que se podran realizar
sesiones no presenciales en aquellos casos en que por la naturaleza y urgencia de los
asuntos a tratar y por la imposibilidad de reunir a todos sus integrantes en un mismo lugar
se pueda deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los avances
tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como fax, teleconferencia,
conferencia virtual, correos electrdnicos, chat, y todos aquellos medios que se encuentren
al alcance de los Consejeros.

Del QUORUM. El articulo 29 del Acuerdo 009 del 31 de marzo de 2016 establece que el
Consejo Superior de la Universidad Popular del Cesar podra sesionar y deliberar con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, incluido al rector. Sus decisiones se
tomaran con la mayoria de los asistentes con derecho a voto. Para la decision de designacién
del rector, la votacién se regirad segun la reglamentacion vigente. Al inicio de cada sesién el
Secretario del Consejo debera verificar el cumplimiento del quérum requerido para iniciar
la sesidn que corresponda.

1.1.2 Responsabilidades del Rector

El rector como representante legal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad serd
designado por el Consejo Superior Universitario, es el responsable de la direccidon
académico-administrativa de la Universidad.
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1.1.2.1 Requisitos para el Rector y régimen de inhabilidades e incompatibilidades

El Rector es el representante legal y la primera Autoridad Ejecutiva y Administrativa de la
Universidad, en tal calidad es responsable de la direccién, orientacion y control de gestidén
académica, investigativa, de extensidén y administrativa, asi como de los procesos estratégicos y de
evaluacién y adoptara las decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la
institucion.

Requisitos y calidades para ser Rector de la Universidad Popular del Cesar?

e Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

e Poseer titulo profesional universitario y de posgrado.

e Acreditar experiencia académica en educacién superior no menor a cinco (5) afios y
administrativa no inferior a tres (3) afios en cargo de nivel directivo o ejecutivo, o haber
ejercido el cargo de Rector por lo menos durante un (1) afio.

¢ No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o culposos, o sancionado
disciplinariamente con destitucién, ni excluido del ejercicio de su profesion.

e No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley o en los
estatutos de la Universidad Popular del Cesar.

e Acreditar residencia permanente en el Departamento del Cesar durante los Ultimos cinco
(5) afios. (suspendido mediante Acuerdo 022 del 28 de octubre de 2022, por medio del cual
se acata la medida provisional proferida por el consejo de estado en el proceso de nulidad
11001-03-25-000-2019-00613-00(4739-2019).

e No podra ser candidato a Rector de la Universidad Popular del Cesar quien haya ejercido
funciones de direccidn, administracién o gobierno durante los tres (3) meses anteriores a la
fecha prevista para la designacion.

Inhabilidades, Impedimentos, Incompatibilidades y Responsabilidades del Rector:

El Rector esta sujeto a las inhabilidades, Incompatibilidades, Impedimentos, vy
Responsabilidades sefialadas por la Constitucion y la Ley para los servidores publicos.

Destitucion y Suspensién del Rector®:

El Rector de la Universidad Popular del Cesar sdélo puede ser destituido o suspendido, por el
Consejo Superior, con arreglo a las normas legales y al debido proceso, por decisiéon o
solicitud de autoridad competente.

Vacancia®:

2 Art. 2 del Acuerdo 038/2004
3 Estatuto general. Acuerdo 001/94. Articulo 20 literal e) y Acuerdo 038 de 2004. Art. 10.
4 Estatuto general, Acuerdo 001/94. Articulo 27 y Acuerdo 038 de 2004. Art. 10.
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Existe vacancia definitiva en el empleo del Rector, por renuncia regularmente aceptada,
destitucion ordenada por autoridad competente, incapacidad fisica o mental para
desempeiiar el cargo, por decisién de un juez u otra autoridad competente y por muerte.
Constituye vacancia temporal la comisidon de servicios, las vacaciones, los permisos, la
licencia ordinaria y la licencia por enfermedad.

1.1.3 Responsabilidad del Consejo Académico®

El Consejo Académico de la Universidad, es la maxima autoridad académica de la
Universidad Popular del Cesar, es el responsable de adoptar politicas pedagdgicas y de
desarrollo curricular; velar por la articulacién entre el plan de desarrollo institucional y las
politicas de desarrollo académico en armonia con la Constitucidn Politica, las disposiciones
legales y reglamentarias, el estatuto general y las politicas institucionales.

1.1.3.1 Requisitos para miembros del consejo académico y régimen de inhabilidades e
Incompatibilidades

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad y constituye el
organo asesor del Rector. Esta integrado por: El Rector, quien lo preside; el Vicerrector
Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector; el Vicerrector de Investigacidn y
extension; el Vicerrector General Seccional Aguachica; el Vicerrector Administrativo con voz
y sin voto; los Decanos de facultad; un representante de los profesores de la Universidad,
elegido mediante votacion universal, directa y secreta por el cuerpo profesoral; un
representante de los estudiantes de la Universidad, elegido mediante votacidn universal,
directa y secreta por los estudiantes con matricula vigente; un representante de los
egresados, elegido entre ellos mediante votacién universal.

El periodo, las calidades y la forma de eleccion de los representantes de los profesores, de
los estudiantes y de los egresados ante el consejo académico serdn las establecidas para

tales representantes ante el consejo superior universitario.

Reuniones, quorum y mayoria:

El Consejo Académico se reunira ordinariamente los dias miércoles, cada quince (15) dias y
extraordinariamente, cuando el Rector lo convoque.

5 Estatuto general, Acuerdo 001/94. Acuerdo 006/2016
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El Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar, podra sesionar con la asistencia
de la mayoria absoluta de sus integrantes, y sus decisiones se tomardn con la mayoria simple
de los miembros presentes con derecho a voto.

La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias se hara a través de la secretaria del
Consejo, mediante comunicacién escrita dirigida a la direccién registrada en dicha
dependencia para tales efectos, y contendra los temas a tratar, la fecha, hora y sitio de
reunion. Las citaciones para sesiones ordinarias deben hacerse con una anticipaciéon no
inferior a tres (3) dias.

1.1.4 Responsabilidad de Consejos de Facultad

El Consejo de Facultad es el responsable de la aplicacién de directrices de desarrollo
académico e institucional, con base en las politicas, lineamientos y estrategias del Consejo
Académico, la Rectoria y las Vicerrectorias; y velar por el cumplimiento de politicas,
lineamientos y estrategias para la acreditacion de la calidad de programas e institucional.

1.1.5 Responsabilidad con el acto de delegacién

Los Directivos y demas servidores que puedan asumir la delegacion de competencias o
atribuciones, deberan manifestar expresamente que sus actos, expedidos por la autoridad
Delegataria, estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién por
la autoridad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas y que dicha delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir
la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo. En todo caso relacionado con la
contratacion, el acto de la firma expresamente delegada, no exime de la responsabilidad
legal civil y penal al Delegatario.

1.2 Politica de Direccion Estratégica y Aseguramiento de la Calidad

El Rector y su Equipo Directivo, se comprometen con la realizacién de todas las acciones que
permitan administrar con eficiencia, eficacia, efectividad, competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad publica, guiando las acciones de la Institucidn hacia el
cumplimiento de su misién en el contexto de los fines sociales del Estado, formulando las
politicas publicas o acciones estratégicas, y siendo responsables por su ejecucién dentro de
los parametros del Plan de Desarrollo Institucional.
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La Alta Direccidn de la Universidad fija la planeacién estratégica y metodologias a través de
los sistemas de gestién institucional integrados, asi como los mecanismos y herramientas
gue permiten el aseguramiento de la calidad institucional y de sus programas; para lo cual
establece politicas y directrices para la planeacidn, organizacién y gestién, evaluacion y
autorregulacién con eficiencia y eficacia con el uso de los recursos fisicos, tecnolégicos y
econémicos; en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional, su plan de desarrollo,
plan de gobierno y plan de accion.

Se compromete a:

e Evaluar y mejorar el nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria y partes
interesadas.

e Garantizar la excelencia académica mediante el cumplimiento de los estandares
encaminados a la calidad en cada uno de los programas de pregrado y postgrados
ofrecidos en la institucion.

e Brindar una formacion integral mediante el desarrollo de actividades académicas
investigativas, deportivas y culturales.

e Consolidar la investigacion cientifica y proyeccion social como una funcién esencial
de la institucién contribuyendo al desarrollo regional y nacional.

e Evaluar y mejorar la cualificacién del talento humano.

e Garantizar un manejo transparente de los recursos fisicos y financieros.

e Evaluar y mejoras continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos
definidos para el sistema de gestidn de la calidad.

1.3 Relaciones con los Grupos de Interés y/o Partes Interesadas

La Universidad tiene como compromiso satisfacer las necesidades, expectativas y requisitos
de la comunidad y partes interesadas garantizando una formacion integral, la consolidacién
de la investigacidn cientifica, la extensidn y proyeccion social a nivel regional, nacional e
internacional por medio de un talento humano cualificado.

La Universidad Popular del Cesar se compromete con la sociedad y sus estudiantes
admitidos a ofrecer programas pertinentes y convenientes que coadyuven al desarrollo
regional, nacional e internacional, con el reconocimiento de la autonomia individual y
colectiva. Los proyectos que realice la Universidad, destinados a mejorar las condiciones de
vida de la comunidad, seran consultando el interés de los beneficiarios (grupos de interés),
a su vez la Universidad realizard y promovera actividades especificas de promocién vy
desarrollo de las de sus servidores publicos.
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1.4 Politica de Compromiso con los Fines del Estado

La Universidad Popular del Cesar, con fundamento a lo establecido por la Ley 489 de 1998
en su capitulo VI, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tiene la
responsabilidad de realizar acciones orientadas a democratizar la administracién publica y
el ejercicio del control social en la gestion de las entidades estatales. Las relaciones con otras
instituciones del conocimiento, publicas o privadas, propiciaran mecanismos de
cooperacion, optimizacién de recursos y eficacia, en busca del logro de su sentido misional
y el bien comun. La Universidad fijard politicas claras y precisas para garantizar la
coordinacién con las instituciones con las cuales se debe relacionaren el ejercicio de su
mision.

1.5 Politicas de Rendicion de Cuentas

La rendicidn de cuentas en la Universidad Popular del Cesar tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre el Rector y ciudadanos, y garantizar el
ejercicio del control social a la administraciéon publica, y sirve ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accidn para su realizacién.

Para la rendiciéon de cuentas a la ciudadania la Universidad implementara diversos
mecanismos: Audiencias publicas presenciales, interlocucidn a través del Internet, flujo de
informacién permanente de rendicidon de cuentas apoyadas en medios informativos y
estrategias de comunicacidn, articulacién de las entidades publicas con organizaciones de
la sociedad civil, publicidad, incorporar a sus planes de desarrollo y gestidn las politicas y
programas encaminados a fortalecer la participacién ciudadana, difundir y promover los
mecanismos de participacién y los derechos de los ciudadanos, incentivar la formacién de
asociaciones para representar los usuarios y ciudadanos, apoyar los mecanismos de control
social que se constituyan, aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la
funcién administrativa y mecanismos de seguimiento y evaluacion.

1.6 Resolucion y mediacion de controversias, y de conflicto de interés.

Los conflictos en la Universidad Popular del Cesar se solucionardn a través del didlogo y la
controversia académica e intelectual, donde se impongan los mejores argumentos
académicos, intelectuales y cientificos, con fundamento en el principio del respeto hacia la
persona, puesto que se confunde a menudo en la institucién que cuando se refuta una idea
muchos creen subjetivamente que se esta ofendiendo la parte personal, olvidando asi la
dimensiéon comunicativa y efectiva del otro.
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2. POLITICA DE INTEGRIDAD

2.1 Politicas de Integridad Académica y Buen Gobierno

La Universidad Popular del Cesar busca formar personas integrales con excelencia, que
contribuyan al desarrollo humano, cientifico, tecnolégico, cultural y artistico para asegurar
la inclusidn de la regidn en la sociedad del conocimiento.

La politica de integridad fortalece la capacidad institucional de la Universidad para
responder de manera adecuada a las necesidades de la comunidad; prepara a la entidad
para enfrentarse a un entorno cada vez mas complejo y facilita a los servidores publicos la
comprension de los fines de la entidad vy, por lo tanto, hacerlos mds competentes para
cumplir con su propdsito.

2.2 Codigos de Buena Conducta de la Universidad Popular del Cesar

2.2.1 Cadigo de Integridad de la Universidad Popular del Cesar
Seran valores del cédigo de la Universidad Popular del Cesar: Honestidad, Respeto, Justicia,
Compromiso, Diligencia y Veracidad.

» HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud y favoreciendo el interés general. Les da honor
y decoro a las actividades realizadas, porque genera confianza, respeto y
consideracidn por el trabajo.

LO QUE NO HAGO:

¢ No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un
proceso en igualdad de condiciones.

e No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma
de decisiones.

¢ No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia,
mis estudios y mis pasatiempos.

¢ No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestién.

LO QUE HAGO:
e Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.
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Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco
orientacidn en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no
saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

Denuncio las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de participacién para que los ciudadanos
hagan parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi
cargo o labor.

» RESPETO: Reconozco, valoro, comprendo y trato de manera digna a todos los
individuos, con sus errores, habilidades, y fortalezas, sin importar su titulo, color,
estrato, procedencia u otra condicién.

LO QUE NO HAGO:

Jamas discrimino a las personas por su condicion fisica, econdmica, social o
moral.

Nunca me dejo llevar por presunciones, estereotipos o prejuicios a la hora
de tomar decisiones.

No ataco, ighoro o maltrato de ninguna manera a los estudiantes, colegas y
directivos.

LO QUE HAGO:

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todos los individuos a través
de mis palabras, gestos, actitudes, aptitudes, sin tener en cuenta el factor
social, econdmico, religioso, étnico, etc.

Estoy dispuesto al dialogo, escuchar y entender todas las opiniones con
respecto a un tema especifico, sin importar que sean diferentes a mis ideas.

» JUSTICIA: Trato de reconocer la gestion del personal al interior de la organizacion,
Cumplir con los lineamientos establecidos, aplicandolos sin excepcidn
y con su debido proceso en cualquier area de trabajo.

LO QUE NO HAGO:

Permitir una sobre carga laboral ya sea para mi o para alguno de mis
subalternos en las actividades a realizar.

Apoyar algun acto ilicito que se esté llevando a cabo en la organizacion o
gue perjudiquen a las instalaciones o personal que nos apoya.

Patrocinar un sueldo que es inconsistente al trabajador o que este trabaje
mas horas de las asignadas sin una remuneracidn justa.
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e Tolerar actos de maltrato fisico o verbal.
e Consentir la discriminacion.

LO QUE HAGO:

¢ De manera equitativa asignar labores a cada uno de mis colaboradores a
cargo, siempre.

e Ser garante de un clima organizacional apropiado en el que se transmita
armonia y se mantenga un el mejor ambiente propicio.

e Cumplir a cabalidad lo que se estipula en las normativas de trabajo en
cuando a deberes y obligaciones, en cualquiera que sea la situacién
existente.

» COMPROMISO: Abrazo la motivacién para que a través de ella alcancemos las
metas propuestas, implicando a todos emocional e intelectualmente a estar
comprometidos.

LO QUE NO HAGO:
e Adulterar o falsificar documentos.
e Presentarme en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.
¢ Incumplir los reglamentos institucionales.
e Asumir que mi rol no impacta a los objetivos misionales.

LO QUE HAGO:
e Realizar mis funciones de manera correcta y precisa.
e Ser puntual en actividades y horarios establecidos.
e Mantener interés por el éxito de la organizacion.
e Impactar con mi actitud y aptitud para lograr los objetivos propuestos.
¢ Incentivar a la motivacién de los demas.

» DILIGENCIA: Cumplo de manera imparcial, eficiente, mis funciones vy
responsabilidades como servidor publico con el objetivo de optimizar los recursos
de la Universidad.

LO QUE NO HAGO:
e Utilizar de manera ineficiente los recursos de la Universidad.
e Dejar de cumplir mis deberes, responsabilidades y funciones.
e Nunca demostrar desinterés hacia los usuarios y funcionarios de la
Universidad.
e Jamas dejar mis funciones u ocupaciones ante una problematica.
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LO QUE HAGO:

Velar por el buen uso de los recursos publicos y comparto sentido de
pertenencia.

Cumplir de manera responsable mis deberes y funciones en los tiempos
estipulados.

Mantener la calidad de mis deberes.

Aportar al mejoramiento de mi trabajo y el de mis compafieros.

» VERACIDAD: Actuo con la verdad, el compromiso de la palabra, el respeto por las
normas y la inviolabilidad a la vida privada y a los procesos reservados para cada
uno en el cumplimiento de su trabajo.

LO QUE NO HAGO:

Hablar cuando no me corresponde, delatar, escribir o dar informacién sobre
lo que no se me pregunta.

No hablar con la verdad y no respetar las normas.

No actuar con honradez, de conviccidn en cuanto a la verdad o la rectitud de
una conducta.

LO QUE HAGO:

Realizar mis funciones de manera honesta y con rectitud.

Que las actuaciones de los funcionarios publicos en la Universidad Popular
del Cesar estén precedidas por acciones claras y de bienestar.

Obrar de buena Fe.

Impedimentos éticos.

El personal administrativo, docentes y contratistas, no usaran su vinculacion,
de manera directa o indirectamente, para beneficios personales solicitando
dadivas, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.

Los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar no deberan ofrecer,
directa o indirectamente para beneficio propio para beneficios personales
solicitando dadivas, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.
Usar el rol de docente para trafico de notas por especies, dinero, sexo o
cualquier otra dadiva.

El personal administrativo, docentes, y contratistas, no ocasionaran dafo o
dar perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos de la
institucién, que hayan llegado a su poder por razones de sus funciones o
actividades.

Los administrativos, contratistas, docentes y estudiantes, no ejecutaran actos
en la Universidad que atenten contra la moral y las buenas costumbres.
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e Emitir actos administrativos que beneficien sus intereses personales, de sus
familias y amigos.

e Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafiero de
estudio o de trabajo, o demas servidores publicos o injuriarlos.

e Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando
no esté facultado para hacerlo.

e Utilizar la jornada laboral para la realizacion de trabajos personales u ajenos
a sus deberes y responsabilidades.

e Uso indebido de las herramientas de trabajo, tales como computadores,
impresoras, teléfono, fotocopiadoras, video beam, etc., en horas laborales.

e Utilizar las instalaciones fisicas, tales como oficinas, laboratorios, salones,
auditorios. Etc., para fines distintos a los cuales estan destinados.

e Utilizar las herramientas de ayudas audiovisuales para fines personales o
fuera de la institucion, sin autorizacion del funcionario competente.

Acciones Preventivas.

¢ La Universidad se comprometera a disefiar una estrategia pedagdgica a través de
charlas, talleres y cartillas que permitan promocionar la politica de integridad y buen
gobierno en cada una de las areas organizacionales de la institucion, cuyo propdsito
sea prevenir la ocurrencia y repitencia de hechos que afecten el que hacer
universitario.

e La Universidad conformard el comité de Etica el cual se constituird en el agente
ejecutor y dinamizador del proceso de gestion ética que va a prevenir las conductas
gue puedan alterar el buen desarrollo de la institucién.

e La Universidad se compromete a incluir dentro del plan de induccion y reinduccion,
los principios, valores y directrices establecidos en la politica de integridad.

Acciones Correctivas.

e Acciones correctivas de tipo pedagdgico. Se capacitara al infractor en el principio,
valor o directriz quebrantado, para que dicho infractor posteriormente realice
charlas, webinar, boletines, cartillas digitales, escritos en el periddico de la
Universidad acerca de las bondades y beneficios que genera el cumplimiento del
principio, valor o directriz infringido.

e Cuando el infractor sea reincidente, el comité de ética pondrd en conocimiento de
la oficina de Control Interno Disciplinario de la Institucion, para lo pertinente.

e Tanto el Comité de Etica como la Oficina de Control Interno Disciplinario podran
imponer en el marco de sus respectivas funciones y segun la gravedad de la falta y
el tipo de conducta, las siguientes acciones: Amonestacion privada verbal o escrita,
Amonestacidn publica, Amonestacidn escrita con copia a la hoja de vida.
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2.3 Compromiso ético para el ejercicio de la buena docencia

Los docentes de planta, ocasionales y catedraticos, en el desarrollo de su labor
deben cefir sus actuaciones a los principios institucionales del respeto a la vida, a la
dignidad humana, la verdad, la autonomia, la libertad de pensamiento y de
expresion, la libertad de catedra, la libertad de ensefianza y aprendizaje, la ética de
la responsabilidad y a los principios de Honestidad, Respeto, Justicia, Compromiso,
Diligencia y Veracidad a su vocacién como docentes en el producir, reproducir y el
difundir del conocimiento.

La Universidad proporcionard los medios para que la docencia y la investigaciéon
puedan ser ejercidas por sus profesores y estudiantes en el cumplimiento de su
mision para la formacién profesional y el servicio de la comunidad.

La Universidad se compromete a mantener una actualizacion pedagdgica a sus
docentes en sus respectivas areas de formacién que garanticen la calidad académica
y el cumplimiento de la mision institucional. |

La Universidad es responsable de disefiar un plan de capacitacién y actualizacién
permanente en las funciones sustantivas de la Institucién, para ser dinamica y
actualizada la ensefianza a la luz del desarrollo cientifico y tecnolégico.

2.4 Buenas practicas de integridad académica

Los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar, en el cumplimiento del status
universitario, cefiiran cada una de las acciones y actuaciones bajo los principios de
respeto a la vida, dignidad humana, verdad, leyes y normas, bienes ajenos, justiciay
equidad, para desarrollar el Ethos como persona libre, auténoma, critica y creativa
en el cumplimiento de su misidn social a través de los valores, desde Honestidad,
Respeto, Justicia, Compromiso, Diligencia y Veracidad, generando el buen vivir y el
habitar bien en su esfera personal y social.

En la discusidn de las ideas, entre los estudiantes debe primar el respeto por la
persona y la diferencia de criterios, pues esto es lo que sugiere la filosofia de la
tolerancia.

Los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar no deberan ofrecer, directa o
indirectamente para beneficio propio, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de beneficio a ningin miembro de la comunidad universitaria.

Los estudiantes no podran ejecutar actos contra la moral y las buenas costumbres
en la Universidad.



