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NECESIDAD:® . -

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante la Ley 34 delf 19 de noviembre de 1976 y regida
porla Ley 30 de 1992, como un Ente Universitario Auténomo con régimen especial y vinculado al Ministerio de
Educacién Nacional {articulos 28, 30 y 57 de la Ley 30 de 1992) v reconocida insfitucionaimenie como
Universidad por o Resclucién No. 3272 del 25 de junic de 1993, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa. Dada la naturaleza juridica de la entidad, en materia de
contratacidn se rige por su propic Estatuto de Contratacidn Estatal (Acuerde No. 006 del 23 de febrero de
1999, por medio del cual se adopta el Régimen Coniractual de la Universidad Popuiar del Cesar v las
modificaciones a través de los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003 vy el No. 041 del 14 de julio de 2005)

Lo UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, tiene cocmo misién producir, reproducir, cuesticnar, remozar, renovar y
difundir el conocimiento en el cumplimiento de la formacidn académica, profesional, cientifica e integral de
ios educandos, despertando en ellos un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal en el
marco de la libertad de pensamiento y del plurgiismo idecldgico, teniendo en cuenta la Universidad de tos
saberes v la particularidad de las formas culturales de su medio de infiuencia. Todo este proceso estard
integrado a la formacién académica y pedagdgica de su personal docente y administrativo que garantice
la colidad de o educacidn y, en consecuencia, la habilite para intervenir decididamente en ia solucion de
los problemas de su entorno geogrdfico, politico, econdmico, social y cultural. Manteniendo su inferés por la
Investigacion Cientifica y la cultura humanistica producida en todas las naciones del mundo, la Universidad
Popular de Cesar, tendrd en América Latina y el Caribe el espacio de las busquedas axioldgicas que definan |
s identidad v su filosofia™, ’

En ese mismo sentido La vigilencia v seguridad privada por fratarse de una actividad en donde se
compromete la seguridad del Estade v la tranguilidad de los ciudadanos, s& encuenira reglada v en
consecuencic solo puede desarrollarse mediante el cumplimiente de los requisios que se encusntran
sefialades en la normatividad vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el grticule 2 del Decreto Nacional 356 de 1994, los servicios de vigilancia
v seguridad privada se constituyen en actividades gue en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas nafurales o juridicas fendientes a prevenir ¢ di=ner
perturbaciones ala seguridad y franquilidad individual en lo relacionado conla vida v los kienes propios ¢ de
terceres y ia fabricacion, instalacidon, comercializacian y utilizacidon de equipos para vigilancia vy seguridad

Lprivada, blinddjes v fransporte con este mismo fin,

La Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada, como organisme del orden nacional, de cardater
técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2355 de 2004,
le corresponde dirigir, coordinar v eiecutar las funciones de control, inspeccion y vigilancia sobre ia industria v
los servicios de vigilancia v seguridad privada

Es fundamental para la Universidad Popular del Cesar, tener continuidad en los Servicios de Vigilancia v
Seguridad Privada, teniendo en cuenta gue es responsakiidad de los servidores publices y particulares
oroteger los bienes del estado oportunamenie y en la cuantia requerida.

Porlo anteriory feniendo en cuenta que la entidad es responsabkle de velar por el cuidado y conservacién de
sus bieneas inmuebles, desarrollando buenas practicas de cuidado, brindando un ambienie sano vy agradable
g los servidores publicos, funcionarios, contrafisias gue laboran en las instalaciones, como a los usuarios
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visifantes, para el cumplimiento de su mision jinstitucional, se requiere contratar prestacion del servicio de
vigilancia, guarda, custedia y seguridad sin armas y con medios tecnoldgicos, con empresas vy cooperativas
especializadas en estas actividades, que cuenten con persenal competente y cdlificade, garantizando la
continuidad del servicio, dada que la operacién actual vence en el mes de febrero de la presente anuaiidad.

El desarrolio de estos obietivos la Universidad tiene la necesidad de contratar los servicios de vigilancia, en aras
de preservar la seguridad de la comunidad universitaria, asi como la custedia de los bienes muebies e
inmuebles de la Institucidn, la Universidad, requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada, para
sus cinco {05) sedes académicas vy administrativas, o saber: Hurtade, Campus Universitario (Sabanas), Bellas
1 Artes v Pargue la Vallenata, ubicadas en el municipio de Valledupar, v Seccional Aguachica, ubicada en el
municipio de Aguachica del Departamento del Cesar; el cual deberd ser prestado sin armas de fuege, pero
con medios tecnoldgicos, bastones de mando, vehiculos, y comunicacionss debidamente autorizades por 1o
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Es importante sefdlar, gue, en la actualidad, la Universidad no cuenta en su planfa de personal, con
trabagjadores gue puedan prestar el servicio de vigilancia v seguridad, que conlleva el uso de equipos de
comunicacién y otros, toda vez que &l servicio requerido es especidiizado segunlo contemplado en el Decreto
No. 356 del 11 de febrero de 1994, Y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, como organismo
de orden nacional, de cardcter técrico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con o
previsto en el Decrefo 2355 de 2004, le corresponde dirigir, coordinar v gjecutar las funciones de control,
inspeccion vigilancia sobre la industria v los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Por esas razones, la Universidad Popular det Cesar, haciendo uso de su estatuto Contraciual, definide por el
Acuerdo No. 004 del 23 de febrerc de 1999, por medic del cual se adopta el Régimen Coniraciual de la
Universidad Popular del Cesar vy las modificaciones a través de los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003
y el No. 041 del 14 de julio de 2005, y teniendo en cuenta el presupuesto oficialmente asignado, a fraves del
proceso de Convocateria PUblica (Superior o 300SMLMYV), se adelantard el proceso de confratacion de la
prastacion de servicios de vigilancia, necesarios para la prestacién de servicios en condiciones de seguridad.

Il. RAZONES DE.CONVENIENCIA:Y. OPORTUNIDAD . woiirsiai =t o)

Aplicando el principio de planeacidén que es la concrecidon de los principios de economiq, eficacia, celeridad
e imparcialidad, consagrados en el articule 209 de la Constifucion Politica, la UNIVERSIDAD, requiere contratar
en forma permanente, continua e ininterumpida el servicio de vigilancia y seguridad privada, dado que, en
virtud del desarrollo de sus funciones, es pricritario que la seguridad tanto de las instalaciones, estudiantes,
servidores, bienes, visitantes entre otros, desde el punto de vista de quien Ias gjerce. entre ofras razones porla
infermacion confidencial v la gran afluencia de personas que ingresan a la entidad, en aras de ofrecer y
generar niveles de seguridad al inferior de nuestras instalaciones.

En visia de lo anterior la Universidad, en cumplimiento de las funciones instifucionales, debe garantizar la
proteccion de ios bienes e intereses pafrimoniales de su propiedad o los que se encuentren ¢ su cargo, aslf
como la seguridad de los funcionarics, estudiantes, colaboradores y usuarios servicios deniro de sus
instalacicnes, asf las cosas ¢ lo largo de los afios se ha evidenciado la necesidad de que las entidades publicas
cuenten con un servicio de vigilancia y seguridad privada, con el fin de controiar y disminuir los riesgos a 1os
gue se pueden enconirarse expuestas las personas v 10s bienes del estado.

Es CONVENIENTE, lo prestacion de servicio de vigilancia, porque con este servicio se busca prevenir las
amenazas gue afecten o puedan afectar la vida e integridad del personal que laboran en las instalaciones
de la Universidad; minimizar los riesgos existentes y evitar situaciones gue atenten conira la seguridad del
personal que labora o visita las instalacioness de la Universidad; v custodiar y garantizar que los bienes a cargo
del Instituto no sean objeto de sustraccion o dafio.

En este sentido la Universidad busca garantizar el ejercicio franquile de las actividades, ia custodia y ejercicio
legitimo de los derechos gue tiene sobre los bienes de su propiedad v o su cargo, asi como las liceriades
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publicas de la ciudadania para el pleno gjercicio de sus derechos sobre los servicics prestados en gjercicic de
sus funciones.

Es necesario tener en cuenta la oportunidad en la relacién costo-beneficio, aclarando gue el costo-beneficio
es el factor de oportunidad en la prestacién del servicios de vigilancia y seguridad privada, ya que este servicio
no se encuentra dentro de las funciones de la Universidad, por lo que no se ha provisto el personal, elementos
nila infraestructura tecnoldgica que se requiere para realizar esta clase de actividades, porlo anterior se debe
contratar una persona juridica especializada que cumpla el servicio de conformidad con las necesidades de
lo Universidad v que cuente con el personal preparado para desempefiar estas lakbores con los medios
técnicos y tecnoldgicos adecuados para la prestacidn del servicic.

Es OPORTUNO, |o prestacidn del servicic de vigilancia objeto del presente esiudio, dado que, para adslaniar
el presente proceso de contratacién se safisface la necesidad planteada, mediante la suscripeién de un
confrato con uno {1} componente de: Prestacion del Servicio de Vigilancia vy Seguridad Privada sin Armas,
para las Diferentes Sedes de la Universidad Popular del Cesar.

En ese sentido, el presentar propuesta, el proponente acepiala tofalidad de los t&rminos y exigencias previstas
en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad. El proponente entiende y acepta que, en el evento
en que resulte favorecido con la adjudicacion asume todas las obligaciones necesarias para el debido
cumplimiento del obieio de este contrato y en especial actuard con toda la diligencia y cuidado gue ie son
propias a la naturaleza del contrato.

Para ka sola presentacion de la propuesta se considera que los proponentes han estudiado en forma completa
los documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de ia Universidad Popular
del Cesar sobre inguietudes ¢ dudas previamente consultadas y aceptan que este Esiudio de Conveniencia
y Oportunicdad es completo, compatibles y adecuados para identificar el objeto que se contratard, que estan
enterados a satisfaccidon en cuanto al alcance y que han tenido en cuenta fodo lo anterior para fijar ios
precios, plazo y demds aspectos de su propuesta, necesarics para la debida ejecucion.

En la circunstancia que el proponente, con el que se celebre el contrato chiefo del presente proceso, no haya
obtenido o estudiado toda la informacién que pueda infiuir en la determinacion de su propuesta, no lo eximird
de ia obligacién de asumir las responsabilidades gue le correspondan, ni les dord derecho a reclamaciones,
reembolsos 0 gjustes de ninguna naturaleza,

Il CONDICIONES DEL CONTRATO ‘
OBJETO DEL PROCESO: e

El ohjeto a contratar, contempia, la coniratacion de la “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVARA SIN ARMAS, PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, AS|I COMO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES COMO TAMBIEN DE LOS
ESTUDIANTES Y PERSONAL QUE LABORA EN ESTA"

Para la ejecucion del objeto descritc anteriormente, LA UNIVERSIDAD tiene previsto contratar dichos servicios
en las cantidades, presupues?o y especnﬂcoaones ’recmcos de’rc:!lc:dcs a conhnUQC|on
ALCANCEDELOBJETO : S N R ) S

COosTo e R DR B R R
cant. |- © | securo | costo _ oo | viToTaL | vaRToTAL | COSTO TOTAL
SERVICIO VIGILAN | yn7 | DEVIDA'| DiRECTO | SUBTOTAL Base | WA Tegesto | mes DEL SERVICIO
MENSUAL | : ‘ :
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SEDE CAMPUS: Ublcada
en Sabanas del Valle: -
{Servicio de Vigilancia v

Segurdad privoda sin
arma. diez [10) puestos de
velinticuatro [24] horas
fiunes a deminge incluido
les testivos), shharma,

)
11.778.000

$ 14922

$ 943.434

$12.736.356

$1.273.636

$241.89)

$12.978.347 | $129.783.445

$129.783.470

SEDE HURTADOQ: Ubicado -
WVia Pafiflal- cuatro (04}
Senvicio de vigllancia y

saguridad privada sin
armas veinticuatro (24}
horas permenentas, v radio
de comunicocion de

{lunes o dominges Inciuidos

los festivas). radic
comunicacidn,

$
11.778.000

514922

$943.434

$12.736.356

$1.273.636

$241.991

$12.978347 | $51.9133856 1

$51.913.388

CONSULIORIQ JURIDICO:
sarvicio de Vigilancia y
Segurdad privada sin

armes Un (01 puesto de

veinficuatro (24) horas del
dia radio de comunicacldn
de lunes a domingos,
incluidos los festivos).

3
Nrremo | 314922

3943.434

$12736.356

$1.273.836

324199

$12978.347 | $12.978.347 1

$ 12578347

SEDE BELLAS ARTES:
Ukicada en al Bamio
Alfonso Ldpez, Serviclo de
Vigilancia y Seguridad
privada sin amas tres (03)
puastes de veintieuatio
{24) horos del dic radio de
comunicacion de lunes a
dominges, incluides los
fastheos).

$
11.778.000

$14.923

$ 943,434

$12.736.257

$1.273.636

$241.991

$12978.347 1 $38.935.040 1

$38.235041

SEDE PARQUE DE LA
VALLENATA: Servicio de
Vigitancia y seguridad

privada sin amas de
cuafre 4}, puesios
vainticuaire (24] horas,
redio de comunicacien de
unes a domingos, inGitigos
los festivos.

$
11.778.000

3 14.923

§ 943,434

312736357

$1.273.636

$241.9%1

$12978347 | $51.913.386 1

$51.913.388

RECTORIA; Servicio de un
01) escolta dieciocha 18]
noras de lunes o dominge

incluido los festivos con
arma. radio comunicacldn
v dolccidn especial pare
ascolta.

$8.525.800

$9.948

$B53.575

$9.389.323

$938.932

3 178.397

39.567.720 3 9.567.720 1

39567720

SECCIONAL AGUACHICA:
Servicio da Vigianaia y
seguridad privada sin
armas de cineo {05]
puestos veinticuatro (24)
horas, radis de
comunicacion de lunes a
dominges, inchuidos los
festivas.

$
11.778.000

514,923

$943.434

$12.7348.357

$1.273.636

$241.99)

312978347 | $64.891.733 1

$44.891.735

GRANJA EXPERIMENTAL:
servicio de Vigllandiay
Seguridad pdvada s
armas Un [01] puasta de
veinficuatro (24) horas del
dia radic de camunicacion
de lunes o domingos,
nchldos los festivas),

3
11.773.000

$14.527

§943,434

312736356

$1.273.636

$241.99

$ 12978347 | $12.978.347 1

$12.978.347
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COMPLESC ACUBATICO:
servicio de Vigilancia y
Sequidad privada sin
f;mf;’u‘éﬁrft‘z} A‘ﬁf;g%‘; | : 1.77$5_000 $14922 | $943.434 312736356 | $1.273.636 | $241991 | 312978347 | $12978347 1 $ 12578347
dia radic de comunicacion
da lunes o domingos.
inclUides ies festives),

CANT PUESTCS 30 VR TOTAL DEL SERVICIO (1 MES) $ 385.939.784
LUGAR DEL SERVICIO No.puesto | SOSOUNT. | v/oRTOTAL MES | .. MESES . . | COSTOTOTALDELSERVICIO
VIGILANTE
SEDE. CENTRAL 25 321.048.049 321.048.049 9 2.889.432,441
SECCIONAL AGUACHICA S 64.891.735 64.891.735 10 448,917,350
GRAN TOTAL
3.538.349.791

ELEMENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO '
DOTACION LA DOTACION MINIMA CON QUE DEBE CONTAR EL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO SERA EL SIGUIENTE
s DESCRIPCION
UNIFORME Compuesto de vestido complefo gorra v calzade. Ploca y camé de adenhﬂcccaon, de conformaded con lo es’roblecwdo en io
Resolucion 0510 del 146 de marze de 2004,
MEDIOS DE De acuerdo con los puestos de servicio, los empresas particioantes deben ofrecer un sistema de comunicacion de radio por antena
COMUNICACION repetidora, con su respectiva licencic vigente, expedida por el Ministerio de Tecnologias de lg Informacion y fas Comunicagiones
EQUIPOS DE Son los equipos requeridos para la adecuada prestacidn del servicio fales como: detectores metales, boligrafo. pites, libro de
APQOYO minutas, interna v directorio de teléfonos para emergencias.
LIBROS DE Son libros de pasta dura, hojas tamafo oficio con rengiones v paginas folladas para ser utlizados como: Minutcs para cada puesto
REGISTRC de servicic y minutas parg cambio de furng

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 5

En virtud del presente proceso contractual, el CONTRATISTA se obligard especificamente con la UNIVERSIDAD
al memento se suscribir el contfrato ot

. Cumplir con el objeto del contrato conforme la presente convocatoria publica, las especificaciones
suministradas por la Universidad vy la propuesta presentada por el contraftista.

2. Atender con prontitud vy efectividad las solicitudes, inguistudes y recomendaciones que denifro de los
términos del confrato los interventores hagan al contratista al entrar en ejecucion el mismo.

3. Hocerse responsable por los riesgos v perjuicios gue se causen a terceros en razdn o con ocasion de |a
ejecucion y cumplimientio del contrato.

4. Dar una adecuada proteccidn alos intereses patrimoniales vy bienes de la Universidad, asi como de aquellos
de los cuales sea igualmente responsable

5. Cumplir cabalmente con sus obligacicnes laborales incluyendo las contenidas en el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002 v la Ley 828 de 2003.

6. Suscribir el acta de inicio.

7. Consfituir las polizas requeridas dentro del contrato.
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8. No ceder ef contrato, sin cutorizacion previa vy formal aceptacidon por parte de la Universidad Popular del
Cesar.

9. Cumplir con el pago de salarics y prestaciones sociales de los frabajadores vinculados por el contraiista
para la prestacion del servicio, con los que la Universidad no adguiere ningun vinculo laboral.

10. Mantener actudlizade el domicilio de su lugar de frabajo durarte la vigencia del conlrato y cuatro {4)
meses mas vy presentarse a la Universidad en el momento en que sea requerido por la misma para la suscripcién
de la correspondiente acta de liguidacion.

11. Acatar las normas administrativas de la institucion.

12. Realizar los reconidos y revistas de control y supervision a cada sitic donde se destine el personal a prestar
su servicio dejando constancia por escrito.

13. Responder por la pérdida o deterioro no imputable al use normal de los bignes entregades para &l
cumplimiento de la labor contfratada.

14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales evitando dileciones que puedan
presentarse.,

15. Nc acceder a peticiones ¢ amenczas de guienes actden por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho, e informar inmediatamente a la Universidad y a las autoridades competentes.

16. Todas las que le sefiale la Constitucidn y la ley.

17. Ademds de las anferiores, las obligaciones especiales gue se pacten en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: - o v i e

Las ebligaciones o cargo de la Universidad Popular del Cesar, como entidad contratanie son las que se
detallan a continuacion, asi:

1. Suministrar oportunamente la informacidn que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones confractudles.

2, Brindar el apovyo logistico en cuanto a espacio fisico, equipos vy papeleria necesarios para &l desarrollo del
objeto coniractual.

3. Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate, v en los documentos que de €l hacen
porte.

4. Designar un Supervisor, quien se encargard de gjercer la supervisidon del contrato.

5. Rendir a fravés del Supervisor del contfrato, un informe detaliado respecto del cumplimiento de las
cbligaciones del contratista.

é. Verificar si el contratista se encuentra aofilicde y al dia con el pagoe al sistema de seguridad social infegral
(Saiud, Pension, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar.

7. Pagar oportunamente el valor del contfrato al contratista, de conformidad con lo establecido en ia forma
de pago.
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8. Aprcbar las garantias ¢ las medificaciones a las mismas que el contratista constituya, siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato.

9. Liguidar el contrate.
10. Las demds que las partes acuerden previamente.

IDENTIFICADOR DEL'OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Los servicios objeto del presente proceso de contratacidn estdn cedificados en ef Clasificador de Bienes v
Servicics de Naciones Unidas {(UNSPSC) tal como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO FAMILEA : L . CLASE
SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL

92 ORDEN  PUBLICO, SEGURIDAD Y 12 SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 15 | SERVICIOS DE GUARDIAS
VIGILANCIA

SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL,

92 ORDEN  PUBLICO,  SEGURIDAD Y 12 SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 17 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
VIGILANCIA

46 EQUIPCS Y SUMINISTROS DE DEFENSAS, 17 SEGURIDAD, VIGILANCIA Y DETECCION 16 | FQUIPOS DE VIGILANCIAS Y DE
ORDEN  PUBLICO.  PROTECCION. REACCION

VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
46 EQUIPCS Y SUMINISTROS DE DEFENSA, 15 PROTECCION DEL QRDEN PUBLICO 16 | EQUIPC DESEGURIDAD Y CONTROL
ORDEN  PUBLICO,  PROTECCION,
VIGILANCIA Y SEGURIDAD

B lugar de egjecucion del contrato que llegare o celebrarse, serd los diferentes dependencias, donde se
requieran la prestacion del servicio de vigilancia en las Sedes Hurtado, Campus Universitario, Bellas Artes,
Pargue la Vallenata y Seccional Aguachica de la Universidad Popular del Cesar. Para todos los efectos legales,
derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion o ligquidacidn del contrato, se entenderd que el domicilio
contractual serd el Municipio de Valledupar (Cesar).

SUPERVISION: 1l

La supervision del Contfrato que llegare o celebrarse serd gjercida, el Coordinadoer del Grupce de Gestidon de
Compras y Mantenimiento de la Universidad, guienes elercerdn un confrel 1&cnico, juridico, administrativo vy
financiero en el desarrollo del contrato, propendiendo porgue este se cumpla en la forma que se pactd.

Ademds de las actividades generales anies mencionadas v con el fin de buscar la adecuada vy oportuna
ejecucién del contrato, los supervisores apoyardn, asistird y asesorard o ordenador del gasto de la Universidad
en todoes los asuntes de orden técnico, financiero, econdmico vy juridico que se susciten durante la ejecucion
del centfrato.

Ce iguat manera responderdn de forma pendl, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones irreguiares
gue expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o certificaciones que se
cumplid a satisfaccién con el objeto del contrato v esto no haya sucedido en la realidad.

Las funciones del supervisor, se deberdn ejercer de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No, 0549
de 15 de abril de 2000, por medio de la cual se adopta el Manual de Inferventoria de la Universidad Poopular
del Cesar, por lo entre ofras, le coresponderd adelantar las siguientes:

1. Redlizar la coordinacion v vigilancia de la ejecucidn del Confrato.

2, Exigir al contratista la informacidn que estime perdinente ol buen cumplimiento de sus Tunciones.
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3. Lievar el control técnico de la ejecucion del Contrato.

4. Formular al Confratista las observaciones que estime pertinentes para mejerar los resultados en la ejecucion
del Contrato.

5. Rechazar las conducias del Condratisia, que no se agjusten al contrato o alas formas téenicas.
4. Elaborar y suscribir:

a) Acta de iniciacion del Contrato.

b)] Acta de liguidacidn bilateral del confrato que firmard con el Rector vy el contratista. Si este Olfimo no se
presenta a la liguidacion o las partes no llegaren a un acuerdo sobre la misma, deberd elaborar ef acta de
liguidacion unilateral.

¢} Acta de Suspensién y Reiniciacién.
d) Acta de Recibo Final.

7. Proyectar y suscribir los documentos que se generen como consecuencia de los cambios que se deban
realizar con ocasion de la ejecucion del contrato, esto es, suspensidn temporal vy actas de modificacién del
conirato, siempre y cuandc beneficien a la enfidad.

8. Certificar que la ejecucién del contrato por el contfratfista se gjusta a lo contratado y que cumplidé con sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Secial.

7. No permitir el inicio de la ejecucidn de la contrato, hasia tanto no se encuentren debidomente otorgades,

las licencias o permisos que se requieran para (a ejecucion del obietc contfractual, en el evento que estos sean
requeridos.

10. Las demds funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

Los supervisores estardn facultados para revisar todos los documentos del contfrate, cuandao, por razonses
Técnicas, econdmicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o modificaciones, pero no tiene
facultades para exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trakajos sin la expresa
autorizacién previa del Rector, ni para conceder plazos o aumentos en el valor del contfrato, ni para realizar
modificaciones que conlleven un camkio sustancial del proyecto, por lo tanto, el contrafista ne podrd
excusarse alegando autorizaciones, allonamiento © consensos con el supervisor.

(V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CTRATACION: 1 1 ol v v D s
REGIMEN JURIDICO APLICABLE ' '

La presente confratacion se regird por el Derecho Privado, en especial por el Acuerdo No. 006 de 1999
“Régimen Contractual de La Universidad Popuiar del Cesar”, Acuerdo No. 025 del 2% de agosto del 2003, el
Acuerdo No. 034 del 07 de Diciembre del 2006 y el Acuerdo No. 016 de 15 de julio de 2014, expedidos por &l
Consejo superior Universitario; asimisme, por las disposiciones Civiles y Comerciales aplicables al mismo,

MODALIDAD DE CONTRATACION i 1o i

De conformidad con io dispuesto en las citadas normas, el proceso contractual se adelantard, teniendo en
cuenta la conveniencia de la medalidad de seleccion aplicada al presente proceso de confratacion, como
guiera tiene unarelacion directa con los servicios a prestar y la cuantia a contratar, sin embarge ef presupuesto
oficial gs TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
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NOV ENTA Y UN PESOS M/CTE($3.538.349.791), teniendo en cuenta que el SMLMV 2024 es de $2.721.8, significa
que se debe tener como base de contratacion la siguiente cuantia de $2.721.8, SMLVM gue de acuerdo ¢
estatuto de coniratacion, corresponde aplicar le sefialado de conformidad con le estipulado en el Acuerdo
Ne. 016 del 15 de Julio de 2014, el cucal establece los requisitos para la contratacion asi:

Articulo Segundo: Cuantias. Dependiendo de la naturaleza de la orden contractual, contrato o convenic, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

(...} 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES.

Aviso publico, CUADRC COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS y CONCEPTO fécnico vy
econdmico de ia instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segun la naturaleza det
bien o servicio a contratary CONCEPTO de evaluacidon y determinacidn del orden de elegibilidad proferido
oor el Comité de Administracién y Contrafacion,

En case de recibirse una (1) sola propuesta, la Universidad podrd continuar con el proceso vy adjudicar
siempre vy cuando el oferente cumpla con las exigencias establecidas en ia invitacion o presentar oferta.

Declarado desierfo el proceso, la Universidad podrd modificar tos requisitos que a su criterio dieron lugar a
ia declaratoria desierta, siempre gue dicha modificacion no afecie los elementos esenciales de la
invitacién y volver a efectuar el avise publico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS
y CONCEPTO técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica
segun la naturaleza del bien o servicio a contratary CONCEPTO de evaluacién y deferminacion del orden
de elegibilidad proferide por el Comité de Administracion y Contratacion.

V. FACTORES DE:DETERMINACION DEL RIESGO: 1o i i i e e

En desarrolio de lo sefialado en el Acuerde No. 006 del 23 de febrerc de 1999, por medio del cuadl se adopta
el Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a fravés de los Acuerdos No.
025 del 2% de agosto de 2003 v el No. 041 del 14 de julic de 2005, y con el fin de valorar el alcance del objeto
contractual requerido por la entidad, como sustento vy justificacidon de los factores de seleccién adoptados
para el presente proceso contfractudl, s& procede a realizor el andlisis de riesgos de la contratacidn, su
tipificacidn, estimacion v asignacién. Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionodos en
el presente numeral y como principio general, EL CONTRATISTA como experto de negocio v como especialista,
asumird los efectos economicos de todos aqguellos sucesos previsibles v de normal ocurrencia para las
actividades que son obieto de la presente contratacién. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos ascciados o su
tipo de actividad ordinaria gue sean previsibles, asi mismo, asumirg aguellcs riesgos propios de su actividad
empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas v deberes frente
al Estado vy la sociedad. En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al coniratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacidn. La
Universidad Popular del Cesar no estard ebligada a efeciuar reconocimiento econdémico alguno ni a ofrecer
garantia gue permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Solo en el evento que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables a él, v se acepte tal situccién por la entidad, se procederd cl
restablecimiento del equiiibrio de la ecuacion econdmica del conirato.

En atencidon a la anferior normatividad, en el presente estudio previo se tuvieron en cuenia lus indicaciones
establecidas en el Manuat para la idenfificacién v cobertura del Riesgo en los procesos de confraiacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del procese para la solicitud de
aclaracicones, (os posibles oferentes ¢ interesados en participar en el proceso deberdn manifestar g la enfidad,
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teniendo en cuenta el conocimienio que tienen como expertos en su aclividad cordinaria, la existencia de
posibles riesgos asociados a la ejecucion del confrato que puedan afeciar el equilibrio econdmice del mismo,
de conformidad con lo expresade por el arficulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el cual, ias parfes
deberdn proceder de buena fe exenta de culpa en el perfodc preconiractual, so pena de indemnizar 10s
perivicios gue se causen.

En consecuencia, la Enfidad no aceptard reclomaciones relacionadas con circunstancios previsibles por el
coniratfista que afecten dicho equilibrio econdmico v que no hayan sido manifestadas por el mismo, en tal
pIzo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismas contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones
econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte del coniratista
y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion del equilibrio confractual, en
los términes sefialados en la Legisiacion colombiana

Los riesgos de tfipo administrativo v aguellos que pueda presentar el proceso de confrafacion para el
cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y iratan de
acuerdo con la matriz anexa. (Ver Formato de Andiisis y Mitigacidn de Riesgos)

V1. ANALISIS TECNICO'Y ECONOM!CO QUE SO?ORTA E!. VALOR
ASPECTO DE MERCADO: =71

1. Factores financieros por tipo de empresas:

Ce acuerdo con los informes financieros publicados en ia pagina web de la SUper vigilancia, se cbtienen los

siguientes factores, gue sirven de indicativos para proyectar los factores financieros para este proceso de
confratacion:

- "#DE | INDICEDE NDICEDE. REND - REND DEL
TIPO DE EMPRESA- 1 EMPRESAS | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | PATRIMNONIO ACTIVO
COOPERATIVAS 49 .55 0% 471% 2,81%
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 545 2,19 4% 23.79% 12.82%
PROMEDIO PONDERADO 595 222 45,51% 22.2% 12,00%

2. Informacién segdn Sper-Vigilancia:

Teniendo en cuenta, que elinforme financiero publicado por la Sdper -Vigikancia en su pdgina welb, en el cudl
califica las empresas de vigilancias vy seguridad privadas en empresas micro, pegueias, medianas y grandss,

actualizéndolo con el salaric minimo de la fecha. se clasifican asi:

EMPRESA # EN SMMLV SMMLV.2018 - DESDE . - HASTA
MICRO 501 $781.242 $1 $39].402.242
PEQUENA 5001 $781.242 $391.402.242 $3.206.991.242
MEDIANA 15001 $781.242 $3.906.991.242 $11.719.411.242

GRANDE 150001 $781.242 $11.719.411,242 Mayor gue

ANALISIS DE LA OFERTA:

A continuacion, se identificardn clgunos proveedores del mercado del bien, asi como sus principales
caracterfsticas. Esto con el fin de evitar riesgos de colusidn y establecer asi misme el poder de negociacion de
los proveedores, Se ha estudiado los proveedores que pueden ofrecer el servicic de vigilancia para ejecutar
el cbjeto motivo del presente proceso de contrataciéon, con el fin de verificar y conocer las condiciones

financieras, técnicas vy juridicas v la experiencia en la realizacion de productos similares al que se pretende
controiar,
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Para lo que se han identificado en primer lugar las empresas que han parficipade fanto como oferentes, asi
como contratistas en procesos que ha llevado a cabo la Universidad en las uitimas vigencias, v es asi como
en este orden de ideas relacionamaos los siguientes oferentes que pardiciparen en los diches procesos v cuyos
datos se encueniran en el Sistema Electrénico de contratacion Publica — SECOP-:

Su Oportuno Servicio Lida.

Carimaor Ltda,

Unién Temporal Vise Lida.

Sevicol Lida.

Vigilancic Acosta

Vigilancia y Seguridad Plus Lida,

Segurcol Lida,

Vimarco Lida

Unidén Temporal Guardianes

Cobasec Starcop

Unién Temporal Vise Lida

Vigilancio Acosta- Rumbo Asociados

Unidn Temporal SOS - Estatal Covisur

Unién Temporal ingu {Guardianes-insevic)
Unién Temporal Scc Starcop- Cobasec Centinet Seguridad
Unidn Temporal Anse -

Prosegur Vigilancia v Seguridad Privada Lida.
Seguridad Oncor Lida.

¥ ¥V ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ V¥V V¥ ¥ Y Vv Vv

ANALISIS DE LA DEMANDA: .+ =0

Para el andlisis de ia demanda, de acuerdo con la necesidad de la entidad, se tuvo en cuenia el
comporiamiento de los procesos de contfrataciones antericres, cuyo objeto correspondiera al servicio de
vigilancia y seguridad privada en la Universidad Popular del Cesar.

Lo consulta que fue realizada, a fravés de los datos histéricos de estas contrataciones, publicadas en el SECOP,
y el comportamiento de la ejecucion (gasto) de la entidad en los Ultimos afos:

Resultado de ia Consulna WAL oMSIENEE de B Sy T Wobend 3 Tilgear

Prepiston anCoRtiBdos. monlkansta e 1 ¢ SIRegstras par plging:
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A partir del analisis de riesgos realizade por [a entidad para [a estructuracién del presente proceso de confratacion, se

pudo obtener la siguiente categorizacién y asignacién de riesgos, que sera aplicable al contrato que resultare de la
adjudicacion de ia presente Convocatoria Publica en curso:
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VI. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO i

Lta Universidad, dispone de un presupuesto oficial para la contratacion hasta por 1a suma de TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS (53.538.349.791) MCTE incluido VA. Presupuesto soportade con el Cerfificade de Disponibilidad
Presupuestal nimero 62 de fecha 1 de febrero de 2024.

VI, VALOR Y FORMA DEPAGO 1 < i

La estimacidn del valor del Contrato, se establecerd de acuerdo con el valor ofertado por la propuesta
econdmica que, de acuerdo con los criterios establecidos en el pliege de condiciones, resulte seleccionada,
el cualincluird el IVA vy demds impuestos de ley.

Parc efectos del pago al CONIRATISTA, la UNIVERSIDAD, efectuard el pago de las obligacicnes surgidas del
contrate, que reconocerd mediante pagos mensuaies de acuerdo g los servicios prestados a la Universidad,
orevia presentacion de lo factura o documento soperie de los servicios prestados, con la cerfificacién de
recibo a satisfaccién y aprobacion de la factura con el visto bueno del Superviser del contrato, quien dard su
conformidad,. en virfud de los reguerimientos de |la Universidad, v el lleno de requisitos i&cnicos v legales, para
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tframitar el page.
Para cada pago se deberd acreditar lo siguiente:

a} Factura o cuenta de cobro: El contratista debe allegar la factura o cuenia de cobro congruente con los
servicios efectivamente prestadcs, de conformidad con las normas trioutarias.

b) Certificacion suscrita por el Supervisor del Contrato: La supervisién del contrato, validard y entregard para
cada pago, un informe escrifo scbre la ejecucién del contrato que se suscriba, asi como las actividades
reglizadas.

¢) Copia de la planilla de page de los aportes al sistema de seguridad social integral vy aportes parafiscales,
de conformidad con el Articuic 50 de la Ley 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003.

VI, PLAZO DELCONTRATO - o o o

El plazo de ejecucién del contrato a suscribir para ia Sede Cenfral- Valledupar serd de Nueve (09) MESES,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio de actividades, siempre v cuando se dé cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El plazo de ejecucion del conirato a suscribir para la Seccional - Aguachica serd de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcion det acta de inicio de actividades, siempre v cuando se dé cumplimienic de los
requisitos de perfeccionamiento del conirato,

IX. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS ool o i i

La legislacion colombiana, permite a las enfidades estatales, celebrar Ordenes o Conifratos con 1a personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del procese que se adelante,
por tal motive la propuesta gue se presente debe referirse vy sujetarse a todos y cada uno de los punics
centenidos en la invitacidon que se hiciere y reunir los requisitos en ella exigidos.

Las propuestas presentadas oportunamente se someterdn al siguiente proceso de evaluacion: primero, se

verficard el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, que son: capacidad juridica, capacidad
financiera, y capacidad técnica,

En relacicn g la oferta econdmica, se determinard el valor de la oferta definitiva después de la respectiva

revision aritmeética. Se habilitardn las que se hallen dentro del presupuesto oficial y no se consideren
arfificialmente bajas.

En todo caso. las propuestas revisadas y/o corregidas que estén por encima del cien por ciente {100%) del
oresupuesto oficial, serdn RECHAZADAS.

Las ofertas que cumplan con el lleno de los anteriores requisitcs, se someterdn ol proceso de evaluacion,

ponderando cada uno de los criterios de calificacion, dispuestos en los pliegos de condiciones de la Invitacion
a Cotizar.

La adjudicacion del contrato se realizard al proponente que cumpla con los requisitos minimos habilitantes

sehalados a continuacion, que no otorgardn puntadje v que presente la oferta mds favorable para Ia
Universidad, asi:

CAPACIDAD DICA HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA

HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

HABILITADO / NO HABILTARO

CAPACIDAD TECNICA

HABILITADO / NO HABILITADO
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Los anteriores requisitos habilitantes, no otorgardn puntagje.

1.

CAPACIDAD JURIDICA

La universidad verificard que cada una de la propuesta presentada rednan todos los requisitos de
admisibilidad exigidos en la presente convocatoria. Del resulfado de dicho andlisis dependerd cue las
propuestas sean viables para continuar en el proceso de seleccidn. Silo son, serdn declaradas admisibles
juridicamente, de |o contrario serdn de cargo declaradas inadmisible juridicamente.

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los siguientes documentos,
con la informacién solicitada y en el orden agqui establecide, acreditande los siguientes requisitos:

1.1.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente deberd diligenciar el Anexo
denominade “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA"™ que para &l efecto disponga la Universidad,
y que consiituye uno de los anexos del pliego de condiciones.

Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del proponente, o
por el representante del proponente plural, o por ka persona que tiene focultades para contratar
en su nombre y cbiigarla.

En caso de que la propuesta se presenté a fravés de apoderado, deberd acreditarse tal condicidn,
mediante documentc legalmente otorgado [Articule 24 de la ley 962 de 2005) y deberd estar
debidamente facultado pora obrar en nombre v represenfacion del proponente y parc
comprometerio en la presentacion de la propuesta v la celebracion, gjecucion v liguidacion del
contrato que se desprenda de esta convocatoria.

Los proponentes no podrdn enconirarse en curso dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a qué se refieren la Constitucidn Politica, los articulos 8, 9 y 10 del
Estatute General de Coniratacién de la Administracidn PUblica, el articulo 6 de la ley 410 de 2000,
ley 617 del 2000 y ley 710 de 2001 y demds normas concordantes y complementarias, para io cual
&5 obligado afimmar bajo juramento que se entenderd prastado con la firma de la carte de
presentacién de la propuesta, gue no se estd en curso en ningunc de dichas inhabiiidades e
incompatiniidades, ni causarle de conflicto de interés o provisicnes para tratar con la Universidad
Popular del Cesar,

Cuando la inhabiidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entenderd que
renuncia o la pariicipacion de esto convocateria, sila incompatibiidad o inhabiidad, sobreviniere
en uno de los miembros de un consorcio o Unidn Temporal, este cederd su participacion a un
tercero, previa autorizacidn de la UPC.

NOTA: La carta de presentacion de la oferfa debe estar debidamente suscrita por la persona con
la capacidad legal y estatuiaria para presentar oferta, no obstante, dentro del término indicado
por la entidad podrdn apcrtar doecumentos para acreditar dicha calidad, pere no podrdn subsanar
la falta de capacidad para presentar la oferta.

1.2, DOCUMENTOS DE INFORMACION DE PROPONENTE PLURAL: El proponente podrd ser un consorcio,
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1.3.

unién temperal ¢ promesa de sociedad futura, en este caso el proponente debe cportar
documenico de informacidn de proponente plural anexo o presente pliegc debidamente
diligenciado, en el cual debe constar la participacién de cada unc de sus miembros, las reglas
bésicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad vy la representacién del
proponente. Si se frata de una unidn temporal, deberd senalarse ademds los términos vy extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

En caso de qué no se sefiale si se actia a fitulo de consorcio o unidn temporal, o st no es clara la
conformacion de los proponentes, la Universidad en interpretard que actidc comoe consorcio; v
para caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumird que cada
integrante fiene el mismo porcentaie.

Lo incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio unién temporal para desarroliar el
objeto del contrato a celebrar, ¢ sila vigencia de la persona juridica de uno o cmbos miembros es
inferior a la exigida en los Plieges de Condiciones dard lugar a que la propuesta serd inhabilitada.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO UNION TEMPORAL debe tener el NIT respectivo,
asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demds requisitos legales exigidos.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si el proponente es persona juridica
nacional o extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, o st una persona juridica hoce parte
del proponente plural, deberd acreditar su existencia vy representacion legal con la copia del
ceriificado de o Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con ung antelacidn ne mayor
g ireinta (30) dias, previes a g fecha de ciere del proceso.

En dicho certificado deberdn constar ia NO limitacion de facultades del Representante Legal para
presentar oferta por el mento de esta y celebrar el conirato en caso de resultar adjudicatario; si el
representanie legal del proponente tiene aiguna limitacidn para la representacion de la oferta ¢
para la suscripeion del confrato, deberd presentar la copia del acta de reunién en donde el drgano
social competente lo auioriza para el efecto, ademds, si el cerfificado de existencia vy
represeniacion competente lo autoriza para el efecto; ademds, s en el cerfificade de existencia
y representacicén legal se remite a los estatutos de la sociedad para determinar las limitaciones dl
Representante Legal, se deberd anexar los dichos estatutos ¢ del extracto de elics en donde
consten dichas limitaciones.

El objeto social deberd comprender labores o actividades que fengan relaciéon directa con el
objeto de la presente contratacién; y la duracién del proponente o de todes los integrantes debe
ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un {1) afio més, contado a partir de
la fecha de cierre del proceso.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar el cerfificado de éstay e
de la casa principat.

Cuando se frate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecidas sucursal en
Celombia, deberdn comprobar su existencia y represenfacion legal de conformidad con Ias
normas de su pais de origen.
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1.4,

1.5.

1.6.

CEDULA CIUDADANIA DE EXTRANJERIA O PASAPORTE: Se debe aportar la copia de la cédula de
civdadania del proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si
este es una persona juridica; si el proponente plural, deberd aportar la de ias personas naturales ©
de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren; conforme al Decreto 4949
del 23 de julic de 2009.

Los representantes legales exfranjeros, oresentar la copia de su pasaporte, y si se encuentra
residenciado en Colombiag, mediante la presentacion de copia de cédula de exiranjeric expedida
por la autoridad competente,

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP: Los proponentes
deberdn presentar su certificado de inscripcién, calificacidn y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes — RUP. En caso de proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo.
El certfificado deberd estar vigente en firme a Ia fecha de adjudicacion del proceso, expedido
dentro de los diez (10} dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

En relaciones a los bienes, obras v servicios que ofrece el proponente o las entidades estatales,
identificados con el Cédigo Estandar de Producios v Servicios de Naciones Unidas, version 14.080,
en el tercer nivel (clase), los proponentes a cada uno de sus infegrantes, segin sea el caso, deberan
estar clasificades, v por tanto reportar, los siguientes codigos UNSPSC.

92 Servicios de defensa 12 Seguridady 15 | Servicios de guardias
nacicnal , orden publico, proteccién personal
seguridad vy vigilancia
92 Servicios de defensa 12 Seguridad v 17 | Servicios de sistemas de
nacional , orden publico, proeteccién personal seguridad
seguridad y vigilancia
46 | Equipos y suministros de 15 | Proteccion del orden | 16 | Equipo de seguridad y
defensas, orden piblico, publico centrol
proteccion, vigilancia y
seguridad
44 | EquUipos vy suministros de 17 | Seguridad, vigilancia | 16 | Equipos de vigilancias y
defensas, orden publico, y deteccicn de recccién
proteccidn, vigilancia y
seguridad

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO
DE OBLIGACIONES PARA FISCALES: El proponente deberd encontrarse a la fecha de cierre del
proceso, y durante 10s seis meses antericres a este, al dia con sus aportes af sistema de seguridad
social integradl, sirvase decir, salud pensidn y riesgos profesionales; v con el pago de sus obligaciones
parafiscales para con: las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacienal de Aprendizaje [SENA), lo cual acrediia asi.

> Para la presentaciones de oferfas por parte de persona juridica, el proponente adjiuntard con su

prepuesta, una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerde con los
requerimientos de ley, o por el representante legal; en la cual cerfifigue, el pago de los apories
redlizados durante los seis {6} meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, al SISTEMA DE
SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES, en ios términos que establece el artlculo 50 de
la Ley 789 de 2002 vy la Ley 828 de 2003; anexando copia de las planillas de pago de tres (3) meses
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anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria, diligenciade el formato dispuesto para el efecto,
adjunto al pliego de condicicnes.

En el caso de que la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal, éste deberd anexar la correspondiente
cerlificacion de la Junta Central de Contadores, acompanada de la copia de su tarjeta profesional de
documento identidad.

Ademds, deberd presentar una ceriificaciéon de su representante legal o revisor fiscal, segin sea el
case, en dende se manifieste cuantos de sus empleados devengan, individuaimente considerados
hasta diez {10) salarios minimos mensuales legales vigentes y cuantos no, para saber si se encuentran
exoneradces del pagoe de los apcrtes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

En & evento en que |a sociedad no tfenga mdas de seis [6) meses de constituida, deberd acreditar los
oQagos partir de la fecha de su constitucidn,

Para la presentacion de ofertas por parte de persona naturdl, esta deberd declarar estar a pazy soivo
por concepto de page de aporfes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales, durante los seis (6] meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, diigenciando &l
formato dispuesto para el efecto adjunto al pliego de condiciones. Dicho formato deberd ser suscriio
por &l o ella, segUn sea el case.

Adicionalmente, deberd portar las planillas de pago de aportes correspondiente a los tres (3) meses
anteriores a ia fecha de cierre del proceso.

En caso de gue fenga, dos {2) o mds frabajadores que devenguen, individuaimente considerados,
menos de diez (10} salarios minimos mensuaies legales vigentes, deberd presentar una certificacion en
tal senfido suscrita por contador pdblico, para saber si se encuentran exonerados del page de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA) v del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF} y el Sistema de Seguridad Social en Saiud.

Cuando se frate de persona natural no empleador deberd acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, incluyendc los riesgos laboraies cuande corresponda, como frabgjador
independiente, mediante la presentacidn de las planilas de pago del periodo correspondiente a los

tres (3) meses anteriores al cierre del proceso, a través de las cuales demuestre encontrarse a paz y
salvo.,

Para la presentacion de ofertas por parte de Unidn Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura:
cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la declaracién de estar a paz
de estar o pazy salve por concepto de page de aportes de sus empleadores al sistema de Seguridad
Socidly obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso,
diligenciado el formato dispuesto para el efecto adjunte al pliego de condiciones, el cual debe estar
firmado por quien haya designado como representante y cumplir el resto de los requisitos enunciados
en este ftem de acuerdo asf sean personas naturales o juridicas.

En todo caso, cada miembro del proponente deberd acompaiar sus respectivas cerfificaciones de
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las planilias de pago de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

1.7.

1.8.

1.9.

1.13.

1.14,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con el articule 102 numerc! 5 del
Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 del 2002, el proponente deberd presentar el ceriificado
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, tanto de la persona juridica como del
representante legal, para efectos de verificar que el proponente su representante legal o el
representante del proponente si este es plural, y del representante legal cada uno de sus
integrantes, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes. En case de fratarse de proponente
plural, se presentard el certificado de las personas que lo integran, y el represeniante designado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
el proponente deberd presentar el certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién
de la Republica, fanto de la perscna juridica como del represenfante legal, para efectos de
verificar que el proponente vy su representante legal o el representante del proponente si este es
plural, y del representante legal cada une de sus integrantes, no se encuentran reportados en el
Doletin de responsables fiscales. En caso de fratarse de proponentes plural, se presentard el
certificado de las personas que lo infegran, y del representante designado.,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente deberd presentar copia del cerfificado
de antecedentes expedido por la Policic Nacional, en caso de fratarse de persona natural, Si es
persona juridica, deberd presentar el certificado del representante legal. En case de tratarse de
consorcios, uniones temporales u otfras formas asociativas, se presentard el de las personas que lo
integran, y el del representante designadeo.

VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: De conformidad
con lo previsto en los articulos 182 y siguientes de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar la
existencia de multas del oferente (persona natural o el representante legal de la persona
juridica), la enfidad realizard la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctiva a través
del mecanismo en linea que el Gobiemo Nacional ha dispuesto para el efecto.

CERTIFICADO DE MYPIMES: Tratdndose de mi Mypimes, el proponente deberd anexar la
certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segin coresponda. En ef caso de consorcio
unién temporal o promesa de sociedad futura, cada unc de los integrantes debe acreditar el
requisito.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT: F proponente deberd aportar copia del Registro Unico Tributario,
expedido por la Direccidn de Impuestos v Aduanas Nacionales DIAN ACTUALIZADO. Para el caso
de consorcio y uniones temporales u ofras formas asociativas deberdn presentar el RUT de cada
uno de sus infegrantes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente deberd suscribir el compromiso anlicerrupcién
confenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiesta su apoyo irestricto a ios
esfuerzos del Estado colombiano conira la corupcion,

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: FI {los) oferente(s) deber&(n} constituir a favor de la
Universidad Popular del Cesar, una garantia de seriedad de la oferta, con una vigencia, tres (3}
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meses, contados a partir de la fecha de cierre de la Convocateria Piblica.

Para tal efecto deberd adjuntar a fa propuesta el original de dicha garantia, firmada por el
representante del proponente, en donde se identifique asi mismo como fomador/afianzado, v dla
Universidad Popular del Cesar como Beneficiario; consiste un contrato de seguro contenido en una
poéliza, un pafrimenio autdnomo y una garantic bancaria, para cubrir la sancién derivada del
incumplimiento de su oferta.

La gorantia de seriedad de la oferta debe estar vigente por un término no inferior a noventa (90)
dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso; y su valor debe ser igual al diez (10%) del
valor de la oferta.

En el eventc de ampliacion del plazo del presente proceso, los proponenies procederdn a
ampliar la garantia de seriedad de la propuesta hasta el 1érmino de la ampliacién, en caso de
que no la solicite la UPC, dentro de los fres [3) dias hdbiles siguientes a la publicgcion de la
Adenda que informa dicha prérroga. En la pdgina web de la institucion.

La oferfa deberd contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el de ia
prima de la pdliza de seriedad, salve que en la misma se especifique tal page. La no entrega de la
garantia de seriedad junto la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.

1.15. ECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Si el adjudicatario no se allanare a cumplir
las condiciones y obligacicnes establecidas en este pliego de condiciones, o no suscribe el
confrato en el plazo establecido, o no constituye las garantics exigidas dentro del término
establecido, se declarard el incumplimiento vy se hard efectiva a favor de la Universidad Popular
del Cesar, en cadliidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubierto por la garantia.

En caso que el proponente no aporte los documentos necesarios para verificar su capacidad juridica, se

determinard que la propuesia NO CUMPLE y no se rechazard sin necesidad de ser evaluada en los demds
requisitos,

2. CAFPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera permitird establecer si el proponente cumple con un minimo de

condiciones que garanticen gue cuenta con la capacidad y la solvencia financiera para dar cumplimiento
al chjeto contractual.

Se verificard el cumplimiento de los indicadores financieros a fravés de la revisién de la informacidn financiera
inscrita en el cerificado del RUP, en firme o la fecha de cierre del proceso de seleccién.

FORMUL NDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Aclive corriente /Pasive Corriente Mavor ¢ iguala s
indice de endeudamiento Pasivo Total / Active Tetal Menor oigual o 0.46
Razdn de cobertura de Utilidad cperacional / Gastos de Mayor oigudl a 17 0
Infereses intereses Indeterminado

Para el caso de consorcio, uniones temporcles o promesa de sociedad futura, cada uno de ios integrantes
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debe aportar la documentacién solicitada v los indicadores de la capacidad financierg se calcuiardn con
base en la siguiente férmula, de manera que todos los integrantes aportaran al valer de cada componente
del indicador respective de acuerdo con su porcentaje de participacion.

i

:("‘j rudicador = (T %, Comporente 1 del indicedor I X porcentefe de partictpadén i)
*” e = @;:1 Comporente 2,del mdicador i x porcentaje de participecion {

Donde n es el nGmero infegrantes del oferente plural {unién temporal, consorcio © promesa de sociedad
futura).

La calificacidn de admisibilidad financiera de este requerimiento, se obtendrd del cumplimiento de todos los
indicadores aqui requeridos. En caso de cumplimiento, la propuesta serd declarada inadmisible
financieramente y no se procederd a evaluar técnicamente.

NOTAS:

€@ Cuoando el propenente no fenga en su contabiidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir su valer
seq cero), cuye resultado daria indeterminado, se podrd habilitar en el requisito, siempre que el activo
cormiente sea positivo.

@ Cucndo el proponente no tenga en su contabitidad, la cuenta de gastos de intereses, (es decir que su
valor sea ¢ero), cuye resultado daria indeterminade, se podrd habilitar en el requisito, siempra que la
utiidad coperacional sea positiva.

@ Para efectes de la evaluacion de los reguisitos, su valor serd aproximado por exceso o por defectc a
la cenlesima de la unidad, asi; cuande la milésima de o unidad sea igual ¢ supericr ¢ cinco se
aproximard por exceso al numero entero siguiente de la centésima y cuande la milésima de la unidad
sed inferior a cince se aproximard por efecte of numero eniero de la centésirmna; excepto cuande ia
‘fraccidén sea menor que uno, en tal caso se fomard igual a cere (0) la centésima.

3. CAPACIDAD CRGANIZACIONAL.

Se verificard el cumplimiento de los indicadores organizacionales a fravés de la revisidn de la informacion
financiera inscrita en el certificado del RUP, en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccidn:

Indicador Férmula indice requerido
Rentabilided scbre el Utllidad Operacional / Mavor cigual g 0.13
patfrimonio Patrimonio
Rentabilidad scbre Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual .07
activo Totdl

Fara el casc de consorcio, unidn temporal o promesa de seciedad futura, la capacidad organizacional se
calcularg con base en la siguiente fdrmula, de manera que todos ios integrantes del oferente aportardn ci

vaior de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacion en la figura del
oferente plural,
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(T Componente 1 del indicadar | x percentaje de participacion §)

(i} Indicader = i o . o o
o Componente 2 del indicador | x porcentafe de participacién i)

Donde es el numero de integrantes del oferente plural {unidn temporal, consorcio promesa de sociedad
futura)

La calificacion de admisibilidad organizacional de este requerimienio, se obtendrd del cumplimiento de todos
los indicadores aqui requeridoes. Si el proponente no cumple con la capacidad financiera y organizacional
solicitada serd evaluado como NO Habil, lo que inhabilitard la propuesta para seguir siendo evaluada.

4. CAPACIDAD TECNICA

Como aspectos técnicos, se requiere que los oferentes tengan capacidad competitiva es decir que posean
una empresa consolidada en infraestructura fisica, con trayectoria empresarial que certifiquen experiencia
en actividades relacionadas con el objeto a contratar, con fundamentio juridico para operar af amparo de la
Ley, efc., de esta manera se garantiza que se cumpla con los requerimientos técnicos de calidad y seguridad
gue consagra la normatividad respecto de las exigencias para la prestacion de dichos servicios. Por lo tanto,
se requiere que los oferentes cumplan con factores como:

4.1. ELEMENTOS BASICOS REQUERIDO PARA EL SERVICIO:

El proponente deberd aportar cerfificaciones por parte del proponenie sobre el uso de los elementos bdsicos
requeridos para el servicio de vigilancia, de acuerdo con el arficulo 103 del Decreto 3546 de 1994 vy los
Resoluciones 2350 del 2001 y 510 de marzo de 146 de 2004,

UNIFORME Compuesfo de vestido compiefo gorro y colzado Ploco y carné de
identificacion, de

conformidad con lo establecido en ia Resolucién 0510 del 14 de marzo de
2004.

MEDIOS DE COMUNICACION | De acuerdo con los puestos de servicio, las empresas pariicipantes deben
ofrecer un sistema de comunicacién de radio por antena repetidora, con
su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministeric de Tecnologias
de la Informacidén v las Comunicacionss.

EQUIPCS DE APOYO Son los equipos requeridos para ia adecuada prestacion del servicio ales
como: deteciores metales, boligrafos, pitos, libro de minutas, linterna v
directorio de teléfonos para emergencios.

LIBRCS DE REGISTRO Son libros de pasta dura, hejos tamafo oficio con renglones y pdginas
foliadas para ser

utilizados come: Minutas pora cada puesto de servicio v minutas para
cambio de turno.

4.1.1. PERSONAL DE VIGILANCIA:

El proponente deberd presentar una manifesiacion juramentada firmada por el representante legal, en la que
se compromete a vincular el personal de vigilancia para la prestacién del servicio, en los puestos requeridos
por la Universidad, de conformidad con la ficha contenida en el cuadro de especificaciones técnicas que se
detallan a confinuacion.
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+ Certificado de capacitaciéon vigente en el curso de: curso fundamentacion vigilancia y/o reentrenamiento
de vigilancia segin el decreto 356 de 1994 y la resolucidn 4973 de 2011 de Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada.

* Especializacién en seguridad de entfidades oficiales, segun el decreto 356 de 1994 v la resolucion 4973 de
2011 de Superintendencia de Vigilancia v Seguridad privada.

+ Cerfificado de capacitacion “BRIGADAS DE EMERGENCIAS BASICAS" por parte del cuerpo de bomberos
voluntarios de Valledupar {no menos de un afio de haberlo redlizado).

¢ Ceriificado de aprobacion de grado undécimo de bachillerato.

* Libreta militar de primera o de segunda clase.

* Certificado de antecedentes disciplinarios v fiscales de cada vigilante.

« Certificado de ejercicio de tiro con armas fipo pistola, revolver y escopeta en una entidad avalada por el
comando general de las fuerzas militares de Colombia.

* Ceriificacion de experiencia laboral minimo de un (1) afio en empresas de vigilancia.,

NOTA. los documentos solicitados en el numeral anterior pedrdn ser certificados a tfravés de declaracién
ramentada del representante legal

4.1.2. LICENCIAS, PERMISOS Y CERTIFICACIONES.
El proponente deberd presentar con su oferta las siguientes licencias, permisos vy 25 certificaciones.
4.1.3. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE Y CERTIFICADO DE NO SANCION

bl proponente deberd aportar copia de la Resolucion que concede la licencia de funcionamiento, expedida
por autorided competente, la cual se podrd verificar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada respeto de su contenide y autenticidad; en caso de consorcios, uniones temporales v figuras
asociativas, cada uno de los integrantes deberd cumplir al anterior requisito.

Adicionalimente, la licencia de funcionamiento del proponente, deberd tener una vigencia minima de 5 afios
a partirde la fecha de presentacion de la propussta, en caso de consorcios, uniones femporales y otras figuras
asociativas cada uno debe cumplir con este reguisito.

Lalicencia y permiso de operacion, debe haillarse vigente al cierre del proceso, para efectos de que la oferia
sea habilitada,

La licencia debe estar vigente por el término de la ejecucién del contrato no se aceptan ficencias vencidas,
ni en trdmite de expedicidn o renovacidn. En caso de consorcios o uniones temporales cada unc de los

infegrantes de estas personas conjuntas, debe contar con la licencia de funcionamiento vigente, no en
frémite expedicidn o renovacion.

Ademds, de los requisitos anteriores, el proponente deberd aportar certificado de que no ha side sancionado,
con el fin de verificar que el future contratista no haya recibido sancidn por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, por incumplimiento de la normatividad vigente y falia a la calidad en la prestacion de los servicios.

En casc de consorcios, uniones temporales y ofras figuras asociativas, cada uno de los integrantes deberd
cumplir con este requisito.

El cerfificado de no sancién debe estar vigente a la fecha de la presentacién de la propuesta
4.1.4. AUTORIZACION DE SUCURSAL EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR
£l propohente debe aportar copia de ia Resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada

qgue concede la autorizacion de sucursal o sede principal en la ciudad de Valledupar. En caso de consorcio,
uniongs temporales y figuras asociativas, cada uno de los integrantes deberd cumplir al anterior reauisito.

ELABORO:- .- oovo o o s STREMISO: oo J0 e APROBG:
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO: CARGO:




CODIGO: 301-200-PRO0T-FORO1
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2
ESTUDIO DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD |PAG.: 25 de 35

4.1.5. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES

El proponente deberd aportar copia clara v legible de la licencia o documento de autorizacidn, vigente a la
fecha de cierre del procesc que se adelante, expedida por el Ministerio de Tecnologias de [a Infermacion y

las Comunicaciones, para la utilizacion de las frecuencias radioeléctricas v las respectivas operaciones al nivel
nacional

En caso de que el documento aportado genere dudaos a la entidad sobre la autorizacion de frecuencias parg
uso a nivel nacional, la entidad se reserva el derecho de hacer la verificacion por cualquier medic iddneo
{telefdnico, escrito, correo electrdnico) ante lo entidod competente.

Stia oferta es presentada por oferta plural, v los equipos de telecomunicaciones pertenecen a mds de uno
de sus miembros, cada uno de ellos deberd cumplir con el
anterior requisito.

Bl proponente presentard la relacién de equipos de comunicaciones que pondrd a disposicion de la
Universidad para la presentacidon del servicio, indicando su descripcion, distribucion vy sistema de
funcicnamiento, estos equipos deben estar en Optimas condiciones de funciocnamiento para lo cual se debe
ofrecer un minimo de equipos eguivalente al nimero de puestos de frabdjo.

En caso de consorcios uniones fempcerales, entre todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito. La
licencia para operar deberd ser de voz y no de datos, en razén de tratarse de una confraiacidn con un
elemento relacionade con manejo de radio y no con el manejo u cperaciones de sisfemas de alarmas,

4.1.6. CERTIFICADO ACTUAL DE MANEJOS DE EXTINTORES Y PRIMEROS AUXILIOS EMITIDO POR EL CUERPO DE
BOMBEROS DE VALLEDUPAR

La empresa debe enconfrarse certificada por parte del cuerpo de bombercs de Valiedupar en manegjo de
extintores vy primeros auxilics. El cerfificado no pueds ser superior a un afio desde la fecha de su emisiéon. En
caso de uniones temporales o consorcios, cada infegrante deberd cumplir con este requisito.

4.1.7. CERTIFICADO DE NO SANCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Deberd tener una fecha de expedicion no superior a 90 dias hdbiles al momento de presentar la propuesta.
En caso de empresqs con operaciones en varias civudades del pais, corresponderd a portar 1o certfificacion
expedida por la Direccion Teriforial del Ministeric del Trabaio en el Deparfamente del Cesar. En caso de
uniones temporales o consorcios cada integrante debe cumplir con este requisito.

4.1.8. RESOLUCION DE CONSULTOR EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

Quien presente este servicio deberd encontrarse vinculado formaimente con la empresa de vigilancia
proponente. Se deberd demostrar ia relacién del consulior con el proponente, aporfando las constancias de
pago de la seguridad social de quien presta el servicio del OHimo ¢fio laborado. Se debe presentar la
resolucién expedida por la superintendencia de vigllancia privada en la cual se acredita al consultor. Lo
resolucion del consultor debe estar vigente por el término de ejecucidn del contrato. Bl consultor debe ser
profesional acreditado por una universidad reconocida por el ministerio de educacion nacicnal, ademds de
esto debe acreditar que es Master en carreras afines con ia administracién de empresas, contar con cursos
en competencias afines con la seguridad, condicidn gue se acreditara con la presentacién de certificados
de formacidn expedidos por una entidad de educacion avaiada por la supervigilancia.
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4.1.9. CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO $G-SST Y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar certificacion de existencia de un programa de sistema de gestién, seguridad v salud en el frabajoy
reglamento de higiene y seguridad industrial, avalado vy firmado por un profesional especidlista en salud
ocupacicnal. Para el caso de consorcios o uniones temperales, todos los infegrantes de la misma deberén
aportario acorde con o previste en el Decreto 414 de 1984, el Codigo Sustantivo del Trabajc v la ley 962 de
2005,

4.20. CERTIFICACION DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-38T EMITIDO POR LA ARL

Bl proponente debe presentar una constancia emitida por parte de su ARL donde evidencie ef cumplimiento
de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el frabaio
SG-SST para o vigencia 2022 conforme a la Resolucidn 0312 del 2019, con un resultado aceptable del 100%.

4.21. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL GENERAL

Bl proponente deberd presentar copia clara y legible de lo pdliza de seguro de respensabilidad civil
extracontfractual general vigente a la fecha de presentacion de la propuesta, expedida por ung compafiia
de seguros legalmente autorizada, que cubra los riesgos generales en la ejecucion del contrato. En caso de
uniones temporales ¢ consorcios, cada integrante deberd cumplir con este requisito.

4.22. POLIZA DE SEGURO DE VIDA DE GRUPO VIGENTE

El proponente deberd presentar copia clara v legible de la pdliza de seguro de vida de grupo la cual debe
estar vigente a la fecha de presentacién de la propuesta, expedida per una compaiia de seguros legalmente
avtorizada, gue cubra los riesgos en case de afectacidn de vida de sus empleados.

4.2. EXPERIENCIA
4.2.2. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general soficitada, el oferente debe presentar hasta dos {2) certificaciones de
contratos redlizados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sean de Vigilancia y Seguridad Privada.

Lo suma de los valores deben corresponder a la ejecucién de actividades de prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada permanente {cuando los contratofs) comprendain) mds actividades), deben
serigual o superior al valor del futuro contrato a celebror expresado en SMLMYV,

En el caso de unidn temporal o consorcio, cada uno de los participantes deberd cumplir con este
requerimiento. Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitadas era considerado como no
habil para seguir siendo evaluado en el proceso de seleccion.

4.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Parg validar la experiencia especifica, es necesario que el oferente acredite que en uno (1) de los contratos
cerfificados en el RUP y presentado dentro de la experiencia generdl, contenga debidamente certificado que
el contrato ejecutado haya sido en “instituciones educativas”, con los siguientes codigos UNSPSC 92121500,

92121700, 46171600, 46151600 y que la sumatoria del vaior de los dos coniratos sean igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.
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El proponente deberd indicar en su oferia, el nimero consecutivo del reporte de los DOS (2) contratos
ejecutados gue pretenda hacer valer para efectos de la verificacion de lo experiencia especifica agui
exigida. La experiencia especifica se verificard en el Registro Unico de Proponentes Vigente y con la
presentacién de la copia de los contratos.

En caso de consorcios, uniones femporales o promesa de sociedad futura, la experiencia especifica se
evaluard a partir de la sumateric de experiencias aportada por los integrantes. Cuando la experiencia
especifica provenga de la parficipacion en un consorcic o unidn femporal, la misma se contabilizard teniendo
en cuenta el porcenidje de participacidon del proponante dentro de diche consorcio union tempord.

Fara garantizar la idoneidad vy capacidad del oferente para atender la prestacidn del servicio de vigilancia
de la enfidad, se considera que Ias condiciones exigidas en cuanto o nimero de contrates, clcance del
objeto y de la ejecucion de los mismos, es adecuada y propercicnal al contrato que se pretende suscribir.

Se reqguiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del ceontrate se ha
realizade o satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento,

No se aceptaran SUBCONTRATOS.

Los coniratos vdlidos para acreditar ia experiencia especifica serdn Unicamente acguellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contrates celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (enfidad piblica o
privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unidn temporal;.

En caso de presentarse un ndmero superior de certificaciones para acreditar I1a experiencia del oferenie se
evaluaran ias primeras en el orden de foliaiura presentada en la propuesta, las demds certificaciones no serdn
tenidas en cuenta para efecios de lg evaluacidn.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada serd evaluado como NO Habil, lo que
inhabilitard la propuesta para seguir siendo evaluada.

4.3. EXPERIENCIA POR ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA

Teniende en cuenia la responsabilidad v prestacion del servicios de vigilancia v seguridad privada que se
solicita, se requiere contar con oferente sdlida vy suficiente experiencia en el sector, v la entidad como factor
habilitante, solicita que los oferentes gue tengan interés en paricipar en el presente proceso, cuente come
minime ccredifado en &l cerfificado mercantil de la Cadmara de Comercio v registrade en el RUP, gue cuenie
con una Antigledad de inscripcion en el registro mercantil de no menor a cinco (5) afos, el incumplimientc
de este reqguisito se calificard comoe NO CUMPLE,

Para los oferentes plurales, cada uno de los miembros constitutives de la estructura plural deben contar de
manera individual con una antigledad de constifucion © de experiencia minimo de cinco (5} anos, v 1a
estructura plural en conjunto una suma ponderada acorde con sus porceniajes de parficipacion.

FACTORES, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: 0 ol

Bl procedimiento de seleccién del proponente, estd sometido a los principios de fransparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los gue se deriva g okligacion de someter o todos los
proponentes alas mismas condicicnsas definidas en la ley v en &l pliego de condiciones.

Conferme alo expresado en el griiculo 88 de I Ley 1474 de 2011, la Universidad seleccionard el ofrecimiento
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mds favorable, a fravés de una ponderacién detallada vy precisa de los factores técnicos y econdémicos
{elementos de calidad y precio) de seleccidn del contrafista, que, en este caso, ademds serdn determinados
parcialmente por medio del sistema de conformacién dindmica de la oferta.

La ponderacion se hard Unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, organizacional y fécnica.

Para la escogencia de la oferta se hard un andlisis comparativo y evaluativo de las propuestas que cumpian
con los requisitos habilitantes establecidos, seleccionard el ofrecimiento mds favorable o la Universidad y a los
fines gue ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccién
objetiva, bgjo la ponderacidn de factores.

Lo verificacion y calificacidn de las propuestas se basard en ig documentacion presentada por cada
proponente,

La calificacion de propuesta fendrd en cuenta los siguienies criterios:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

Capacidad juridica Habilifante (Admisible /No Admisible)
Factor Financiero Habilitante (Admisible /No admisible)
Factor Técnico Habilitante{Admisible /No admisible)
Factor organizacional Habilitante (Admisible / No Admisible)
Precio de la propuesta 100

Calidad 30

Apoyo a la Industria Nacional 10

Trabajadores perienecientes a las minorfc:s]O

éinicas del departamento del Cesar

TOTAL PUNTAJE 200

A. PRECIO DE LA PROPUESTA (100 puntos)

Cen base en la distribucién de la evaluacion de la oferta, el precio de la propuesta tendrd una asignacién de
100 puntos, el cual lo obtendrd la propuesta de que presente el menor valor respecto al total del valor del
Presupuesto Oficial determinado por la Entidad, siempre y cuando ef que presente un valor por debajo del
propuesto por la enfidad, después de hacer los estudios para determinar que no sea unc propuesta
ariificialmente baja o que no esté por debdajo de la tarifa dispussta en la Circular externa 20231300001105 del
30 de diciembre de 2023 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se le asigna
cien {100) puntos, en caso contrario serd causal de rechazo de la propuesta.

Quien presente un valor superior a este, serd causal de rechaze de la propussia.
B. CALIDAD

E factor de CALIDAD se calificard asf;

CRITERIO PUNTAJE
CALIDAD PROFESIONAL 40
CALIDAD TECNICA 20
CAPACITACION DE PERSONAL 15
COBERTURA DEL RIESGO 5
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TOTAL 80

B.1. FACTOR DE CALIDAD PROFESIONAL: La Universidad asignard cuarenta (40) puntos a la propuesta que
presente ofrecimiento de vinculacién confractual a los siguientes cargos de acuerdo con fos siguientes
criterios:

<+ COORDINADOR O JEFE DE SEGURIDAD: Para el siguiente criterio de calidad se establecerdn tres perfiles a
los cuales se les otorgaran un puntaje que va desde 30 a 5 puntos, Segin el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en cada uno de los periiles.

PERFIL 1 1. Ser Oficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares de Colombsia o Pelicia Naciondl,
{30 PUNTQOS) | condicidn que se acreditara con la fotecopia de la cédula militar o con el extracto de la
hojg de vida militar. 2. Contar con cursos en competencias relacionadas al campo de
seguridad, condicidn que se acreditara medionte la presentacion del cerfificado de
formacién expedida por una enfidad educativa legal. 3. Experiencia minima de diez (10)
cfios en cargos de gerencia, direccidn, coordinacidn o supervisidon en el campo de la
seguridad privada cerfificado mediante constancias laborales emifidas por entfidades
donde haya prestado sus servicios. 4. Encentrarse vinculado contractuaimente de forma
directa con la empresa proponente, o cual se acreditaré con copia del contrate ©
certificacion laboral firmada por el jefe de recursos humanos del propenents, en fa cual se
pueda verificar el Hempo que lleva laborando con la empresa proponente, debiendo ser
este minimo de cinco (5] afios, aportando copia del pago de las planillas de sus aportes de
seguridad social. 5. Acreditar especializacién de seguridad en enfidades oficiales vy
educativas.

PERFIL 2 1. Ser Oficial en uso de buen refire de las Fuerzas Militares de Colombia o Policia Naciondl,
(15 PUNTOS) | condicion gue se acreditard con la fotocepia de la cédula militar o con el extractio de la
hoja de vida militar. 2. Contar con cursos en competencias relacionadas af campo de
seguridad, condicidn que se acreditarg mediante la presenfacion del certificade de
formacion expedida por una entidad educativa legal. 3. Experiencia minima de cinco (35)
afios en cargos de direccion, coordinacion o supervisidn en el campo de la seguridad
privada cerfificado mediante constancias laborales emitidas por enfidades donde haya
prestado sus servicios 4. Encontrarse vinculado confractuaimente de forma directa con la
empresa propenente, lo cual se acreditard con copia del contrato o certificacién laberal
firmada por el jefe de recursos humanos del proponenie, en Ia cud! se puada verificar &
tiempo que lleva laborando con la empresa proponente debiendo ser este minimo de dos
(2) afos, aportando copia del pago de ias planilas

de sus aportes de seguridad social. 5. Acreditar especializacion de seguridad en entidades

' educatives.
PERFIL 3 1. Ser Oficial o suboficial en uso de buen retfire de las Fuerzas Militares de Colombia o Policia
(5 PUNTOS) Nacional, condicién que se acreditard con la fotocopia de la cédula militar o con el

exfracto de la hoja de vida militar, 2. Confar con cursos en competencias laborales
relacionadas ol campe de seguridad, condicidon que se acreditara mediante la
presentacion del certificado de formacidén expedida por una entidad educativa legai. 3.
Experiencia minima de dos (2) afics en cargos de direccion, coordinacion o supervision en
el campe de la seguridad privada, certificade mediante constancias lakborales emitidas por
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enfidades donde haya prestado sus servicios 4. Enconirarse vinculado contraciualmente de
forma directa con la empresa proponente, lo cual se acreditard con copia del confrato o
certificacién laboral firmada por &l

jefe de recursos humaonos del proponente, en la cual se pueda verificar el tempo gue lleva
laborando con ko empresa proponente debiendo ser este minimo de dos (6) meses,
aportando copia del pago de las planillas de sus apories de seguridad social.

Por cada uno de los casos el proponente acreditard tales condiciones, presentade en lo propuesta de los
siguienies documentos:

1) Hoja de vida.,

2) Copia de la cédula militar o con el extracic de hoja de vida militar segin sea el caso.

3} Certificados de formacidn de cursos en competencias del campo de la seguridad privada

4) Certificaciones laborales o copia de contfratos que acrediten la experiencia en cargos de direccion
coordinacién o supervisién en el campo de la seguridad privada.

5] Copia del pago de las planiflas de sus aportes de seguridad social donde evidencie la vinculacion con la
empresa proponeante.

4) Acreditar por medic de certificado de una entidad educativa legal, una especiclizacidon entidades oficiales
vy educaiivas

El proponente que no acredite en su fuerte ol coordinador o jefe de seguridad de conformidad con las
sspecificaciones anteriores descrita no tendrd puntagje.

Bl proponente que no acredite en su PROPUESTA al coordinador o jefe de seguridad de conformidad con las
especificaciones anteriores descriia no tendrd puntgje.

./

“+ ESCOLTA. Para el siguiente criterio de calidad se establecerd un perfil al cual se le otorgara un puntaje
que va desde 20 ¢ 0 puntos, segin el cumplimiento de los requisifcs dispuestos.

PERFIL {10 | 1) Curso de fundamentacion de escolta, especializacion escolta proteccidn a dignatarios,
PUNTCS) capacitacion en el manegjo v use de armas de fuego y haber redlizade el gjercicio de firo
con armas tipo pistola o revolver o escopeta con puniaje igual o superior a 60% en una
entidad avalada por et comando general de las fuerzas militares de Colombia. 2) Libreta
militar, licencia de conducir. 3} Curso soporte viial bdsico, curso de aiencion de urgencias
a victimas de ataques con agentes quimicos, curso manejo defensivo - seguridad vial, 4)
Encontrarse vinculado contractualmenie con la empresa, lo cual se demuesira con la
presentacion de ia copia del contfrato o una cerificacion del jefe de recursos humanos de
la empresa y aportando copia del pago de las planillas de sus aportes de seguridad social,

Para este caso el proponente acreditard tales condiciones, presenfado en la propuesta de los siguientes
documentos;

1} Hoja de vida.

2) Copia de la libreta militar, licencia de conduccion.

3) Certificados de formacidn de cursos en fundamentacién de escolta, especializacién escolta proteccion o
dignatarios.

4) Cerfificaciones capacitacion en el manejo vy uso de armas de fuego vy haber realizado el ejercicio de tiro
con armas fipo pistola o revolver o escopeta con puntaje igual o superior a 60% en una enfidad avalada por
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el comando general de las fuerzas militares de Colombia.

5) Certificaciones vigentes curso soporie vital bésico, curso de atencidn de urgencias a victimas de atagues
con agentes guimicos, curse manejo defensivo — seguridad vial,

4) Copia del pagoe de las planillas de sus aportes de seguridad social donde evidencie la vinculacién con la
empresa groponente,

El proponente que no acredite en su fuerte al escolta de conformidad con las especificaciones anteriores
descritas no tendrd punigje.

B.2. FACTOR DE CALIDAD TECNICA: La Universidad asignard un total de veinte (20} puntos de acuerdo con los
siguientes criferios.

Para evaluar la capacidad técnica el proponente debe contar con un equipo minimo [méyviles) para o
prestacion del servicio. El proponente debe indicar expresamente que los equipos propuestos dardn ha
dispuesto de la Universidad.

PARQUE AUTOMOTOR (20 PUNTOS): Todos los cutomotores deberdn ser tipo automovil, campero,
camioneta o motocicleta como minime modeto 2019, en correcto estado de funcionamiento, todos
los vehiculos deben estar a nombre de la empresa proponente, se deben aportar las farjetas de
progiedad cada une de los vehiculos.

> Tarjeta propiedad y el comrespondiente SOAT.

En caso de consorcios, los vehiculos deben estar @ nombre de las empresas que lo conforman.

Los automotores para vigilancia no fienen costo adicional y su valor se entenderd incluido en el valor total de
la propuesta. No debe, por tante, cofizarse por separado.

No se exige su exclusividad para la prestacion del servicio, pero si debe tener equipo de comunicacion, para
las supervisiones de las diferentes sedes de la universidad,

REQUISITOS EXIGIDOS CANTIDAD PUNTAJE
AUTOMOTORES PARA LA 50O MAS AUTOMOTORES 20 PUNTOS
VIGILANCIA Y/O MENOS DE 5 10 PUNTOS
SUPERVISION AUTOMOTORES
NINGUN AUTOMOTOR 0 PUNTOS

B.3. CAPACITACIONES DEL PERSONAL (15 PUNTOS): Se oforgard diez {15) puntos, ol proponente que acredite
contar con el personal capacitade para las labores propias de su puesto de frabgjo con curso de
"FUNDAMENTACION O REENTRENAMIENTO DE VIGILANCIA” por parfe de una escuela de formacion de
vigilancia y seguridad privada, especiclizacion en seguridad de entidades oficiales, segin el Decreto 356 de
1994y ia Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada; fombién deberd
acreditar el curse de "BRIGADAS DE EMERGENCIAS BASICAS" por parte del cuerpc de bomberos voluniarios
de la ciudad de Valledupar, de acuerdo con el nimero de puestos de trabajo requeridos y bajo los siguientes
parametros de ponderacion:
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Todas las cerificacionss equivalentes a por lo menos la mitad mds uno © mds del 50% del ndmero
de puestos de frabgjo referenciados en la convocatoria, cbtiene 15 puntos.

Tedas las certificacicnes equivalentes hasta del 50% del nimero de pusstos de trabdgjo o pero
mas del 25%, obliene 5 puntos.

Certificaciones equivalenies ¢ menos del 25% del nimero de puestos de frabajo referenciados
en la cenvocatoria, obtiene 0 puntos.

Los proponentes deberdn anexar hoja de vida de los vigilantes con carta de compromiso para laborar en
la Universidad Popular del Cesar, en caso de que el proponente resuite adjudicatario, asi como los
respectivos diplomas mediante los cuales acrediten los porcentajes en que se encuentre cumpliendo con
el requisito de ponderacidén de acuerdo o la explicacién anterior, siendo claro que el punfgje mayor
corresponde en este aspecto a diez {15) PUNTOS.

B.4. COBERTURA DE RIESGO ( 5 PUNTOS)

La cobertura del riesge hace referencia al monic mdéximo por evento hasta el cual el oferente asumirG
directamente, en caso de pérdida y/o dafc de elementos o bienes de propiedad de la universidad o que
hayan side enfregados para su utifzacion a los funcionarios de la entidad o, en general, que se encuentren
en los lugares en donde preste el servicio de vigilancia y seguridad privada.

El oferente debe sefialar en su propuesta de manera expresa e inequivoca, la cobertura de riesgo que
ofrecido debe estar enire el 80% a 100% del valor del evento, de su valor comercial y dentro de ios treinia (30]
dis siguientes contados a partir de la reclamacién por parte de la entidad por cualquier valor. La calificacion
por este concepto, se obtendrd mullipicando la relacién entre la cobertura de riesgo ofrecida enla propuesta
que se cclifica sobre la mdxima cobertura de riesgo ofrecida por 10 puntos, asi:

PUNTAJE = Cobertura de riesgo de la propuesta evaluada X 5 puntos

Mé&xima cobertura de riesgo ofrecida

Nota: Cuando se dé la existencia de uno de los hechos anteriormente descriios se realizardn lcs
investigaciones de rigor tanto dei mismo servicio vigilado- para constatar st uno ce sus dependientes se ve
involucrado por accién ¢ por omisidn en hechos que afenten contra los bienes o personas las cucales se brinda
o proteccién-, come también de las autoridades de las autoridades de la republica — para determinar las

clrcunstancias de modo, tiempo v lugar en que sucedieron los hechos vy los presuntos responsables de lo
sucedido.

Quien oferte una cobertura menor del ochenta por ciento [80%). no se le asignara puntaje aiguno a este
factor.

A. INCENTIVO PROPONENTES CON TRABAJADORES PERTENECIENTES A MINORIAS ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR (10 PUNTOS): A los propeonentes que acrediten un nimerc minimo de
trabajadores pertenecientes a las minorias étnicas pertenecientes af departamento det Cesar,
obtendrdn un incentive de 10 puntos acorde con la siguiente fabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE PERTENECIENTES A MINORIAS ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR
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Entre 1y 30 1
Entre 31 v 100 2
Entre 101 v 150 3
Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

Las acreditaciones de los trabajadores deben ser firmadas por la autoridad étnica (indigena,
negritudes) las cuales avalen gue esa persona es perfeneciente a su comunidad. Si la oferta es
presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, las partes interesadas
deberdn cumplir cada una con el requisito.

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS). La universidad otorgard tratamiento de servicios de
origen nacional aqueilos servicios originarios de ios paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a la oferta de bienes y
servicios colombiano se le conceda el minimo fratamiento otorgado asus bienes y servicios nacionales.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
CUANDO EL PROPONENTE OFERTE EL 100% DE PERSONAL NACIONAL 10
CUANDO EL PROPONENTE OFERTE PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO 5
CUANDO EL PROPCONENTE OFERTE SERVICIOS CON PERSONAL EXTRANJERO 2
CUANDO EL PROPONENTE NO APORTE EL DOCUMENTO DONDE HAGA EL 0
CRECIMIENTO DE APOYO E INDUSTRIA Y COMERCIO

Nota: el documenic contenido del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional deberd ser
anexado por et oferente dentro del sobre N. 01 y no serd admitido con posterioridad a la fecha y hera del
cierre parc id enfrega de la propuesta, vy se asignard cero puntes, Por ser factor de ponderacion de la oferta.

CRITERIOS:DE DESEMPATE: 71 -0 i i e e
Se entenderd que hay empate entre dos {2) 0 mds propuestas, cuando presenten un nUmero idéntico en el
puntaje final, En el caso en que dos (2} o mds propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicardn los siguientes criterios de desempate, en su orden:

1. En el evento en que se presente un empate, después de aplicar los factores de evaluacién v calificacion
contemplados en esfe estudio de conveniencia, se preferird la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en
I evaluacion del factor de calidad.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacicnales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

3. 81 persiste el empate, después de aplicor los criterios de desempate anterior, se preferird la oferta que
presente el mayor puntaje en el aspecto de precio.

4. En caso de persistir el empate, entre los empatados, se preferird la oferta que sea presentada por una
Mipyme Departamental, en caso de ser proponente singular, © gue une de sus miembros sea Mipyme

departamental en caso de que el proponente sea un Consorcic, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura,
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5. Si aun persiste el empate la Universidad Popular del Cesar lo resolverd en audiencia de adjudicacion.
mediante sorteo efectuado en los 1#érminos y procedimiente que se decida dentfro de la misma.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: 000 e o 0 Ll
Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

1} Entrega extempordnea de la oferta {con posterioridad a la fecha, hora y lugar fijados para el cierre).

2} No presentacidn de cudlguiera de ios documentos establecidos como necesarios para la aceptacidn
de la oferta, ¢ existencia de iregularidades ¢ inconsistencias financieras la oferta.

3) No presentacion del original de la oferta ccompaniado con las copias requeridas en la Convocatoria.

4} No presentacidon de la pdliza gue ampare |a seriedad de la propuesta.

5) Cuandc el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite sefialado en
el cronograma, los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse, ¢ en todo
caso hasta antes de o adjudicacion.

6) Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién econdmica de las
propuestas; o cuando la propuesta econdmica exceda el valor del presupuesto oficial,

7} Cuando el oferenie individual o unc de los integrantes del oferente plural se encuentre incurse en clguna
causal de inhabilidad ¢ incompatibilidad previstas en el erdenamiento legal.

8} Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del proponente plural, sea
participe en la conformacidon de otra persona juridica que participe en el mismo proceso.

9) Estarincurso en causa de disolucion, o enconirarse en un proceso de liguidacion obligatoria o forzosa.

10} En caso de ofertas presentadas o través de opoderados, cuando no se presente el respeciivo pader
junte con la oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por guien debe suscribifo.

11) Cuando el preponente haya sido declorado responsable fiscalmente de acuerdo al certificade de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repiblica.

12) Cuandc en ia propussic se encuentre informacion o documentos gue contengan datcs gue no
correspondan ala realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado de o
evaluacion.

13) Cuando, se compruebe gue i informacion suministrada por los proponenies sea contfradictoria o no
corresponda en clgin aspecte a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

14) Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad ¢ falla de veracidad en la documentacion
presentada, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de las ofras aeciones iegales.

15) Cuando durante el proceso de Convocatoria se presenten circunsiancios gue alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad fincnciera u operativa del proponente,

16) Las demds establecidas dentro del pliego de condiciones de manera pariicular para determinado tema
o asunto.

X. DISPONIBILIDAD DE.RECURSOS PARA EL'DESARROLLO DEL CONTRATO =

Se cerfifica que la necesidad chieto del presente estudio, esid con’renldo en el st gunen’fe plcm de lo vrgenc
fiscal afo 2024:

Plan de Adqguisiciones X Plan Operativo Anual de Enversionesl:] Gastos de Personal l:]

Rubro Pptal; 2.1.2.02.02.008.02 Valledupar

Rubro Pptal: 2.1.2.02.02.008.02 Aguachica

Xl Analisis de Riesgos del Contrato (A diligenciar porila dependencia goliitante). - il i i o
Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPARO st ] NO
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Buen manejo del anticipo

Cumplimiento

Pago de salarios y Prestaciones sociales

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad de la obra v calidad de los bienes o servicios v correcte funcionamiento de equipes

Seriedad de |la oferta

(||

Responsabilidad civit extracentractual

Ninguna de las anteriores

Observaciones ;i

Jefe de la deﬂ trative (E):

Nombre:

LEONCIO P
Firma

REINEL'FAJARDO CASAS
Firma

MONITOREO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.: .

(Para ser dll[gencxado por el funcnonaro encargado en Rectoria)

ITEMS L i e s e RUBRQY PRESUPUESTAL- T
Funcionaric encargado Fecha del Monitoreo:
Nombre: Nombre:

AUTORIZACION DE LA NECESIDAD Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -~

Fecha;

Ordenador del Gasto M
Nombre: Firma:
I / Al R

SEGUIMIERNTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUiSICIONES

Firma de! Fancsonano encargado Fecha de descargue

Nombre:

Firma

Proyectd: Oscar Pacheco Moscaote- Jefe Oficing Juridica @?y"f
Revisd y aprobd: Oscar Pacheco Moscote- Jefe Oficina Juridica
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