CODIGO: 301-200-PRO0C1-FOROA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD |PAG.: 1 de 30

FECHA DE ELABORACION: @ oo i o o bjg 02| Mes 021 ARo 2024
I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE:  COORDINACION GRUPO DE GESTION DE COMPRAS Y
MANTENIMIENTO

SOUCITANTE: LEONCIO PERALTA CANO

i JUSTIFECACION DEL CONTRATO'

NECESIDAD: B

La UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, fue creada mediante la Ley 34 del 19 de noviembre
ge 1976 y regida por la Ley 30 de 1992, como un Ente Universitario Auténomo con régimen
especial y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional (articulos 28, 30y 57 de la tey 30
de 1992) y reconocida insfitucionalmente como Universidad por la Resolucidn No. 3272 del
25 dejunio de 1993, con personeria juridica, patrimenio propio e independiente y autcnomia
administrativa. Dada la naturaleza juridica de la enfidad, en materia de contratacion se rige
por su propio Estatuio de Contratacion Estatal (Acuerde No. 006 del 23 de febrero de 1999,
por medio del cual se adepta el Regimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar
y las modificaciones a fravés de los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003 v el No. 041
del 14 de julio de 2005)

En ese mismo orden la Universidad Popular del Cesar requiere para su adecuado y corecto
funcionamiento, contratar la prestacion de los servicios de aseo, para la atencién de sus
estudiantes, funcionarios y visitantes con el fin de gue estos laboren en condiciones dignas
de salubridad, higiene y bienestar; y asi mismo la atencidn de servicios generales.

Los servicios objeto del confrato a celebrar inciuyen el suministro de todos los elementos vy
productos necesarios para la dptima prestacion de los servicios, asi como el personal,
equUIpOS Y maaquinas necescrias para ef efecto.

A

La UNIVERSIDAD no fiene contemplado deniro de su planta de personal estos cargos, por o

que se requiere confratfar los servicios de una empresa especializada que preste el servicio.
La empresa a contratarse, asumiria todos los costos laborales del personal que utilice en la

prestacion del servicio, tales como los salarics, dotacién, seguridad social, aportes

paraiiscales y prestaciones sociales, a las gue tienen derecho por lo consagrado en Ia

legislacion colombiana al respecto; asi come los costos del suministro de insumas vy equipos
necesarios para la prestacién del servicio de aseo.

Visto lo anterior, la Universidad requiere contratar el servicio integral de aseo, mantenimiento
y ornato, para la vigencia 2024, incluyendo el suministro de productos de aseo impieza v
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

Ast mismo, poder contar con el personal capacitade, que le garantice a la instifucion, el
normal desarrollo de las labores académicas y administrativas, en condiciones de higiene y
salubridad, gue confribuyan a generar un ambiente sano vy adecuads, que garanticen el
vienestar de la comunidad Upecista.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere contratar el servicio, mediante el desarrolio de un
| proceso de seleccion, que conlleve a la escogencia de un contratista que cuente con la
idoneidad y experiencia requerida por la UPC, para garantizar que la necesidad expuesta

seq satisfecha.
I~ ('44
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Por esas razones, la Universidad Popular del Cesar, haciendo uso de su estatuto confractual,
definido por el Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 1999, por medio del cual se adopta el
Regimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar y las modificaciones a fravés de
los Acuerdos No. 025 del 29 de agosto de 2003y el No. 041 del 14 de julic de 2005, y teniendo
en cuenta el presupuesto oficialmente asignado, o fravés del proceso de Convocatoria
Publica (Superior ¢ 300SMLMV], se adelantard el proceso de contratacion de la prestacidn
de servicios de asec, necesarios para la prestacidon de servicios en condiciones de éptima
calidad.

ll. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD =~~~ © .

Que de acuerdo con lo establecido la Ley 30 de 1992, las Universidades tienen por objeto ia
prestacién de los servicios educativos entendido como un servicio publico a cargo del
Estade, en un marco de libertad de pensamiento vy de pluralismo ideclégico gue tenga en
cuenta ia universalidad de los saberes v la particularidad de las formas culfurales existentes
en el pais.

La universidad, por expresa disposicién legal v por su naturaleza o situacidn de
competencia, tiene condiciones diferenciales respecto de la normativa de contratacidn
publica. Esto quiere decir que no estdn sometidas al Estatuto General de Contratacién de
ia Administracion Publica, v por ende sus procedimientos contractuales tienen su normativa
poropia para su desarrolio, esto es, el derecho privado, lo cual estd determinado en |as
normas de creacidn de los entfidades de régimen especial y en sus manuales de
contrafacién,

Teniendo en cuenta que las entidades de régimen especial estdn facuitadaos legalmente
para aplicar reglas distintas a las establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarics, su régimen confractual estard definido en ia noma que crea el régimen
especial y serd desarroilade en el manual de contratacion de la respectiva entfidad, con el
fin de gue se puedan idenfificar las reglas que aplican en la contratacién.

No obstante, io anterior, las entidades de régimen especial cumplen una finglidad pdblica
y ufilizan recursos puUblicos para tograrlo, por lc que no son djenas a los principics de la
funcidn administrativa v de la gestién fiscal, entre ofras reglas dispuestas en la normativa de
contrafacion publica gue son transversales a todas las entidades, sin importar su régimen
contractual. Lo anterior es reafirmado por el Consejo de Estado, gue destaca las reglas que
sigue la confratacion de las entidades de régimen especial

Que de esta manera surge para la Universidad, ia obligacién permanente de velar por la
dignided de fos empleados, estudiantes y comunidad en general, no sélo mediante la
actividad tendiente a impedir las conductas que 1a ponen en peligro sino a fravés de una
funcion activa que busque preservarla usando todos los medios institucionales v legales a su
clcance y considerando que el confrato a suscribir es un servicio que no se puede suspender
por tener caracteristicas esenciales y misionales.

Que la contratacidn del Servicio de aseo, impieza y desinfeccidn de las instalaciones de la
institucion tanto administrativa como educativa se requiere para el cumplimiento de la
misién institucional vy la garantia de prestaciéon de servicios de la educacién.

Es CONVENIENTE, Ia prestacidn de servicio Infegral de Aseo, Manteamiento v Ornato,

considerando que la misidn de la Universidad, es brindar servicios de educacién superior, Io;{ﬂ"
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cual estd regido por el respete a la dignidad humana, a fraves del establecimiento de
condiciones universitarias de excelencia, con alia calidad, de acuerdo con 10s principios
académicos y técnico-cientificos, comprometidos con el desarrolio de su talentc humano y
el manejo eficiente de sus recursos.

Se hace necesario cumplir con un esquema de aseo, limpieza y desinfeccion de ias
instalaciones de la institucién completo, equilibrado, suficiente y adecuade para ser
ofrecidos a lo comunidad universitaria. En relacién con las especificacicones se requiere que
el personal utllizado debe seridénec debidamente seleccionado y capacifado vy, utiizando
productos quimicos, equipos y accesorios desarrollados por empresas reconocidas
mundiclmente, con los mayores avances tecnoldgicos biodegradables con observancia de
lo establecido en la ley para esta clase de contratacion.,

la oportunidad en la relacidén costo-beneficio, aclarando que el costo-beneficio es el factor
de oportunidad en la prestacidn de los servicios de aseo, limpieza v desinfeccion de las
instalaciones de la de la Universidad tanto adminisirativas como pasittos v aulas de clases,
pues como se menciona en la Carta Politica de 1991 v en la copiosa Jurisprudencia
proferida por la Corte Constitucional

Es OPORTUNO, la prestacion del servicio Integral de Aseo, Manteamiento y Ormato objeto
del presente estudio, dado gue, para adelantar el presente proceso de confratacidn se
safisface la necesidad planteada, mediante la suscripcidn de un contrato con uno (1}
componente de: Servicio Integral de Aseo, Manteamiento y Omato de la Universidad

Popular del Cesar. i

En ese senfido, el presentar propuestq, el proponente acepta la fotalidad de los términos vy
exigencias previstas en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad. El propenente
entiende y acepta que, en el evento en gue resulte favorecideo con la adjudicacion asume
fodas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este contrato
y en especial actuard con foda la diligencia y cuidado que le son propias a i naturaleza
dei conirato,

Para la sola presentacidon de g propuesta se considera que los proponenies han estudiado
en forma completa ios documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias
por parte de la Universidad Popular del Cesar sobre inquietudes & dudas previamente
consuliadas v aceptan que este Estudico de Conveniencia y Oportunidad es completo,
compatibles y adecuados para identificar el objeto que se confratard, gue estén enterados
a satisfaccidn en cuanto al alcance y que han tenido en cuenta todo lo anterior para fijar
los precios, plazo v demds aspectos de su propuesta, necesarios para la debida ejecucion.

En la circunstancia que €l proponente, con el que se celebre el conirato objeto del presente
proceso, ne haya obtenido o estudiade toda la informaciéon gue pueda influir en la
determinacion de su propuesta, no lo eximird de la obligacidon de asumir las
responsabilidades que le correspondan, nile dard derecho a reclamaciones, reembolsos ©
agjustes de ninguna naturaleza.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO -
OBJETQ DEL PROCESO: - 1 i

Se sugiere suscribir un contrato, el cual tendrd por objeto:

< )
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“CONTRATAR PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, MATENIMIENTO LOCATIVO Y
ORNATO CON EL RECURSO HUMANO CAPACITADO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS DE ASEO,
MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE LA LABOR DE LAS DIFERENTES
SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR".

Pcra la ejecucion del objeto descrite anteriormente, la universidad fiene previstc confratar
dichos servicios en las cantfidades, presupuesto y especificaciones técnicas detalladas o
continuacion, cuya ejecucion se tiene previsto tenga inicio a partir del dia 19 de marzo de
2024,

V. ALCANCEDEL OBJETO: .~ = o

en desarrclio del objeto contractual, se deberd poner a disposicidon de la universidad, el
nimerc de ciento cuatro (104) operarios de servicios genercles y doce (12} fécnicos
operativos para la sede central y para la seccional Aguachica serian nueve (9) operarios de
servicios generales y un (1) fécnico operativo en el horario o turno que se esiablezcan de
comuUn acuerdo con el confratista, sin que se supere la jornada mdaxima legal de 48 horas

La determinacién del ndmero de operarios e insumos requeridos para la prestacién del
servicio de aseo, obedece ¢ las necesidades propias de cada una se las sedes, las cucles
varian dependiendo de las condiciones propics, tales como: a) Nimero de sedes, en las
cuales confluyen dactividades administrativas v misionales de lag Entidad; b) Metros
cuadrados por sede, tanto los correspondientes a terenos como a los construidos; ¢
NUmero de ambientes de formacién, los cuales varian dependiendo los programas de
formacion que ofrece cada Centfro en sus diferentes sedes; d) Personas a atender: varian
dependiendo de la cantidad de funcionarios, coniratistas (administrativos, misionales),
estudiantes, poblacion flotante (visitantes, personal de ofras enfidades, entre otros); e}
Condiciones particulares de cada una de las construcciones (Estructura arquitectdnica,
materiales de consfruccion, use, entre otros); f) Dindmica de las actividades propias de cada
una de los sedes de la Universidad; v g) NUmero de frabajadores oficiales con que cuenta
cada cenfro.

JORNADA

- EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL, SE DEBERA PONER A DISPOSICION DE LA UNIVERSIDAD,
EL NUMERQ DE CIENTO CUATRO (104) OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES Y DOCE {12) TECNICOS
OPERATIVOS PARA LA SEDE CENTRAL;

- PARA LA SECCIONAL AGUACHICA SERIAN NUEVE (9) OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES Y UN (1}
TECNICO OPERATIVO EN EL HORARIO O TURNO QUE SE ESTABLEZCAN DE COMUN ACUERDO CON EL
CONTRATISTA, SIN QUE SE SUPERE LA JORNADA MAXIMA LEGAL DE 47 HORAS SEMANALES, LOS CUALES
DEBERAN LABORAR EN LA FRANJA DE HORARIO DE (LUNES A VIERNES DE 5:00 A.M. A 9:00 A M.~ 1:00
P.M. A 5:00 P.M. Y SABADOS DE 5:00 A.M. A 1:00 P.M.), ASI MISMO Ia INSTITUCION PODRA DISTRIBUIR
EL PERSONAL EN TURNOS QUE LE PERMITAN MANTENER LAS INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES

- EL PERSONAL SE DISTRIBUIRA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UPC, DENTRO DE ESTA
FRANJA DE HORARIOQ SIN EXCEDER LA CARGA LABORAL DIARIA POR CADA OPERARIO.

COMPONENTES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: La prestacién del servicio integral de aseo en
concordancia con el alcance del objeto, comprenderd los siguientes aspectos:

semanales. 4’(

———

T 1. Actividades, nivel de servicio v resultados del servicio integral de aseo. n;g
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2. Bienes de aseo.
3. Maquinaria y Equipos

CUBRIMIENTO: Para la prestacion del servicic integral de aseo, se foma la distribucion de las sedes de
cobertura para la prestacion del servicio, asi:

DEPARTAMENTO | . CIUDAD . .- SEDE-
Cesar Valledupar Sede Hurtado
Cesar Valledupar | Campus Universitario
Cesar Valledupar Bellas Arfes
Cesar Valledupar | Pargue la Valienata
Cesar Aguachica | Seccional Aguachica

ACTIVIDADES, NIVEL DE SERVICIO Y RESULTADOS DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, MANTENIRMIENTO Y
ORNATO: Las actividades requeridas para suplir la necesidad de la entidad, componen la realizacion
y ios resultados esperados de siguientes actividades:

- Actividades del servicio de aseo: Actividades de servicio de aseo que no incluyen frabajo en
altura segin la definicién que establece la Resolucion 1409 de 2012, y Resolucidn 3348 de 2014,
esto es, foda actividad en la que exista el riesge de caer a 1,50 m o mds sobre un nivel inferior @
fraves del personal asignado con presupuesto oficial por componente de operarios del presente
estudio de conveniencia y oportunidad: (-) Areas comunes, (-) Mantenimiento y Ormato, {-) Oficinas,
pisos y tapizados, (-) Bafices, zonas exferiores v {-) Buenas précticas de aseo. /t

- Actividades de Mantenimiento: Actividades de servicio que incluyen trabajo en altura, a fravés
de mantenimiento locative bésico; servicios especicales de jardineria v frabajo en altura.,

BIENES DE ASEO: Para cumplir con el servicio integral de aseo, los bienes y servicios necesarios v
requeridos paorla UPC, son los siguientes:

L S ] e o VALOR MAXUNT
. ELEMENTO’ - ‘UNIDAD DE'MEDIDA | . PERIODO .- | ‘CANT *|'ESTABLECIDO POR LA

Cepillo para barrer piso Unidad Mensual 140 $7.700
Ceplllc lava piso Unidad Mensual 65 $4.800
Churrasco parg bafio Unidad Mensual 55 $4.950
Esponiilla doble uso Unidad Mensual 190 $640
Recogedores Unidad Mensual 160 $4.950
Trapeadores Unidad Mensual 180 $8.800
Escobg para telarafias Unidad Mensual 50 $11.220
Guantes de caucho Par Mensual 160 $6.600
Ambientador Bofella 1000 Mi Mensual 20 $6.600
Desinfectante Botella 1000 Mi Mensual %0 $6.600
Limpido Botella 500 Ml Mensual 550 $1.650
Detergente en poivo Bolsa kilo Mensual 500 $8.500
Urmpicvidrios Botella 1000 M Mensugl 100 $4.400
Cera liguida mansion blanca Botella 1000 Ml Mensucl 80 $7.200
Escoba parg barrer patios Unidad Mensual 210 $5.500
Rastille fipe escoba plasticos Unidad Mensual 150 $13.200
Sacudidoer (bayetila) Unidad. Meiro Mensual 100 $8.800
Lusirg muebles Frasco Mensual 70 $1%.800
Balde Unidad Mensual 70 $7.500
Guante de Camaza Par Mensual 80 $9.000
Creoling Botella 400 M Mensual g0 $6.600
Gafas de seguridad Unidlad Mensugl 80 $6.600
Jandn Oro Azul Unidad Mensual 260 $1.500
Brillos Finos Bolsas Mensual 36 $4.400
ACPM Pimpinc Mensuail 7 $54.600
Varsol 400 cc Frascos Mensual 120 $5.000
Bolsa para basura: Negras PS&;@?@ZO Mensual 350 $3.500

ELABORO: - AREVISO: ot 7L e m e Tk +IAPROBO: -

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE;

CARGO: CARGO: CARGO:




CODIGO: 301-200-PROC1-FORC1
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y QPORTUNIDAD |PAG.: 6 d= 30

. Paguete 10

Bolsa para basura; Rojas uridades Mensual 310 $3.500
. Pagquete 10

Bolsa para basura: Verdes unidades Mensual 320 $3.500

MAGUINARIAS Y EQUIPOS: B proveedor colocara a disposicidon de la Universidad, o magquinaric v
equipos que se relacionan a continuacién, ios cuales son necesarios para la prestacion del servicio,
Dichos elemeantos se podrdan refirar, una vez termine la ejecucidn del contrato.

3

a,
R

Una {1} lavadora de pisos, rendimiento minimo 800 m2/horg.
Una {1} Hidrobomba o Hidrolavadora, 2500 precios minimo.
(1
(1}

o | ot
R

Ung aspiradora en seca,

Una (1} aspiradorg de fiquido {capacidad minima 20 lifros).

Tres (3] escaleras de tiera de diferentes tamanios.

Tres (3} mangueras con longitud de 100 mds., o mds.

Dos {2) Guadafadora con sus respectivos equipos de proteccidn incluido pechera, gafas, caretas y
canilleras

% Diez Zorrgs con sus respectivos tangques pard recoleccion de basuras

+  Unda Sonda de 30 MTS por madules en varilla de acerc pc:rc: sondeor canerias de OQUOS negros
RELACION DE BIENES PARA LOS OPERARIOS

P Sede Campus 2} Carretilics, (2] palas, {2) picos, (1) borrcs y dos (2} mcchehlios qrondes

*»  Sede Hurtcde (1] Carretillas, {1) pala, (1] {picol vy unga (1] machetila grande

& Sede Bellas Artes (1) Carrefilla, (1) paia, {1} pico. v una (1) bara v una {1} machetilla

< Sede pargue la Vallenata { 2} Carretillas, {2) palas, (2] pico, [2) bara v dos (2} machetilias

,
B

'
"

.
!

V1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;

kn virtud del presente proceso confraciual, el CONTRATISTA se obligard especificamente con la
UNIVERSIDAD al momento se suscribir el contrato a:

1. Elecutaridénea v oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con ledltad vy buena fe en las distintas etapas coniractuales v evitando las dilaciones y en
frabamientos gue pudieren presentarse.

3. Uevarregistros, archivos y controles gue se reguieran para brindar informacién oportuna v confiable
respecto o la ejecucion del contrato.

4. Atender los regquerimientos hechos por el Supervisor v en caso de no ser posible, emitir, por escrifo,
una explicacidn gue fundamente este hecho.

5. Responder por la calidad del servicio suminisirado.

4. Cumplir con el croncgrama de trabaio.

7. Mantenerinformada a la UNIVERSIDAD. de cuatquier circunstancia que afecte ia debida ejecucion
del contrato.

8. Las demds gue sean inherentes al objeto contractual.

9. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en &l gjercicio de las actividades que
desamrolle en virtud del confrato, cuande con ellos cause perjuicio a la administracidn ¢ a terceros.
10. Cumplir con fodas y cada una de las especificaciones técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta

1. Manfener actuclizado € domicilio de su lugar de trabajo durarte la vigencia del confrato y cuatro
{4) meses md&s y presentarse ala Universidad en el momento en gue sed requerido por ia misma para
la suscripcion de la correspondiente acta de liguidacion.

12. Redlizar ios reccrridos y revistas de confrol y supervisidn a cada sitio donde se destine e personal
a prestar su servicio dejande constancia por escrito.

13. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de laley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algun acto o hecho, e informar inmediatomente a la Universidad v a las autoridades
competentes,

14. Ademds de las anteriores, las obligaciones especiales que se pacten en el contrato.

VIi. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: -

Las obligaciones a cargo de la Universidad Popular dei Cesar, como enfidad contratante son ias que
se detallon o conti nuuc on asi;
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1. Suministrar opecrtunamente la informacion que requiera el contfratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

2. Brindar el apoye logistico en cuanto @ espacio fisico, equipos v papeleria necesarios para el
desarrollo del objeto contractual.

3. Cumplir y hacer cumpilir las condiciones pactadas en el conirato, y en los documentos gue de &l
hacen parte,

4. Designar un Supervisor, quien se encargard de gjercer ia supervisidn del contrato.

5. Rendir a través del Superviser dei contrato, un informe detallado respeacto del cumplimienio de las
obligaciones del contratista.

6. Verificar si el contratista se encuentra afiliado v ol dia con el pago al sistema de seguridad social
integral {Salud, Pensidon, ARL} v/o aportes pargfiscales a que hubiere a lugar.

7. Pagar cportunamente el valor del contrato al contratista, de conformidad con o establecido en
la forma de pago.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones o las mismas que et contratista constituya, siempre que
estas cumplan kas condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato.

9. Liguidar el coniraio.
10. Las demds que las partes acuerden previaments,
VIIL IDENTIFICADOR DEL ORJETO CON EL CLASIFICADOR. DE BIENES'Y SERVICIOS: i

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el (los) siguiente(s} cédigo(s):

e SEGMENTO b o PARNMRLAT e D CUASE: L

76 | Servicios de Umpiezg, | 11 | Serviclos de Aseo y | 15 | Servicio De LUmpieza Y

Descontaminacion Y Limpieza Mantenimiento Ce

Tratamientc de Residuos Edificios Generales Y De
Oficings.

IX LUGAR DEEJECUCION DEL'CONTRATO; = 7

Ellugar de ejecucidn del contfrato que liegare a celebrarse, serd las diferentes dependencias, donde
se requieran la prestacidn del servicio de aseo enlas Sedes Hurtade, Campus Universitaric, Bellas Artes,
Pargue la Vallenata v Seccional Aguachica de la Universidad Popular del Cesar. Parg todos los
efectos legales, derivados de la celebracién, ejecucion, terminacidn ¢ liguidacion del contrate, se
entenderd que el domicilio contractual serd el Municipio de Valledupar (Cesar).

X.SUPERVISION: 7 o i sl s

La supervision del Conirato gue llegare a celebrarse serd ejercida, por guien designe el crdenador
del gasto, quienes gjercerdn un control técnico, juridico, administrativo v financiero en el desarrclio
del contrato, propendiendo porgue este se cumpla en la forma que se pactd.

Ademnds de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada vy
oportuna ejecucion del contrato, los supervisores apoyardan, asistird vy asesorard al ordenador del
gasto de la Universidad en todos ios asuntos de orden técnico, financiero, econdmico vy juridico que
se susciten durante la ejecucidn del contrato, ’

oS
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De igual manera responderan de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones
iregulares que expida; es decir cuande falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
cerfificaciones que se cumplid a satisfaccién con el objeto del contrato vy esto ne haya sucedido en
la realidad.

Las funcioneas del supervisor, se deberdn ejercer de conformidad con lo sefalado en la Resolucion
No. 0549 de 15 de abrit de 2000, por medio de o cual se adopta el Manual de Interveniorfa de la
Universidad Popular del Cesar

L XI. FUNDAMENTO JURIDICO:DE LA COTRATACION TR e

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente contfrafacion se regird por el Derecho Privade, en especial por el Acuerdo No, 066 de
1999 “Regimen Confractual de La Universidad Popular del Cesar", Acuerdo No. 025 del 29 de agoesto
del 2003, el Acuerdo No. 034 del C7 de Diciembre del 2004 y el Acuerdo No, 014 de 15 de julio de 2014,
expedidos por el Consejo superior Universitario; asimismo, por las disposiciones Civiles y Comerciales

aplicables al mismo.

De cenformidad con lo dispuesto en las citadas normas, el proceso contractual se adelantard,
teniendo en cuenta la conveniencia de la modalidad de seleccién aplicada al presente proceso de
contratacion, come quiera tiene una relacidn directa con los servicios a prestar, elementos a
suministrar y la cuantia a confratar, sin embargo el presupuesto oficial es DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.460.386.542), teniendo en cuenta gue el SMLMV 2024 es de $1.300.000, significa que se debe fener
como base de contratacion la siguiente cuantia de $1.892.6SMLVM que de acuerdo al estatuto de
contratacién, corresponde aplicar lo sefidlado de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No.
016 del 15 de Julio de 2014, el cudl establece los requisitos para la confratacién ash:

X1I.MODALIDAD DE CONTRATACION i

Articulo Segundo: Cuantias. Dependiendo de la naturaleza de ia orden contractual, contrato o
convenio, se deben cumplir los siguientes requisitos:

(...) 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES.

Aviso publico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS v CONCEPTO técnico
y econdmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera vy Juridica segin la
naiuraleza del bien o servicic a contfratar y CONCEPTO de evaluacion y determinacion del orden
de elegibilidad proferido por el Comité de Administracion y Contratacién.

En caso de recibirse una {1) sola propuesta, la Universidad podrd continuar con el procsaso v
adiudicar siempre y cuando el oferente cumpla con las exigencias establecidas en la invitacién g
presentar oferia.

Declarado desierto ei proceso, la Universidad podrd modificar los requisitos gue a su criterio dieron
lugar a la declaratoria desierta, siempre que dicha modificacidn no afecte los elementos
esenciales de la invitacidn y volver o efectuar el aviso publico, CUADRO COMPARATIVO Y
EVALUATIVC DE LAS PROPUESTAS y CONCEFTO técnico y econdmico de la instancia {écnica
respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segun la naiuraleza del bien o servicio a contratar
y CONCEPTO de evaluacion y determinacién del orden de elegibilidad proferido por e Comité
de Administracion y Contratacién.

%‘1

,
P
ELABORO:: & o el o 20 S REVISOL i e o ot e | APROBOT 7 s - !
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO: CARGOQO:




CODIGO: 301-200-PROC1-FOROD1
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2
ESTUDIO DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD |PAG.: 9de 30

XIi1l. FACTORES DE DETERMINACION:DELRIESGO 7 il e b

En desarroilo de lo sefialado en el Acuerdo No. 006 det 23 de febrero de 1999, por medio del cudl se
adopta el Régimen Contraciual de la Universidad Pepulor del Cesar v las modificaciones a través de
los Acuerdos No, 025 del 29 de agosto de 2003 vy el No. 041 del 14 de julic de 2005, v con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la enfidad, como sustento v justificacién de
los factores de seleccion adopiados para el presente proceso contractual, se procede a reclizor el
andlisis de riesgos de la contfratacién, su tipificacién, estimacidn y asignacion. Se precisa gque salve
las situaciones especificamente mencicnados en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA como experto de negocio vy come especialisia, asumird los efectos econdmicos de
todos aquelles sucesos previsibles y de normat ocurrencia para las actividades que son objeto de la
presente contratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos ascciados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
vy de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas vy deberes frente al
Estado v la sociedad. En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucidén de riesgos de ia contratacion. La
Universidad Popular del Cesar ne estard obligada a efeciuar reconecimiente econémico alguno ni
a ofrecer garantic que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por e
contratfista.

$&10 en el evenio que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables o él, y se acepte tal sitvacion por la entidad, se procederd al
restablecimiento del equilibrio de la ecuacidn econdmica del confrato.

En atencién a la antferior normatividad, en el presente estudio previo se iuvieron en cuenta los
indicaciones establecidas en el Manual para la identificacidn y cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en ef cronograma del proceso para 1o soliciiud
de aclaraciones, los posibles oferentes o inferesados en participar en el proceso deberdn manifestar
¢ la entidad, feniendo en cuenta el conocimiento gue tienen como experfos en su oclividad
ordinaria, la existencia de posikles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar
el equilibrio econdmico del mismo, de conformidad con lo expresado por el arficulo 843 del Cédige
de Comercio, segun el cual, las partes deberdn proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo
precontractual, so pena de indemnizar {os perjuicios gque se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptard reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles

por el contratista que afecten dicho equilibrio econdmico v que no hayan sidoe manifestadas por el
mismo, en tal plazo.

NOTA: Debe enfenderse gque los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de o propuesta por
parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién
del equilibrio contractual, en los términos sefialados en lg Legislacion colombiang

Los riesgos de fipo administrativo y aguellos que pueda presentar el procese de confrataciéon para el
cumplimiento de las metas v objetives del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y fratan
de acuerdo con la matriz anexa. {Ver Formato de Andlisis v Mitigacidn de Riesgos)

XIV. ANALISIS TECNICO.Y ECONOMICO QUE SOPORTAELVALOR - - o0

Para establecer el valor de los servicios de aseo, se procedid a solicitar la cotizacién o proveedores
conocides de laregidn. Se redlizé un listado de todos los elementos que fueron cotizados de acuerdo
< varios proveedores. Se presenta la necesidad con el siguiente detalle:
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XV. ESTRUCTURA DE COSTO POR OPERARIO:

" CONDICIONES LABORALES OPERARIO -~

SUELDO CONTRATADC 1.300.000
TRABAJO SUPLEMENTARIO -
SUBSIDIC DE TRANSPORTE 162.000
SUB TOTAL 1 1.462.000
: PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA DE SERVICIO 8,33% 121.785
CESANTIAS 8,.33% 121.785
INTERESES/ CESANTIAS 1.00% 14.620
VACACIONES 4,17% 54210
SUB TOTAL 2 312.399
. " PARAFISCALES =
APORTE DE PENSION 12,00% 155.000
SALUD 0
ARP 1,044% 13.572
DOTACION 60,000
EPP 15.000
CAJA DE COMPENSACICN F 4,00% 52.000
SUB TOTAL 3 294572
SUMA DE TOTALES COSTOS GENERAL OPERARIO | 2,070.971
AL 15.0% 310.646
VA 19% 59.023
GRANTOTAL Lo 2.440.640
XVI. ESTRUCTURA DE COSTO POR OPERARIO TECNICO:
CONDICIONES LABORALES SERVICIOS TECNICOS -
SUELDO CONTRATADO 1,724.800
TRABA JO SUPLEMENTARIO -
SUBSIDIC DE TRANSPORTE 162.000
SUBTOTAL 1 1.886.800
' PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA DE SERVICIO 8.33% 157.170
CESANTIAS 8.33% 157.170
INTERESES/ CESANTIAS 1LO0% 18,868
VACACIONES 4,17% 71.924
SUB TOTAL 2 405.133
- - PARAFISCAIES
APQORTE DE PENSION 12,00% 1.56.000
SALUD 0
ARP 1,044% 13.572
DOTACION 70.000
EPP 15.000
CAJA DE COMPENSACICNF 4,00% 52.000
SUB TOTAL 3 306.572
SUMA DE TOTALES COSTOS GENERAL TECNICO 2,598,505
AL 13,90% 389774
VA 19% 74.057
-~ -GRAN TOTAL 3.062.338
LUGAR DEL SERVICIO No.pugsto | COSTOUNT | -COSTO ' BASE | 0 (9% | V/LORTOTAL | 4o cpo TOTAL BEL
) - | MENSUAL | DIRECTO “} GRAVABLE | " V777 i PUESTO MES |~ SERVICIO -
%ﬁ;ﬁﬁ% AL 104 2.440.640 | 2.070.97) 310,646 59.023 F 2538265601 7 | 1.776.785.920
TECNICOS SEDE CENTRAL 12 3.062.338 | 2.598.505 389,776 74.057 | 36.748.056 | 7 257.236.392
INSUMOS ] 25154750 | 21138445 | 21.138.445 | 4.016.305 | 25154750 | 7 176.083.250
OFERARIOS SEDE AGUACHICA g 2,440,640 2.070.971 310,644 59.023 21.965.760 10 219.657.600
TECNICOS SEDE AGUACHICA ! 3.062.338 | 2.598.505 389.776 74.057 3.062.338] 10 30.623.380
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Aspectos generailes del mercado:

La limpieza, el mantenimienio de la infraesiructura fisica v el ornatfo de las sedes administrativas, son
fundamentales para el desarrollo de nuestras aclividades como enfidad del estado al servicio de la
comunidad,

Es por esio que en Colombia se cbserva una fendencia de las industrias de contratar servicios de
Impieza vy servicios generales, suministrados por empresas encargadas de esta labor, que
proporcicnan excelente calidad, disminucién de costos v permiten que la entidad confratante, se
concentre en el desarrolio de su misién, desplegando las actividades propias que la caracterizan
definen y diferencian en el mercado.

Esta practica de confratacidn, frae beneficios a las entidades contratantes, entre ofros sefialamos los
siguienfes. - Reduccion y control de los gastos operacionales, - Evitar la destinacion de recursos en
funciones que nada fienen gue ver con su misidon, -Manejar eficientemente aquellas funciones
complicadas, ~Enfocar mejor la entfidad, -Acceder mejor a capacidades de clase mundial at contar
con proveedores globales, -Compartir riesgos con los proveedorss y prestadores de servicios, -
Destinar recursos para otros propdsites, -Mayor efectividad en la adguisicién de suministros.

Cuando las enfidades optan por contratar los servicios ¢ través de otfras empresas, esto es ia
externalizacién de los procesos, se atiende la razdn de ser del negocio vy le permite a las
organizaciones cumplir varios objetivos, a saber: -Apoyar de forma oportuna v dar respuesta al
crecimiento del cliente, -Controlar la inversidon requerida segin el proceso a contratar, -Mejorar ia
calidad del servicio, -Mejorar la calidad de los procesos, -Incrementar la eficiencia de los procesos, -
Tener acceso a las mejores practicas de mantenimientos programados y cumplimiento de normas
generales de calidad. %"

Todas las entidades para su funcicnamiento y el desamrolie diario de las actividades que les competen —

necesitan gue sus instalaciones cuenfen con un buen servicio de Aseo, Limpieza v de dlgundas
actividades generales propias de toda organizacién, tal es el caso de mantenimiento locaiivo y
ornato.

Se hace necesario la confratacién del servicio con una empresa especializada, que coadyuve en el
cumpiimiento de la misidon de la entfidad, y genere un ambiente saludable, agradable y seguro, fanto
para la comunidad upecista y comunidad en general.

Hoy, un alfo porcentaje de entidades, no cuentan dentro de su planta de personal con carges para
atender las necesidades de aseo y servicios generdles, por lo que se acude a empresas creadas en
el mercado para la prestacién de estos servicios, es asi que encontramos gue la aclividad comercial
de estcs servicios es prestada por organizaciones especializadas.

La comercializacion de los servicios de asec vy actividodes generales, legalmente, no tlenen
regulacion de precio, es por ello, gue varia de acuerdo a la oferta v la demanda v la calidad con
que se presta el servicio vy ia situacion del proveedor,

2. Aspeclo Econémico:

En el mercado para este servicio que se pretende contratar, existen ofertas de productos tales como:
- Limpieza de dreas comunes, limpieza y desinfeccién de bafios, adminisiracién de propiedades, -
lovade de vidrios, servicio de manienimiento de jardines, aspirado y pulido de pisos y alfombras, -
barrido de calles.

"

Para nuestra entidad, ia necesidad se ha identificado en labores de aseo, mantenimiento y ornato.
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XVil. ANALISIS DE LA'DEMANDA

Para el andlisis de lao demanda, de acuerdo con la necesidad de la enfidad, se fuvc en cuenta el
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores, cuyo cbjeto correspondiera of servicio

integral de aseo, mantenimiente y crnato en la Universidad Popular del Cesar.

Como se puede evidenciar lg Institucion, ha demandado este tipo de servicios durante los Ulfimos
afos en una forma eficiente, consulta que fue reclizada, a través de los datos histdricos de estas
contrataciones, publicadas en el SECOP, v el comportamiento de la ejecucidn (gaste) de la enfidad

en los Gitimos afios:
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XIX. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADOI;._',_

La Universidad, dispone de un presupuesto oficial para la contratacion hasta por la suma de DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($2.440.384.542) PESOS M/CTE Incluido IVA y AU,

El valor det presupueste total pora la prestacion del servicio integral de aseo estd compueste por: i)
Bl valor del personal y i) B valor de los bienes de asec.

XX. VALOR Y FORMA DE PAGO © -~ o

Bl valor del contrato serd de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.460.386.542) PESQS M/CTE, incluido el VA,

Lo estimacién del valer del contrato, se establecerd de acuerde con el valor ofertado por la
propuesta econdmica aue, de acusrdo con los criterios establecidos en el pliego de condiciones,
resuite seleccionada, el cudlincluird el IVA vy demds impuestos de ley, o

Para efectos del page al CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD, efectuard el pago de las obligaciones
surgidas del confrato, que reconccerd mediante pagos mensuales de acuerdo a los servicios
prestades a la Universidad, previa presentacién de la factura o documento soperie de 105 servicios
prestades y bienes enfregados, con la cerfificacion de recibo a satisfaccién y aprebacion de ia
factura con el visto bueno del Supervisor del contrato, gquien dard su conformidad, en virtud de los
requerimientos de la Universidad, y el llenc de requisitos técnicos y legales, para tramitar el pago.

Para cada pago se deberd acreditar lo siguiente:

a) Factura o cuenta de cebro: B contratista debe allegar la factura o cuenta de cobro congruente
con los servicios efectivamente prestados, de conformidad con las normas tributarias.

b) Cerfificacién suscrita por el Supervisor del Confrato: La supervision del conirato, validard y
entregard para cada pago, un informe escrito sobre la ejecucion del confrato que se suscriba,
asl como las actividades realizadas.

¢) Copia de la planilla de pago de los aporfes al sistema de seguridad social integral v aportes
parafiscales, de conformidad con &l Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003,

d) Comprobanie de ingresc suscrito por la Jefe de Almacén de la Universidad, en la que conste la
enfrada de los elementos que integran ef componenie de insumos de aseo.

XXi. PLAZO DEL CONTRATO . i = ..

El plazo de ejecucidn del contrate a suscribir para la Sede Ceniral- Vailledupar serd de SIETE (07)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de acfividades, siempre v cuando se dé
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El plazo de ejecucidn del confrato a suscribir para la Seccional - Aguachica serd de DIEZ (10) MESES,
contados a pariir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, siempre v cuondo se dé
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc del contrato.

XXIl. REQUISITOS. PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS. it

La legislacion colombiana, permite a las entidades estaiales, celebrar Ordenes o Confratos con la

persongs no‘rurcnles 0 le’!dICOS que gsténen cc:pcmdcid de e;ecu’rar el obJeTo con%roc’rual de! proceso
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gue se adelante, gor tal motive la propuesta que se presente debe referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en la invitacion que se hiciere y reunir los requisitos en elia exigidos.

Las propuestas presentadas oportunaomente se someterdn al siguiente proceso de evaluacién:
primero, se verificard el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, gue son: capacidad juridica,
capacidad financiera, y capacidad técnica.

En relacidon a la oferta econdmica, se determinard el valor de o oferta definitiva después de la
respectiva revision ariimetica. Se habilitardn las que se hallen dentro del presupueste oficial y no se
consideren artificialmente bajcs.

En todo caso, las propuestas revisadas y/o coregidas que aestén por encima del cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, serdn RECHAZADAS.

Las ofertas que cumpian con el lleno de los anteriores requisitos, se someterdn al proceso de
evaluacién, ponderando cada uno de los criterios de cdlificacion, dispuestos en los pliegos de
condiciones de la Invitacidn a Cotizar,

La adjudicacién del contrato se realizard al proponente que cumpla con los requisifos minimos
habilitantes sefialados a confinrvacidn, que no otorgardn puntaje v que presente la oferfa mds
favorable para la Universidad, asl:

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO %
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILTADC / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADC / NO HABILITADO

Los anteriores requisitos habilitantes, ne otforgarén puntgje.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS

1. CAPACIDAD JURIDICA

La universidad verificard que cada una de la propuesta presentada rednan todos 1os requisitos de
admisibilidad exigidos en la presente convocatoria. Del resultado de dicho andlisis dependerd gue
las propuestas sean viables para continuar en el proceso de seleccién, Si lo son, serdn deciarcdas
admisibles juridicamente, de lc contrario serdn de cargo declaradas inadmisible juridicamente.

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los sigulentes
documentces, con la infermacion soliciiada y en el orden aqui establecido, acreditando los siguientes
requisitos:

1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd diigencior el Anexo denominade “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA"
que para el efecio disponga la Universidad, y que constifuye unc de los anexos del pliego de
condiciones.

Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del proponente, o
por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene faculfades parg contraiar
en su nombre vy obligaria

B
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En caso de que la propuesta se presenté a fravés de apodercdo, deberd acreditarse tal condicion,
medianie documento legalmente otorgado [Articulo 24 de la ley 962 de 2005) vy deberd estar
debidamente facultado para obrar en nombre y representacion del proponente vy parg
comprometerio en la presentacién de la propuesta y la celebracidon, ejecucion y liquidacion del
conirato gue se desprenda de esta convocatoria. '

Los proponentes no poedrdn encontrarse en curse dentre de alguna de las causales de inhabllidad
o incompatibiidad para contratar o qué se refieren ia Constitucidn Politica, los articules 8, 9 y 10
del tstatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, el articulo 6 de la ley 610 de
2000, ley 617 del 2000 v ley 710 de 2001 y demds normas concordantes y complementarias. para o
cual es obligado afirmar bajo juramento que se entenderd prestado con la firma de ia carta de
presentacién de la propuesta, gue no se estd en curso en ninguno de dichas inhabilidades e
incompativiidades, ni causarle de conflicto de interés o provisicnes para tratar con la Universidad
Popular del Cesar.,

Cuando lo inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se enfenderd que
renuncia a la participacion de esta convocatoria, si la incompatibilidad o inhakilidad, sooreviniere
en uno de los miembros de un consercic o Unidn Temporal, este cederd su participacién a un
tercero, previa autorizacién de la UPC. i
T —

NOTA: La carta de presentacidn de la oferta debe estar debidamente suscrita por la persona cen
la capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no cbstante, dentro del términe indicado
por la enfidad podran aportar documentos para aereditar dicha calidad, pero no podrdn subsanar
la falta de capacidad para presentar la oferta.

1.2 DOCUMENTOS DE INFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

El proponente podrd ser un consorcio, union femporal o promesa de sociedad futura, en este caso el
proponente debe aportar documente de informacién de proponente plural anexo al presente pliego
debidamente diligenciado, en el cual debe constar la parficipacién de cada uno de sus miembros,
las regias bdsicas gue regulan los relacicnes entre ellos, su responsabilidad v la representacion del
proponente. i se trata de una unién temporal, deberd sefialarse ademads los términos v extensién de
la participacidn en la propuesta v en su ejecucion.,

En caso de qué no se seftale si se actia a fitulo de consorcio o unidn temperdl, o si no es clara la
conformacion de los proponentes, la Universidad en interpretard que actia como consorcic; y para
caso de las unicnes temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumird gue cada integrante
tiene el mismo porcentaje.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio unidn temporal para desarroliar el
objeto del contratc a celebrar, o sila vigencia de la persena juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dard lugar a que la propuesta serd inhabilifada.

En el evento de ser el adjudicataric un CONSORCIO UNION TEMPORAL debe tener el NIT respectivo,
asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demds requisitos legales exigidos.

1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica nacional o exiranjera con domicilio o sucursal en Colombia, © sik
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una persona juridica hace parte del proponente plural, deberd acreditar su existencia y
representacién legal con la copia del certificado de la Cémara de Comercic de su jurisdiccion,
expedido con una antelacidn no mayor a ireinta (30) dias, previos a la fecha de clere del proceso.

kn dicho certificado deberdn constar la NO limitacién de facultades del Representante Legal para
presentar oferta por el monto de esta vy celebrar el contrate en caso de resuitar adjudicatario; si &l
representante legal del proponente tiene alguna limitacidn para la representacion de la oferia ¢
para la suscripcién del contfrato, deberd presentar la copia del acta de reunidén en donde el drganc
social competente lo autoriza para el efecto, ademds, si el certificado de existencia y representacion
competente lo autoriza para el efecto; ademds, si en el certificado de existencia y representacion
legal seremite alos estatutos de la sociedad para determinar las imitaciones al Representante Legal,
se deberd anexar los dichos estatufos ¢ del extracto de ellos en donde consten dichas limitacionss.

El objeto social deberd compraender labores o actividades gue tengan relacidn directa con el objeto
de la presente contratacion; vy la duracidn del preponente o de todos los infegrantes debe ser, como
minimao, igual of plazo de eiecucidn del contrato v un (1) afic mds, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso. /A

Stla propuesta se presenta ¢ nombre de una sucursal, se deberd anexar el certificado de ésta vy el
de la casa principal,

Cuando se frate de personas juridicas exiranjeras, gue no tengan establecidas sucursaies en
Colombia, deberan comprobar su existencia v representacidn legal de conformidad con las normas
de su pais de origen.

1.4,  CFEDULA CIUDADANIA DE EXTRANJERIA O PASAPORTE

Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente que sea persona natural, del
representante legal del proponente si este es una persona juridica; si &l proponente plural, deberd
aportar la de las personas naturdies o de los representantes legales de las personas juridicas que lo
integren; conforme al Decreto 494% del 23 de julic de 2009.

Los representantes legales extranjercs, presentar lo copia de su pasaporte, v si se encuentra
residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de cédula de exiranjeria expedida
por la autoridad competente.

1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP

Los proponentes deberdn presentar su certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes - RUP. En caso de proponente plural caode uno de los miembros deben
presentario.

El cerfificado deberd estar vigente en firme ¢ la fecha de cierre del proceso. Lainscripcidn en el RUP,
cuando es obligatoria, constituye un requisito que habilita lo capacidad juridica de quienes aspiran
a celebrar contraios con el Estado. Por tanto, cuando esta exigencia no se cumple, por no existir o
por no producir efectos mieniras carece de firmeza, impide gue las persongs puedan participar
vdlidamente en procedimientos de seleccion. Asl las cosas, la firmeza del RUP es una condicidon de
ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto administrativo de inscripcion. En tal sentide, la
inscripcién debe estar en firme antes del cierre del proceso.

Tratdndose del frémite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar
su registro a més tardar el guinto dia hdbil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en la
norma, puede pariicipar en los procedimientos de seleccidn, debiéndose tener en cuenta Iq@)
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informacion anfigua, esto es, ka que estuviera en firme antes del cierre del procesc. Asl, en &l pericdo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y €l momento en que adquiera firmeza
la informacién renovada, debe emplearse la informacién del RUP que estd en firme antes de iniciar
el frdmite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado v se encontraria vigente. En tfodo caso,
la evaluacion de las ofertas se realizard con la informacion del RUP en firme antes del cierre del
proceso.

En relaciones a los bienes, obras y servicics que ofrece el propcnente a las entidades esfatales,
identificados con el Codigo Estandar de Productcs v Servicios de Naciones Unidas, version 14.080, en
el tercer nivel [clase), los proponenies a cada uno de sus infegrantes, segin sea el caso, deberdn
estar clasificados, y por tante reportar, minimeo dos (2) de los siguientes codigos UNSPSC.

S SEGMENTO * “FAMILIA S s GLASE:

76 | Servicios de i_|mpaezc1 H Serwcxos de Aseo y 15 Servxoo De me ez Y
Descontaminacion vy Limpieza Mantenimiento De
Tratamiento de Edificios Generadies Y De
Residuos Oficinas.

1.6. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIALY PAGO DE OBLIGACIONES PARA FISCALES: {’

Bl proponente deberd encontrarse a la fecha de cierre del procesc, y durante los seis meses antfericres
a este, al dia con sus aportes al sistema de seguridad social integral, sirvase decir, salud pension v
riesges profesionales; y con el page de sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de
Compensacion Familiar {CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) v el Servicio
Nacional de Aprendizgje {SENA), lo cugl acredita asi.

Para la presentaciones de oferias por parte de persona juridica, &l proponente adjuntaré con su
propuesta, una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal; en la cual certifigue, el pago de los aportes
redlizados durante los seis (6] meses anteriores a la fecha de cieme del procese, al SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES, en los términos que establece el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003; anexando copia de las planillas de pago de fres {3) meses
anfericres a la fecha de cierre de la Convocatoria, diligenciado el formato dispuesto para el efecto,
adjunte al pliegse de condiciones.

En el caso de que la cerfificacién sea suscrita por el revisor fiscal, éste deberd anexar la
correspondiente cerlificacion de la Junta Ceniral de Contadores, acompafiada de la copia de su
tarjeta profesional de documento identidad.

Ademdas, deberd presentar una certificacion de su representante legat o revisor fiscal, segin sec el
caso, en donde se manifieste cuantos de sus empleados devengan, individualmente considerados
hasta diez (10} salarios minimaos mensudies legales vigentes vy cuantos no, para saber si se encuentran
exoneradoes del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA)
y del Instituto Colombicno de Bienestar Familiar (ICBF).

En el evento en que lo sociedad no tenga mds de seis [6) meses de constituida, deberd acreditar 1os
pagos partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de persona natural, esta deberd declarar estar a poz v
salvo por concep’ro de pczgo de Gpor’fes de sus emplecdos al sistema de segur!dad social yiv;,
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obligaciones parofiscales, durante los seis {6} meses antericres a la fecha de ciere del proceso,
diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto al pliego de condiciones. Dicho formato
debera ser suscrito por él o ella, segin sea el caso.

Adicionalmente, deberd portar las planillas de pago de aportes comrespondiente a los tres {3) meses
anteriores a la fecha de clemre del proceso.

En caso de gue tenga, dos (2) o mds frabajodores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarics minimos mensuales legales vigentes, deberd presentar una certificacion
en tal sentido suscrita por contador publico, para saber si se encuentran exonerados del page de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) v del Instituto Colombiane
de Bienestar Familiar {ICBF) y el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Cuando se frate de persona natural no empleador deberd acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laboraies cuando corresponda, como trabajador
independiente, mediante la presentacion de las planilias de pago del periodo correspondiente a los
tres {3) meses anteriores al cierre del proceso, a través de las cuales demuesire encontrarse a paz y

salvo. :‘:

Para la presentacion de ofertas por parte de Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura: cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la declaracion de estar
a paz de estar c paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleadores al sisterna de
Seguridad Sccial y obligaciones parafiscales, durante los seis {4) meses anteriores @ la fecha del cierre
del proceso, diigenciado el formato dispuesto para el efecto adiunto af pliego de condiciones, el
cual debe estar firmado por quien haya designado como representante y cumplir el resto de los
requisitos enunciados en este item de acuerdo asi sean personas naturales o juridicas.

En todo caso, cada miembro del proponente deberd acompafar sus respectivas certificaciones de
las planilias de page de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del preceso.

1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

De conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 del 2002, e
propenente deberd presentar el certificado expedide por la Procuraduria General de la Nacién,
tanto de la persona juridica como del representante legal, para efectos de verificar que et
proponente su represenfante legal o el representante del proponente si este es plural, v del
representante legal cada uno de sus integrantes, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes. En
caso de tratarse de proponente plural, se presentard el certificado de las personas que lo integran, v
el representanie designado.

1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con el articulo 40 de la Ley
610 de 2000, el proponente deberd presentar el cerfificade expedido por la
Contraloria General de la Nacidon de la Republica, tanto de la persona juridica como
del representante legal, para efectos de verficar que el proponente vy su
representante legal o el representante del proponente si este es plural, v del
representante legal cada uno de sus integrantes, no se encueniran reportados en el
boletin de responsables fiscales. En caso de tratarse de proponentes plural, se
presentard el certificado de las personas que lo integran, y del representante

designado. ”‘J
C
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1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ei preponente deberd presentar copia dei
certificade de antecedentes expedido por ia Policia Nacional, en caso de fratarse de
persona natural. Si es persong juridica, deberd presentar el certificado del
representante legal. En case de tratarse de consorcios, unicnes temporales v otras
formas asociativas, se presentard el de las personas gue lo infegran, v el del
representanie designado.

1.10. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: De
conformidad con o previste en los articulos 182 vy siguientes de la Ley 1801 de 20164, v
con el fin de verificar la existencia de multas del oferente (persona natural o el
representante legal de la persona juridica), la entidad realizard la consulia en el
Registro Nacional de Medidas Correctiva a través del mecanisme en linea que el
Gobiermo Nacionai ha dispuesto para el efecto.

1.11.  CERTIFICADO DE MYPIMES: Tratdndose de mi Mypimes, el proponente deberd anexar
la cerfificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segin comesponda. En el
caso de consorcio unidn temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debe acreditar el requisito. 4"

1.12. REGISTRO UNICC TRIBUTARIO RUT: El proponente deberd aportar copia del Registro
Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuesios y Aduanas Nacionales DIAN
ACTUALIZADO. Para el caso de consorcio y uniones temporales u ofras formas
asociativas deberdn presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION: E proponente deberd suscribir el compromiso
antficorrupcion contenido en los Anexos del pliege de condiciones, en el cual
manifiesta su apoyo irestricto a los esfuerzos del Estade colombianc contra la
corupcién.

1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: El (los) oferente(s) deberd{n) constifuir o
favor de la Universidad Popular del Cesar, una garantia de seriedad de la oferta, con
una vigencia, tres (3) meses, contfados a parfir de la fecha de ciere de la
Convocatoria Publica.

Para tai efecto deberd adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia, firmada por
el representante del proponente, en donde se identifique asi mismo como
fomador/ofianzado, y o lo Universidad Popular del Cesar como Beneficiario; consiste un
confrato de seguro contenido en una pdliza, un pafrimonic auténome y una garantia
bancaria, para cubrir la sancién derivada del incumplimiento de su oferia.

La garantia de seriedad de la oferia debe estar vigente por un término no inferior a noventa (90) Dias
contados a partir de la fecha de cierre del proceso; y su valor debe ser igual al Diez (10%) del valor
de la oferta.

En el evento de ampliacién del plazo del presente proceso, los proponentes procederdn a ampliar

ia garantia de seriedad de la propuesta hasta el término de la ampliacién, en caso de que no ia

solicite la UPC, dentro de los tres (3} dias hdbiles siguientes a la publicacién de la Adenda que

informa dicha préroga. En la pagina web de |a institucidn. %(
[
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1.15. La oferta deberd contener el original del comprobante de pago de la garantia
bancaria o sl de la prima de la pdliza de seriedad, salvo que en g misma se
especifigue tal pagoe. La no entrega de la garantic con el original del comprobante
de pago de la garantia bancaria de seriedad, junto la propuesta no serd subsanable
y serd causal de rechazo de la misma.

1.16. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Si el adjudicatario no se
allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este pliego de
condiciches, © no suscribe el contrato en el plaze establecide, ¢ no constifuye las
garantias exigidas dentro del término establecide, se declarard el incumplimiento v se
hard efectiva a favor de la Universidad Popular del Cesar, en calidad de sancidn, sin
menoscabo de las acciones legaies conducenies al reconocimienio de los perjuicios
causados vy no cubierto por la garantia.

2. CAPACIDAD FINANCIERA %
La verificacién de ia capacidad financiera permitird establecer si el proponenie cumple con un
minimo de condiciones gue garanticen gue cuenta con la capacidad v la solvencia financiera para

dar cumplimiento al objeto confractual.

Se verificard el cumplimiento de los indicadores financieros a través de la revision de la informacion
financiera inscrita en el certificado del RUP, en firme o la fecha de cierre del proceso de seleccion.

INDICADOR - I FORMULA oo .- INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Active comiente /Pasive Corriente Mayer oigual a 2.5
Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor ¢ iguat a 0.50
Razdn de cobertura de Utllidad operacional / Gastos de Igualo mayora 10 ©
Intereses intereses Indeterminada

Para el caso de consorcio, uniones temporales © promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debe aportar la documentacion solicitada v los indicadores de la capacidad financiera
se calculardn con base en la siguiente fdrmula, de manera que todos los integrantes aporiardn al
valor de cada componente delindicadoer respectivo de acuerdo con su porcentaje de participacion.

(Y5, Commporente t del mdicedor 1 x parcentafe de partictpadin f)
(Zi., Compomente 2,96l Imdicador Ex povcantafe de participucion [

() indicadeor =

Donde n es el nimero integrantes del oferente plural {unidén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La calificacion de admisibilidad financiera de este requerimiento, se obtendrd del cumplimiento de
todos los indicadores aqui regueridos. En caso de cumplimiento, la propuesta serd declarada
inadmisible financieramente.

/{ﬁ-

NOTAS:

e Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (&5
decir su valor sea cero), cuyo resultade dario indeterminado, se podrd habilitar en el
requisito, siempre que el aclivo corriente sea positivo.
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« Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de gastos de intereses, (es
decir gue su valor sea cero), cuye resultade daria indeterminado, se podrd habilifar en &l
requisifo, siempre gue la utilidad operacional sea paositiva.

e Pora efectos de la evaluacion de los requisitos, su valor ser@ aproximado por exceso O por
defecto a la centésima de la unidad, asi; cuando la milésima de la unidad sea igual o
superior a cinco se aproximard por exceso al nimero entero siguiente de la centésima y
cuando la milésima de la unidad sea inferior o cinco se aproximard per efecto al nimero
entero de la centésima: excepto cuando la fraccidn sea menor que uno, én tal caso se
tomard igual a cero [0) la centésima.

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se verificard el cumplimientc de los indicadores organizacionales a fravés de la revisidon de ia
informacion financiera inscrita en el certificado del RUP, en firme a la fecha de cierre del preceso de

seleccion: {

Indicador -~ - - | - - . . Férmulg . - - indice requerido ~—
Renfabllidad sobre el patimonio Utilided Cperaciondl / Patrimonio Mavyor oigual ¢ 0.10
Rentabilidad sobre aciivo Utilidad Operacional / Activo Totdl Mayor oigual ¢ 0.10

Para el case de consorcio, unidn temporal ¢ promesa de sociedad futura, la capacidad
organizacional se calculard con base en lg siguiente férmula, de manera que todos los integrantes
del oferente aportardn al valor de cada componente del indicador de acuerde con su porcenidje
de participacion en la figura del oferente plural.

(L, Componente 1 del indicadori x porcentaje de serticipacitn §)

(G} indicador = o0 e : " pad
(B Componente 2 del indicadori x porcentafe de participacién )

Donde es el nimerc de integranies del oferente plural {unién temporal, consorcio precmesa de
sociedad fuiura)

La calificacion de admisibilidad organizacional de este requerimiento, se obtendrd del cumplimiento
de fodos los indicadores agu! requeridos. En caso de incumplimienio, la propuesta seré declarada
inadmisible organizacionalmenie,

4. CAPACIDAD TECNICA
Para ser declarado como admisible técnicamente, el proponente deberd acreditar el cumplimiento

de los requisitos citados a continuacion. En caso de incumplimiento, la propuesta serd declarada
inadmisible técnicamente.

Como parte de su propuesta el proponente declarard su compromise de cumplir ia totalidad de las
especificaciones de los servicios de agui establecidos.

4.1, EXPERIENCIA

4.1.1. EXPERIENCIA GENERAL
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FPara acreditar la experiencia general soficitada, el oferente debe presentar hosia dos (2)
cerfificaciones de contratos reglizados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sean de
SERVICIO DE ASEO, MATENIMIENTO LOCATIVO, ORNATO, SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS DE
ASEC, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE MANTENIMIENTO v/o similares, cuya sumaicria de valores sea iguadl
o supericr al 100% del presupuesto oficial.

En el casc de unidn temporal o consorcic, uno de los participantes deberd cumpiir con esie
requerimiento. Si el preponente no cumple con la experiencia general solicitadas era considerado
como no hdbil para seguir siendc evaluado en el proceso de seleccidn,

4.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Para validar la experiencia especifica, es necesario que &l oferente acredite que en uno (1) de ics
contratos certificados en el RUP y presentado denfro de la experiencia general, contenga
debidamente certificado que el contrate ejecutado supera por 1o menos el 50% del presupuesto

oficial hayc sido en “insfifuciones educativas”, cuyos y su objeto confractual se encuentra
identificados segin el clasificador de bienes y servicios, en por lo menaos uno {1) de los siguientes

codigos UNSPSC: K

. - SEGMENTO R FEAMILIA® R T CLASE =
76 Serv;caos de leplezo 11 SeN!CIOS de Aseo y 15 Servvmo De leplezo Y
Descontaminacion Y Limpieza Manfenimiento De

Edificios Generales ¥ De
Oficinas.

Trotamiento de Residuos

En caso de consorcios, uniones femporales o promesa de sociedad futura, Ia experiencia especifica
se evaluard a partir de fa sumatoria de experiencios aportada por los integrantes. Cuando la
experiencia especifica provenga de la participacidon en un consorcio o union temporal, la misma se
contabilizard teniendo en cuenta el porcentaje de pariicipacién del proponente dentro de dicho
consorcio union femporal.

Para garantizar la idoneidad vy capacidad del oferente para atender la prestacion det servicio de
vigilancia de la entidad, se considera gue las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos,
alcance del objeto y de la ejecucion de los mismos, es adecuada y proporcional al contrato que se
pretende suscribir,

Se requiere gue los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se
ha redlizado a safisfaccidn y minimizar fos riesgos de incumplimiento.

No se aceptardn SUBCONTRATOS.

Los confratos vdlides para acreditar la experiencia especifica serdn Unicamente aguellos de primer
crden, entendiéndose por estos aguellos confratos celebrados enire el PRIMER CONTRATANTE
(entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o
union femporal).

3i el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada serd evaluado como NO Habil,
lo que inhabilitard o propuesta para seguir siende evaluada.
4.1.3. EXPERIENCIA POR ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA

Teniendo en cuenta la responsabilidad y prestacion del servicios cuyo objeto s para ser desarrcllado

en un insfitucién educativa, se requiere contar con oferente sdiida y suficiente experiencia en e%-.
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sector, v la entidad como facter habilitfante, solicita que los oferentes que tengan interés en participar
en el presente proceso, cuente como minimo acreditado en el certificado mercantil de ko Cdmara
de Comercio v registrado en el RUP, gque cuente con una Anfigledad de inscripcion en el registro
mercantil de no menor a cinco (3) afios, el incumplimiento de esie requisito se calificard como NO
CUMPLE.

Para los oferentes plurales, por lo menos uno de los miembros constitutivos de la estructura plural
deben contar de manera individual con una anfigledad de constitucion o de experiencia minimo
de cinco (5) afos, y la estructura piural en conjunto una suma pondserada acerde con sus porceniajes
de partficipacion.

4.1.4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El propenente deberd aportar certificacion emifida por la ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL en donde se haga constar que tiene implementado, un sistema de gestion Seguridad y Salud
en el tfrabagjo

5. elproponente deberd agereditar tener la implementacion de dicho sisterna al cien (100%)

por ciento.
o EACTORES, ANALISIS Y- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS v v (

El procecimiento de seleccion del proponente, estd scmetide a los principics de fransparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oporiunidades, de los que se deriva la obligacion de
someter o todoes los proponentes a ias mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION DE LA OFERTA: Para la escogencia de la oferta se hard un
andlisis comparativo y evaluativo de las propuestas, teniende en cuenta los criterios que conduzcan
a seleccionar la oferta que mejor satfisfaga las necesidades e infereses de la Universidad. La
calificaciéon de cada una de las propuestas se hard sobre un mdéximo de CIEN (100) PUNTOS sélo de
aquellas propuestas que fueran habilitadas econdémicaq, financierg, organizacional v técnicamente.
Las variables que se tendran en cuenta y su valor serdn las siguientes:

La calificacion de propuesta tendrd en cuenta los siguientes criterios.

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad juridica Hobilitante {Admisible /No Admisibie)
Factor Financiero Habilitante {Admisible /No admisible)
Factor experiencia Habilfante{Admisible /No admisible)
Factor organizacional Habilitante {Admisible / No Admisible)
Precio de la propuesta 100
Calidad 30
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo Trabajadores Con Discapacidad |10
TOTAL PUNTAJE 200

A. PROPUESTA ECONOMICA (100 PUNTOS)

La oferta mds econdmica que se presente, para la ejecucién del conirato del servicio requerido,%"
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tendrd un puntaje de CIEN {100) puntos. Las demds se puntuardn aplicando la siguiente férmula
matemdatica:

Puntcs asignados = Puntaje maxime x propuesta mds econdmica/
Valor propuesta

Elvalor que resulte después de aplicar la ecuacidn anterior, no serd objeto de ninguna apreximacion.

OFRECIMIENTO ECONOMICO: El proponente deberd presentar su ofrecimiento econdmico
atendiendo a lo establecido en ¢! pliego de condiciones del proceso de Convocatoria PUblica. E
ofrecimiento econdmico se deberd presentar de ccuerdo a las siguienies reglas aparte:

s El vaior de la propuesta deberd establecerse en pesos coloembianecs, no se aceptard precios
en ofras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

+ [l proponente deberd contempiar e incluir en su propuesta todos los costos directos e
indirectos gue se requieran para dar cumplimiento al contrato.

= B valor tofal de la propuesta deberd incluir los impuestes, tasas y confribuciones requerida
para la ejecucion del confrato.

e« El proponente deberd discriminar el IVA, AlU vy las exenciones si hay lugar ¢ ello. {
e Lo demds conceptos no previstos en la oferta, no serdn asumidos la universidad.

» £l proponente deberd establecer los precios unitarios y precios fotales. (En caso de
discrepancic entre los precios unitarios v los precios fotales, regirdn los primeros).

B. CALIDAD

El factor de CALIDAD se cdalificard asi:

CRITERIOQ PUNTAIJE
PROFESINAL $G-SST 40
PROFESIONAL RESPONSABLE QUE 40

GARANTICEN LA GESTION AMBIENTAL
ACORDE AL “SIGA™

TOTAL 80

B.1. PROFESIONAL $G-SST (40 PUNTOS) B proponente deberd ofrecer un responsakle del sistema de
gestién y seguridad y saiud en el trabajo que cuento con la siguiente formacién académica.

'PERSONAL CANT ) L - REQUISITOS . : E ... - . FUNCIONES
Profesional en Ingenieria en Seguridad v Salud
en el Trabdjo © Ingenierfa de Seguridad
Industrial e Higiene Ccupacional que tenga
curse de Manejo de personal o de Gestidn de
fdlente humano emitide por el SENA y/o | Controlar

cualquier otra Enfidad Certificadera habiiitada | permaneniemente 10

Responsable del para ellc. procedimientos  def
sistema de 1 manejo de persondl
gestidn y Deberd tener Licencia vigente durante todo el | asignado al contrato
seguridad v plazo de ejecucion del conirato, para la | v verficar los sistemas f{#ﬁr
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salud en gl prestacion del servicio de Seguridad y Salud en | de gestidn de calidad
trabajo el Trabdjo, emitido por la secretaria de salud | de salud vy seguridad
correspondients. en el frabajo.

Debe estar vinculado o la empresa oferente
como minimo doce (12) meses antes del cierre
del presente proceso demostrado mediante
planillas de seguridad social

El personal relacionade en el presente numerai, deberd estar vinculado directamente a la firma
contratista mediante contrato de frabajo.

El oferente gue No cfrerca este coordinador con las condiciones indicadas no obtendrd el respective
puniqgje

NOTA: Bl profesional ofrecido como profesional SG-SST
Carta de compromiso para la prestacion del servicic
Fotocopia de g cedula de ciudadania

Ciploma de pregrade vy diplomado

Cerfificado de formacidn virtual de cincuenta (50) horas SG-SST y
Licencia en seguridad y salud en el trabagjo vigente %
Certificacion de experiencia laboral

Mmoo 0w e

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO GENERAN NINGUN
COSTO PARA LA UNIVERSIDAD, Nl HACE PARTE DEL EQUIPO DE OPERARIOS.

B.2. PROFESIONAL RESPONSABLE QUE GARANTICEN LA GESTION AMBIENTAL ACORDE AL “SIGA” (40
PUNTOS): ei Estado v en este casc o UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR es el principal garanie de la
preservacion de la salud publica v de la proteccidon del medio ambiente, se hace necescrio contar
con un prestador de servicios gque cuente con las medidas vy los profesionales especializades para el
ceorrecto funcionamiento de nuestro sistema de gestion ambiental “SIGA" en conceordancia con la
polifica ambiental v ol acuerdo al acuerdo No 013 del 25 de septiembre de 2008 acogiendo la
Resclucion 5544 del 2003 de la Confraloria General de la Republica. De esta manera, se adopta la
Politica Ambienta. La Universidad Popular del Cesar, dentro de la implementacion de estrategias
sistemd&ticas vy contfinuas estamos en la busqueda de una gestidon ambiental responsable, acogiendo
al marco legal vy reconcciendo la misma como un proceso importante para la seguridad de nuestros
estudiantes y personal docente vy visitantes, como contribucidn a la conservacion del medio
ambiente y per ende a la salud publica lo que a su vez aporta al desarrollo institucional sostenible”
La Universidad Popular del Cesar, estd en la obligacion de exigir a cada uno de los contfratistas ia
obligatoriedad de su gestion ambiental gue en este caso repercute directamente con el proceso de
bien y servicio relacionado en el objeto de esta invitacidn publica, por o cual, es necesario e
Imperativo, que las empresas contratistas cuenten con un profesional responsable dentro de su
organizacion encargado de la implementacién de programas v estrategias para el cuidado de la
gestidén ambiental en cada uno de los confrates que represente,

> El oferenfe que desee obtener el puntaje, debe contar en su planta de personal con un
Ingenierc/a Ambiental y Sanitario el cual deberd acreditar con surespectivo diploma y/o acta
de grado. Beberd contar con post gradoe en Salud Pdblica o Andlisis y Gestidn ambiental ¢
Epidemiologia.

Y

B proponente que no presente cualguiera de los requisitos anferiormente solicitados en el
presente numeral o gue el preseniado no cumpla con los criterios agui establecidos no
obtendrd puntaje {0 punios).

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS): La universidad ctorgard fratamiento dele.
(ﬁ'
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servicios de crigen nacionat aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombic
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de acuellos paises en los
cuales a la oferta de bienes vy servicios colombiano se le conceda el minimo fratamiento
otorgado a sus bienes v servicios nacionales.

: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL .. L | . PUNTAJE
CUANDO EL PROPONENTE OFERTE EL 100% DE PERSONAL NACIONAL 10
CUANDC EL PROPONENTE OFERTE PERSONAL NACICNAL Y EXTRANJERO 5
CUANDO EL PROPONENTE OFERTE SERVICIOS CON PERSONAL EXTRANJERG 2
CUANDO EL PROPONENTE NO APCRTE EL DOCUMENTO DONDE HAGA EL 0
CRECIMIENTC DE APCYO E INCUSTRIA Y COMERCIO

Nota: el documento contenido del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria
nacional deberd ser anexado por el oferente dentro del sobre N. 01 y no serd admitido con
posterioridad a la fecha y hora del ciere para la entrega de la propuesta, y se asignard
cero puntos, Por ser factor de ponderacidn de la oferta.

Posterioridad ala fechay hora del cierre para la entrega de la propuesta, y se asignard cerc
puntos, Por ser factor de ponderacion de la oferta. A

D. INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 -PROPONENTES CON TRABAJADCRES CON
DISCAPACIDAD (10 PUNTOS).

A los proponentes que acrediten nimero minimo de frabajadores con discapacidad,
conforme con lo dispuesto en e decreto 392 del 2018, se le asignard un (1) punto, Previa
acreditaciones de los siguientes requisifos.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el reviser fiscal, segin
corresponda ceriificar el nimero total de trabagjadores vinculados a la planta del persond
del proponente o su integrante a la fecha de cierre del procese de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de persona, de
conformidad con lo sefialado en el certfificado expedido por el ministeric de frabgjo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. El nimere minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRARBAJADORES DE LA. - NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE = |- .~ __DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31 v 100
Enire 101 v 150
Entre 151 y 200
Md&s de 200

& (W RS

Sila oferta es presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se fendrd
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minime el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencic requerida para la respectiva contratacion.

4
M—

N
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YOI CRITERIOS DE DESEMPATE:: 5 i

Se entenderd que hay empate enfre dos (2) o mds propuestas, cuando presenfen un
numero idéntico en el punigje final. En el caso en que dos (2] o més propuestas, bajo e
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resulfado, se aplicardn los siguientes criterios de
desempate, en su orden: ‘

s Al proponente que ofrezca bienes o servicios nacionales frente ala oferta de
bienes o servicios extranjeros.

o Si se presenta empate o este persiste y enfre los empatados se encueniren
Mipymes, se preferird a la Mipyme nacional, sea proponente singular, o consorcio,
unidn temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por
Mipymes, nacionales.

s Sino hay lugar ala hipdtesis prevista en el numeral anferior y entre (0s empatados
se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en
los gque tenga participacion al menos una Mipyme, éste se preferird. /

P t———

e Si persiste el empate, se preferird al proponente singular que acredite tener
vinculado laboralmente por lo menos un minimo del 10 % de sus empleados en las
condiciones de discapacidad v el cumplimiento de los presupuestos contenidos
en la ley 341 de 1997, debidamente certificadas por lo oficina de frabdjo de la
respectiva zona, gue hayan sido contratados con por [0 menos un afo de
anterioridad v que certifigue adicionalmente que mantendrd dicho personal por
un lapso igual ol de la contfratacion.

e In casc gue no proceda la hipdtesis antferior, y entre ilos proponentes se
encuentren proponentes singulares o plurales conformados por consorcios,
uniones temporales ¢ promescs de scciedad fuiura conformados con dl menos
un infegrante que acredite los circunstancias establecidas en la ley 361 de 1997
referidas en el numeral anterior, serd preferido frente a los demdés.

o Si aln persiste el empate, la Universidad Popular del cesar lo resolverd en
oudiencia de adjudicacion, medianie scorteo efectuado en los ferminos vy
procedimiento gue se decida dentro de la misma.

Las ofertas o propuestas serdn rechazadas cuando:

o Enfrega extempordnea de la oferta.

e No presentaciéon de cuaiguiera de los documentos establecidos como necesarios
para la aceptacién de la oferta, o existencia de regularidades en la
documentacion presentada.

o No presentacion del original de la oferta acompafado con las coplas requeridas

en la convocatoria. e
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No presentacién de la pdliza que ampare la seriedad de la propuesta.

Cuando el proponente en forma individual o conjunta, no acredite denfro del plazo imite
sefalado en sl croncgrama, los requisitos habilitantes, en cuanto a lcs aspectos que
pueden subsanarse, o en todo caso hasta antes de la adjudicacion.

Cuande no se presente la informacidn necesaria para llevar a cabo la evaluacion
econdmica de las propuestas.

Cuando no se presente la propuesta econdmica o la presentada excede el valor del
presupuesto oficial.

Cuando el oferente individual o uno de los infegrantes del oferente plural (consorcio ©
unién temporal) se encuentre incurse en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales.

Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del oferente
plural, sea participe en la conformacion de ofra persona juridica que participe en el mismo
Proceso.

Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion; o encentrarse en un proceso
de liguidacion obligatoria o forzosa.

En caso de ofertas presentadas a través de gpoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la oferta o cudndc este no se encuentre suscrito por quien

debe suscribirlo. /’(

Cuando el proponente haya side declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
certificado antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la RepUblica.
Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentfes sed
contradictoria o no corresponda en algin aspecto a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.

Cuande la UPC se descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la
documentacién presentada, la oferta serd sliminada, sin perjuicio de las otras acciones
legales.

Cuando duranie el proceso de Convocatoria se presenten circunstancios que clteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
Las demds establecidas dentro del pliege de condicicnes de manera particular para
determinado tema o asunte,

Rt atre

XXV. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO'DEL-.CONIRATO - =~

Se cerfifica gue la necesidad objeto del presente estudio, estd contenida en el siguiente
plan de la vigencia fiscal ano 2024:

Plan de Adquisiciones [ ] Plan Operativo Anual de Inversiones ] Gastos de Personal D

Rubro Pptal 2.1.2.02.02.008.02 $ 2.210.105.562 Valiedupar

Rubro Pptal: 2.1.2.02.02.008.02 $ 250.280.980 Aguachica

XXVI. Andlisis de Riesgos del Confrato. (A diligenciar porla dependencia solicitante): = . - -

Riesgos que se deben amparar con el cenfrafo

AMPARQ sl NO
Buen manejo del anticipo X
Cumplimienio X M‘
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Page de salarios v Prestaciones socicles

X
Pagoe de salarics. prestaciones socigles e indemnizaciones laborales X
Estabilidad de la obra vy calidad de los bienes o servicios y correcto X

funcicnamiento de equipcs

Seriedad de la ofertg

Responsabiidad civil extracontractual

Ninguna de las cm’reriores

Observac:ones

Jefe de ic: deenc:a solicitante.

REINEL FAJARDO CASAS
Firma

Vicerregior Administrativo (E}:

AUTORIZACION DE LA NECESIDAD Y. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD'PRESUPUESTAL - = -

Fecha:

Ordenador del Gasto

Nombre: ROBER ROMERO RAMIREZ Firma:

Revisé y aprobd; Oscar Pacheco Moscote- Jefe Oficina Juridica @?U’l
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